ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL:

| - PROCURADOR DO PODER LEGISLATIVO:

A) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INGRESSO:

Diploma de curso de nivel superior em Ciéncias Juridicas e Sociais devidamente registrado no érgao
oficial e inscrigdao no Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil, Rio Grande do Sul -
OAB.

B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Representar, privativamente, a Assembleia Legislativa, judicial e extrajudicialmente, ativa e
passivamente, e exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Legislativo.

C) EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

1. patrocinar os interesses da Assembleia Legislativa do Estado perante os 6rgaos do Poder Judicidrio,
o Tribunal de Contas do Estado, as agéncias reguladoras e os demais drgdos de controle e
fiscalizacdo, em todas as acdes e os expedientes que digam respeito a Instituicdo, representando,
perante o Tribunal de Contas do Estado, mediante autorizagdo da Mesa, os Deputados que dela
sejam ou tenham sido integrantes, bem como os Superintendentes, quanto aos atos de gestdo
praticados no exercicio regular do cargo, atendido o interesse publico;

2. prestar assessoramento juridico a Mesa, a Presidéncia, a Superintendéncia-Geral e as Comissdes
Parlamentares;

3. responder a consultas formuladas pelos 6rgaos mencionados no item “2”;

4. emitir pareceres sobre expedientes que Ihe forem encaminhados pela Mesa e pelas
Superintendéncias;

5. estabelecer uniformidade de interpretacdo das leis e questdes juridicas no ambito do Poder
Legislativo;

6. zelar pela constitucionalidade e legalidade dos atos da Administracdo da Assembleia Legislativa e
pela observancia dos principios inerentes a administragao publica;

7. examinar os contratos, convénios e instrumentos de igual natureza em que a Assembleia
Legislativa for parte;

8. opinar sobre os editais de licitagdes, de concursos para provimento de cargos e outros que devam
ser expedidos pela Assembleia Legislativa;

9. opinar, quando solicitado pelo Presidente, sobre a constitucionalidade dos projetos de lei
oferecidos a consideragdo da Assembleia Legislativa;

10. opinar, quando solicitado, sobre os projetos de lei, decretos ou resolugdes que sejam de iniciativa
da Mesa;

11. opinar nos expedientes que digam respeito a vantagens, nomeacdes, contratos, substitui¢des e
outros relativos ao pessoal da Assembleia;

12. emitir pareceres, quando solicitados através da Presidéncia, sobre assuntos relativos as Camaras
Municipais;

13. requerer ao Procurador-Geral as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos casos em estudo;
14. participar do Plenario da Procuradoria, relatando, discutindo e votando a matéria sob exame;

15. presidir, quando designado pelo Procurador-Geral, sindicancias e processos administrativo-
disciplinares;

16. assessorar a Biblioteca da Assembleia Legislativa na aquisicdo de obras e revistas juridicas;

17. sugerir a aquisicdo de obras especializadas para uso da Procuradoria;

18. requisitar diretamente aos Departamentos da Assembleia Legislativa, processos, expedientes e
documentos necessarios ao bom desempenho das finalidades da Procuradoria;

19. cumprir as ordens de servigo e instrugdes baixadas pelo Procurador-Geral;



20. sugerir ao Procurador-Geral medidas e providéncias tendentes ao aperfeicoamento dos servigos;
21. substituir o Procurador-Geral na forma prevista regimentalmente; e

22. realizar outras tarefas correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder Legislativo.

D) CONDIGOES DE TRABALHO:

1. Horario: De acordo com a lei.

2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servico.

Il - ANALISTA DO PODER LEGISLATIVO — FORMAGAO GERAL:

A) REQUISITO ESPECIFICO PARA INGRESSO:
Diploma de curso de nivel superior devidamente registrado no 6rgao oficial.

B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento de alta complexidade nas areas administrativa, legislativa e de consultoria
técnica aos Deputados e 6rgdos do Poder Legislativo.

C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1. prestar assessoramento e consultoria técnica aos 6rgaos de apoio do Poder Legislativo, e aos
Deputados, quando solicitado;

2. redigir, digitar e revisar qualquer modalidade de ato ou manifestagdo legislativa e administrativa,
segundo as normas técnicas;

3. elaborar minutas de proposicdes legislativas, pronunciamentos e contratos administrativos;

4. acompanhar a execugao dos contratos administrativos;

5. elaborar estudos técnicos, emitir informacdes e instrugdes sobre matéria de interesse do Poder
Legislativo;

6. prestar suporte técnico as atividades parlamentares de fiscalizagdo e controle externo da
administracdo publica, bem como de planejamento estratégico e monitoramento da execugdo de
politicas publicas;

7. estudar a legislacdo referente ao Poder Legislativo e propor modificagbes necessarias;

8. integrar comissdes administrativas;

9. orientar na elaboragdo e na aplicacdo de regulamentos e normas relativos a administragdo publica;
10. examinar e instruir processos;

11. fornecer subsidios técnicos a atividade institucional;

12. efetuar estudos que visem a aprimorar normas e métodos de trabalho;

13. planejar e propor procedimentos de atualizagdo e modernizagdo da Assembleia Legislativa;

14. supervisionar a execugdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de outros
aspectos do servico;

15. desenvolver, planejar, organizar e executar projetos e programas institucionais voltados ao
aprimoramento de pessoal e eficacia do servico;

16. coordenar e supervisionar a instalagdo de servigo e a implantagdo de planos de trabalho;

17. elaborar relatdrios sobre dados gerais do setor a que é afeto, quando solicitado;

18. responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
19. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder Legislativo.

D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Hordrio: de acordo com a lei;

2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servigo.

11l - ANALISTA DO PODER LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO:
A) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INGRESSO:

Diploma de curso de nivel superior de Administragdo de Empresas devidamente registrado no orgao
oficial e registro profissional no drgdo de classe correspondente.



B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar estudos, analise, interpretagao de administracdo, em geral, e de administra¢do publica, em
particular, visando ao aperfeicoamento dos servicos da Assembleia Legislativa.

C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1. elaborar pareceres e relatérios em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas
de organizagao;

2. administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagGes, recursos financeiros e
orgamentdrios na area publica;

3. administrar processos, organizagdo, sistemas e métodos;

4. supervisionar os servigos relativos a compras, recebimento, distribuigdo, registro, e inventario de
materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficdcia necessaria;

5. supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuigdo, movimentacao e alienacao
dos bens patrimoniais, coordenando o tombamento e registro de bens permanentes a fim de manter
atualizado o cadastro do patriménio;

6. planejar, elaborar, coordenar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos na area
administrativa, compatibilizando metas e avaliando os resultados;

7. levantar dados para estudos dos servicos administrativos, diagnosticando métodos e processos;

8. promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional;

9. elaborar e revisar normas de procedimentos;

10. propor agdes relativas a Gestao de Recursos Humanos;

11. executar programas de treinamento;

12. analisar a organizagao no contexto externo e interno;

13. propor metas gerais e especificas;

14. avaliar viabilidade de programas e projetos;

15. apresentar propostas e dimensionar amplitude de programas e projetos;

16. realizar avaliacao de fornecedores e planejar controle de estoque;

17. analisar a estrutura organizacional;

18. estabelecer rotinas de trabalho;

19. definir indicadores e padrdes de desempenho;

20. identificar oportunidades e problemas;

21. prestar consultoria administrativa;

22. estabelecer valores de prestacdo de servicos de terceiros, encaminhando proposta para
assessoria juridica, visando a realizagao do contrato;

23. participar de Comissdo de Sindicdncia e procedimentos administrativos, por determinacdo
superior;

24. estudar e propor diretrizes para registro e controle de lotacdo, desenvolvimento, métodos e
criagdo, alteragdo, fusao e supressao de cargos e funcdes;

25. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder Legislativo.

D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Hordrio: de acordo com a lei;

2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servigo.

IV - ANALISTA DO PODER LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

A) REQUISITO ESPECIFICO PARA INGRESSO:

Diploma de curso superior nas areas de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo devidamente
registrado no 6rgao oficial.

B) SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Analisar, planejar, projetar, coordenar e gerenciar agdes para implementagdo e administracdo de
Sistemas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo no ambito da Assembleia Legislativa.

C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1. mapear e documentar rotinas e processos de trabalho da Assembleia Legislativa;



2. levantar e especificar as necessidades, requisitos e regras de negdcios elaborados;

3. coordenar e gerenciar o desenvolvimento dos sistemas e aplicacoes;

4. projetar e documentar a arquitetura e estrutura dos sistemas, bem como o uso de “frameworks” e
tecnologias;

5. auxiliar na definicdo de “hardware” e plataformas operacionais necessarios aos sistemas;

6. analisar e projetar sistemas com base nas melhores praticas;

7. planejar, elaborar e definir a modelagem dos dados de sistemas;

8. coordenar o gerenciamento de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados — SGBDs;

9. definir e gerenciar metodologias, técnicas e ferramentas de analise e desenvolvimento;

10. analisar os projetos com visao voltada as melhores praticas do mercado;

11. analisar as estruturas de informagdo sob o conceito de “data warehouse” e de integracdao de
processos;

12. documentar, utilizando ferramentas, diagramas e linguagens apropriados;

13. planejar, analisar os “softwares” com visdo qualitativa utilizando técnicas e estratégias de testes;
14. gerenciar projetos de sistemas;

15. planejar, analisar e orientar as integragoes entre diferentes sistemas;

16. gerenciar servigos de desenvolvimento de Sistemas de Informagao;

17. projetar e gerenciar politicas de seguranga dos sistemas de informagdo e de performance dos
bancos de dados;

18. elaborar projetos de contratacdo de servicos de desenvolvimento de sistemas quando aplicével;
19. projetar e orientar a publicagcdo de informacdes de sistemas em formato eletrdnico;

20. planejar e ministrar aulas e palestras sobre assuntos relacionados a sua area de conhecimento;
21. planejar, gerenciar e manter padrdes de servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
com base em melhores praticas de mercado;

22. planejar, definir e manter a politica de seguranca de todos os recursos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao;

23. elaborar projetos de compras e aquisigbes, tanto de equipamentos como de servicos em
Tecnologia de Informagao e Comunicagao;

24. planejar, definir e gerenciar a estrutura fisica e légica dos recursos de Tecnologia da Informagado e
Comunicagao;

25. zelar pela integridade e estabilidade em relagdo ao funcionamento conjunto de todos os servigos
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

26. planejar e gerenciar o atendimento e suporte aos usudrios dos recursos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao;

27. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicdveis as peculiaridades do Poder Legislativo.
D) CONDIGOES DE TRABALHO:

1. Horario: de acordo com a lei;

2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servigo.

V - ANALISTA DO PODER LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE ARQUITETURA:

A) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INGRESSO:

Diploma de curso de nivel superior de Arquitetura devidamente registrado no érgdo oficial e registro
profissional no érgdo de classe correspondente.

B) SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Projetar, orientar e supervisionar as construgdes e reformas de prédios publicos concernentes a
atividades da Assembleia Legislativa.

C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1. projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas;

2. elaborar projetos de prédios destinados ao uso do Poder Legislativo;

3. elaborar projetos de urbanizagao;

4, realizar pericias e fazer arbitramentos;

5. fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construgao em geral;



6. planejar ou orientar a construcao e reparos de obras de arquitetura;

7. examinar projetos e proceder a vistoria de construgao;

8. expedir notificacGes referentes a irregularidades por infringéncia a normas preestabelecidas
constatadas na sua area de atuacao;

9. responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo;
10. planejar e ministrar treinamentos na area de seu conhecimento; e

11. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicdveis as peculiaridades do Poder Legislativo.
D) CONDICC)ES DE TRABALHO:

1. Horario: de acordo com a lei;

2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, além de servigo
externo, quando houver necessidade.

Vi - ANALISTA DO PODER LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA:

A) REQUISITO ESPECIFICO PARA INGRESSO:

Diploma de curso de nivel superior em Arquivologia devidamente registrado no 6rgao oficial.

B) SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Planejar, organizar, implantar e assessorar o processo de gestdo e produgdo documental e/ou
executar tarefas relativas a assisténcia técnica, pesquisa, andlise, recuperagdo e divulgacdo da
informacdo, visando ao desenvolvimento de trabalhos legislativos e administrativos.

C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1. planejar, organizar e implantar os servigos e sistemas de arquivos;

2. planejar, orientar e assessorar o processo documental e informativo institucional;

3. planejar, orientar, assessorar e implantar sistemas de gestdo e produgao documental;

4. planejar, implantar e organizar centros de documentagdo, arquivos histdricos, centros de memoria
ou 6rgdos constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

5. orientar e assessorar no planejamento da automagdo e informatizagao de sistemas de arquivos;

6. planejar e orientar a implementagdo de politicas de avaliagdo documental, para fins de
racionalizacdo, eliminacdo e preservagao documental;

7. planejar, organizar, implantar e assessorar o processo de produgdo e gestdo documental com a
finalidade de racionalizar a producdo documental, e preservar a documentacdo administrativa e
histérica da Assembleia Legislativa;

8. planejar e implantar sistemas de aquisi¢do, busca, guarda, utilizagdo, divulgagao e publicacdo do
acervo documental da Assembleia Legislativa;

9. organizar os processos de expurgo e descarte de documentos legislativos e administrativos;

10. executar tarefas relacionadas a métodos e técnicas aplicadas a pesquisas em informacado,
inclusive os decorrentes de automacdo e processamento de dados;

11. planejar e implementar programas necessarios a conservagao e preservacao de documentos;

12. orientar e assessorar na implementacdo de programas de gerenciamento eletronico de
documentos — GED;

13. elaborar pareceres técnicos, prestar assessorias e consultorias e realizar trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos;

14. assessorar nos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;

15. desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes;

16. planejar e ministrar palestras sobre assuntos relacionados a sua drea de conhecimento;

17. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder Legislativo.
D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horério: de acordo com a lei;

2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sabados, domingos e ferlados quando houver
necessidade de servigo.



VIl - ANALISTA DO PODER LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE ASSISTENCIA SOCIAL:

A) REQUISITO ESPECIFICO PARA INGRESSO:

Diploma de curso de nivel superior em Servigo Social, devidamente registrado no érgdo oficial.

B) SINTESE DAS ATRIBUIGCOES:

Pesquisar, planejar, assessorar, executar e supervisionar atividades e programas atinentes a questao
social.

C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1. realizar, orientar e interpretar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;

2. prestar assessoria em sua area de atuagdo a Comissdes Técnicas da Assembleia;

3. realizar, orientar e interpretar pesquisas sociais;

4. planejar seminarios de estudos no campo da assisténcia social;

5. elaborar estudos, pareceres e laudos sociais;

6. avaliar e intervir em situagdes de relagées de trabalho;

7. elaborar estudos, pareceres e laudos tendo como foco as relagdes estabelecidas no ambito
institucional;

8. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder Legislativo.

D) CONDIGOES DE TRABALHO:

1. Horario: de acordo com a lei;

2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servigo.

VIil = ANALISTA DO PODER LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA:

A) REQUISITO ESPECIFICO PARA INGRESSO:

Diploma de curso de nivel superior de Biblioteconomia, devidamente registrado no érgdo oficial.

B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar pesquisas e trabalhos especializados na Divisdo de Biblioteca, no Memorial do Legislativo e
no Gabinete de Consultoria Legislativa.

C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1. registrar, classificar, catalogar e indexar recursos informacionais nas mais diversas midias;

2. fazer pesquisas em catalogos, base de dados e outras fontes em meio eletrénico;

3. prestar atendimento personalizado e elaborar estratégias de buscas avangadas da informacao;

4. assistir os usuarios na escolha de livros e periddicos e na utilizagdo do catalogo e base de dados da
Divisdao de Biblioteca e do Memorial do Legislativo;

5. preparar livros e periddicos para encadernagao e restauragao;

6. controlar a circulagao de recursos informacionais;

7. orientar os servicos de restauro e conservagao do acervo;

8. desenvolver politicas de informacgdo e de desenvolvimento das colecdes;

9. selecionar, adquirir, avaliar e descartar recursos informacionais para o acervo da Biblioteca e para
a ALRS em geral;

10. coletar e analisar dados estatisticos da Divisdo de Biblioteca e do Memorial do Legislativo;

11. assessorar no planejamento do espago fisico da Divisdo de Biblioteca e no Memorial do
Legislativo;

12. planejar e implantar base de dados, efetuar migracdo de dados, analisar e sugerir o uso de
tecnologias para a melhor racionalizagdo dos servigos;

13. gerir a Biblioteca Virtual da ALRS (http://www.al.rs.gov.br/biblioteca);

14. gerir o estande da Assembleia Legislativa nas Feiras do Livro do Estado do Rio Grande do Sul;

15. digitalizar e disponibilizar na Biblioteca Virtual o texto integral das obras publicadas pela
Assembleia Legislativa;

16. desenvolver, avaliar, publicar e disponibilizar conhecimentos técnico-institucionais e politicas de
informacdo bibliogréficas para a ALRS, bem como servigos e produtos para a Biblioteca;

17. registrar, classificar, catalogar, indexar e permitir a circulagao de recursos informacionais, de
acordo com as normas e técnicas biblioteconomicas;



18. avaliar servicos e produtos da Divisao de Biblioteca e do Memorial do Legislativo;

19. examinar as publicacdes oficiais do Estado e efetuar manutencdo da base de dados de leis,
decretos, resolugdes e outros atos governamentais no Gabinete de Consultoria Legislativa;

20. coletar informacgdes para a memdria institucional;

21. resumir artigos de interesse para trabalhos legislativos;

22. assistir os Deputados e os servidores da Assembleia Legislativa em suas necessidades de consulta,
informacgdo ou pesquisa;

23. orientar a edicdo de um boletim informativo da Divisdo de Biblioteca e do Memorial do
Legislativo para divulgar aquisicGes do acervo, produtos, servi¢os e demais informagdes relevantes;
24. divulgar o acervo e as novas aquisi¢es da Divisdo de Biblioteca e do Memorial do Legislativo;

25. manter intercdmbio com outras bibliotecas, centros de documentagdo e érgaos afins;

26. permitir o acesso publico e a circulagdao do acervo da Biblioteca;

27. planejar e ministrar palestras sobre assuntos relacionados a sua area de conhecimento;

28. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder Legislativo.
D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: de acordo com a lei;

2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servigo.

IX — ANALISTA DO PODER LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE:

A) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INGRESSO:

Diploma de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis devidamente registrado no 6rgao oficial e
registro profissional no érgao de classe correspondente.

B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Ser responsavel pelos servigos de contabilidade da Assembleia Legislativa.

C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1. prestar assessoramento aos drgdos da Assembleia Legislativa no que diz respeito a assuntos
contabeis;

. orientar, quanto ao aspecto contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;

. preparar os dados para elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

. preparar os dados para elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual;

. preparar os dados para elaboragdo do Plano Plurianual;

. preparar os expedientes relacionados a abertura de créditos orcamentarios;

. prestar consultoria e informagdes gerenciais;

. definir, manter e atualizar procedimentos internos;

. conciliar saldos de contas;

. atender a auditores;

. emitir balancetes;

. analisar balancete contabil;

. fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros;

. acompanhar a execugdo do orgamento da Assembleia Legislativa;

. analisar relatérios;

. assessorar os gestores em assuntos pertinentes a drea contabil;

17. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicdveis as peculiaridades do Poder Legislativo.
D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: de acordo com a lei;

2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servigo.
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X - ANALISTA DO PODER LEGISLATIVO — ESPECIALICADE ECONOMIA:

A) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INGRESSO:

Diploma de curso de nivel superior de Economia devidamente registrado no 6rgdo oficial e registro
profissional no 6rgdo de classe correspondente.

B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar estudos e pesquisas sobre questdes econémicas de interesse do Poder Legislativo.

C) EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

1. prestar assessoramento aos drgdos da Assembleia Legislativa no que diz respeito a assuntos
econdmicos;

. preparar dados para elaboragdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

. preparar dados para elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual;

. preparar dados para elaboragao do Plano Plurianual;

. participar do planejamento estratégico e de curto prazo;

. gerar programacgao econdmico-financeira;

. analisar conjunturas;

. coletar, processar e analisar dados econémicos e financeiros;

. participar da elaborag¢do, acompanhamento e execugdo orcamentaria;

10. realizar andlise critica de Orgamento Publico a fim de subsidiar a Assembleia Legislativa na sua
tarefa de fiscalizagao;

11. realizar simulagdes, onde sejam demonstradas as diversas alteragdes orcamentdrias, objetivando
oferecer alternativas de corre¢ao;

12. recomendar politicas de racionalizagdo e utilizagdo de recursos financeiros, orcamentarios e
patrimoniais;

13. acompanhar e avaliar a repercussdo orcamentaria e financeira dos projetos de lei de acordo com
a Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000;

14. assistir e subsidiar a Assembleia Legislativa no que tange aos projetos de lei que tratarem de
assuntos pertinentes aos temas econémicos, tributarios e de desenvolvimento sustentdvel;

15. realizar estudos de reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestacdo de servigos da
Assembleia Legislativa;

16. gerar parametros de avaliagdo;

17. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicéveis as peculiaridades do Poder Legislativo.
D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: de acordo com a lei;

2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servigo.
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Xi — ANALISTA DO PODER LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL:

A) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INGRESSO:

Diploma de curso de nivel superior de Engenharia Civil devidamente registrado no orgao oficial e
registro profissional no érgdo de classe correspondente.

B) SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Pesquisar, planejar, assessorar, executar e supervisionar atividades e programas relacionados a drea
de engenharia civil.

C) EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

1. realizar investigacdes e levantamentos técnicos; definir metodologia de execugdo; dimensionar
elementos de projetos; detalhar, revisar e aprovar projetos; especificar equipamentos, materiais e
servicos; desenvolver relatérios;

2. quantificar e especificar qualificagdes necessarias a mdo de obra, equipamentos, materiais e
servicos; controlar cronograma fisico-financeiro de obras; fiscalizar obras; otimizar processos
construtivos; supervisionar a seguranca da obra e os aspectos ambientais; medir servigos
executados; fiscalizar obras e servicos;



3. fazer estudo da viabilidade técnica e econémica do empreendimento; planejar cronograma fisico-
financeiro; caracterizar empreendimento;

4. avaliar relatérios de inspecao; gerenciar recursos humanos; gerenciar suprimento de materiais e
servigos; gerenciar recursos técnico-financeiros;

5. compor custos de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, levantar pregos de insumos e
elaborar custos especificos e gerais;

6. estabelecer critérios para pré-qualificacdo de servigos e obras; preparar termo de referéncia para
contratacdo de servigos e obras; preparar propostas técnicas para prestagdo de servicos e obras e
administrar contratos;

7. aceitar ou rejeitar materiais e servigos; verificar aferi¢do e calibragdo dos equipamentos;

8. elaborar procedimentos e especificacdes técnicas; elaborar normas de avaliagdo de desempenho
técnico e operacional; controlar documentagdo técnica; elaborar normas e procedimentos executivos
e elaborar critérios de medigao;

9. projetar, quantificar e especificar agdes que visem as adequagdes dos espacos fisicos a legislagdo
de acessibilidade e prevengado contra incéndio e panico, fiscalizando-as;

10. adequar os ambientes as normas de conforto térmico e acustico;

11. fiscalizar e controlar contratos de mao de obra terceirizada;

12. executar outras tarefas correlatas a sua especialidade e que forem aplicaveis as peculiaridades do
Poder Legislativo, bem como as demais atribuigdes previstas em lei ou regulamento.

D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: de acordo com a lei;

2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servigo.

3. Uso obrigatério de equipamentos de seguranga pessoal—EPI - fornecido pela ALRS.

X1l - ANALISTA DO PODER LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA ELETRICA:

A) REQUISITO ESPECIFICO PARA INGRESSO:

Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no
orgdo de classe correspondente.

B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Pesquisar, planejar, assessorar, executar e supervisionar atividades e programas relacionados a area
de engenharia elétrica.

C) EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

1. estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagdes de produgdo e distribuicao
de energia elétrica, da maquinaria e/ou aparelhos elétricos/eletronicos e de outros implementos
elétricos;

2. realizar estudos pertinentes a solu¢do de problemas de engenharia elétrica;

3. executar e dirigir projetos de montagem e manutencdo de instalagdo de equipamentos de dudio e
video;

4. projetar instalagbes e equipamentos, preparando desenhos e especificacdes, indicando os
materiais a serem usados;

5. compor custos de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, levantar precos de insumos, e
elaborar custos especificos e gerais;

6. supervisionar as atividades dos eletricistas;

7. acompanhar as etapas de instalagdo, manutencdo e reparagdo de equipamentos
elétricos/eletrdnicos em construgdes e reformas, inspecionando os trabalhos e prestando assisténcia
técnica, observando especificagdes de qualidade e normas de seguranca;

8. estudar, propor e determinar modificagdes em projetos ou nas instalagées e equipamentos
elétricos/eletrénicos em operagao;

9. planejar e fazer a divisdo das instalagcdes em sistemas, componentes e pegas, detalhando-os por
meio de esquemas, planos, desenhos e outros recursos graficos para facilitar a compreensao e
execucdo do projeto;



10. fiscalizar obras e servigos da area correlata;

11. fiscalizar e controlar contratos de mao de obra terceirizada;

12. executar outras tarefas correlatas a sua especialidade e que forem aplicaveis as peculiaridades do
Poder Legislativo, bem como as demais atribuicGes previstas em lei ou regulamento.

D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: De acordo com a lei;

2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servigo.

3. Uso obrigatdrio de equipamentos de seguranca pessoal (EPI) fornecido pela ALRS.

Xlil- ANALISTA DO PODER LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA MECANICA:

A) REQUISITO ESPECIFICO PARA INGRESSO:

Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Engenharia Mecanica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no
orgao de classe correspondente.

B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Pesquisar, planejar, assessorar, executar e supervisionar atividades e programas relacionados a drea
de engenharia mecanica.

C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1. realizar a inspecdo técnica de processos mecanicos e maquinas em geral;

2. estudo, planejamento, projeto e especificagdo de instalagdes industriais e mecanicas; de
equipamentos mecanicos e eletromecanicos; de veiculos automotores; de sistemas de producado de
transmissdo e de utilizacdo do calor e de sistemas de refrigeracao e de ar condicionado.

3. analisar, rejeitar ou aprovar laudos técnicos submetidos a sua analise;

4. analisar e estudar a eficientizacdo de sistemas de refrigeracdo e de ar condicionado e sistemas de
producdo de transmissao e de utilizagao do calor;

5. Compor custos de médo de obra, equipamentos, materiais e servigos, levantar precos de insumos e
elaborar custos especificos e gerais;

6. fazer projetos para a reparagdo, manutengao e recuperagao de veiculos;

7. colaborar na elaboracdo de especificacdes técnicas de veiculos, equipamentos, pegas de reposicao
e materiais;

8. colaborar em estudos de avaliacdo de desempenho, resisténcia, qualidade e durabilidade de
maquinas, veiculos, equipamentos, materiais e pe¢as de reposi¢ao;

9. fiscalizar obras e servigos da area correlata;

10. orientar a instalagdao e manutenc¢ao de equipamentos;

11. fiscalizar e controlar contratos de mdo de obra terceirizada;

12. executar outras tarefas correlatas a sua especialidade e que forem aplicaveis as peculiaridades do
Poder Legislativo, bem como as demais atribuigdes previstas em lei ou regulamento.

D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: De acordo com a lei;

2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servigo.

3. Uso obrigatério de equipamentos de seguranga pessoal (EPI) fornecido pela ALRS.

XIV — ANALISTA DO PODER LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE JORNALISMO:

A) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INGRESSO:

Diploma de curso de nivel superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo,
devidamente registrado no 6rgdo oficial e registro profissional no érgao de classe competente.

B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Mediar a relagdo entre a Assembleia Legislativa e a sociedade, por intermédio do planejamento e da
producdo (pauta, redacdo e edicdo) de conteudo jornalistico em texto, audio e imagem para
distribuicdo diretamente aos cidaddos, como boletins, folhetos e jornais impressos, e/ou materiais
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noticiosos a serem difundidos pelos meios eletrénicos préprios da ALRS (Radio, TV e Portal na
Internet); e para distribui¢do aos veiculos de comunicagdo em todos os suportes tecnolégicos (jornal,
radio, TV, portais na Internet).

C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1. acompanhar as acdes e atividades e, de acordo com as diretrizes da Institui¢do e orientagdo das
chefias, propor e executar (redigir e editar) pautas jornalisticas para publicacdo nos meios proprios
da Assembleia Legislativa e distribuicdo aos veiculos de comunicagdo (jornal, radio, TV, portais na
Internet);

2. organizar dados e informacdes de natureza jornalistica para a publicagao de relatérios de agdes e
atividades institucionais;

3. coordenar e editar a publicagdo de relatérios de agGes e atividades institucionais;

4. redigir e editar materiais de contetdo jornalistico para publicagdo nos meios proprios da
Assembleia Legislativa e distribuicdo aos veiculos de comunicagdo (jornal, radio, TV, portais na
internet);

5. atender aos jornalistas dos veiculos de comunicagdo, intermediando entrevistas com
parlamentares e integrantes da Administragao Superior da Assembleia Legislativa;

6. fornecer dados e informacdes de carater publico durante a realizagdo de matérias e reportagens
sobre a Assembleia Legislativa pelos jornalistas dos veiculos de comunicacéo;

7. sugerir aos editores e reporteres especializados matérias de interesse institucional, de acordo com
as diretrizes da Instituicdo e orientagao das chefias;

8. redigir roteiros de programas para radio e TV a serem veiculados pelos meios proprios da
Assembleia Legislativa e ou distribuidos aos veiculos de comunicagdo social;

9. redigir e editar matérias noticiosas em formatos especificos para radio e TV a serem veiculadas
pelos meios préprios da Assembleia Legislativa e/ou distribuidos aos veiculos de comunicagdo social;
10. revisar textos, selecionar fotos e ilustracdes, bem como organizar e gerir arquivos e realizar
outras tarefas pertinentes ao jornalismo profissional aplicaveis as peculiaridades da Assembleia
Legislativa;

11. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicdveis as peculiaridades do Poder Legislativo.
D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: de acordo com a lei;

2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servigo.

XV - ANALISTA DO PODER LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE RELACOES PUBLICAS:

A) REQUISITO ESPECIFICO PARA INGRESSO:

Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Comunicagdo Social Relagdes
Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
devidamente registrado no érgao oficial.

B) SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Pesquisar, planejar, assessorar, executar e supervisionar atividades e programas atinentes as
relagdes institucionais.

C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1. elaborar programas de relagdes publicas internas e externas, verificando os meios de comunicagao
disponiveis e analisando os servigos a serem promovidos;

2. selecionar e organizar textos, fotografias e ilustragdes apropriadas a consecugdo dos efeitos
desejados;

3. organizar exposicdes, concursos, programas de visitas, reunides sociais e outras atividades de
relacbes publicas internas ou para promogéo institucional da Assembleia Legislativa;

4. elaborar e promover a divulgagdo de campanhas institucionais e promocionais;

5. organizar palestras, entrevistas e outras informagdes para divulgagao da Assembleia Legislativa;

6. preparar e organizar congressos, encontros, seminarios, audiéncias publicas e afins;

7. elaborar relatérios de aplicagdo de recursos em divulgacao;

8. receber autoridades e jornalistas;
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9. contatar, agendar, assessorar e assistir entrevistas individuais e/ou coletivas com a imprensa ou
outros grupos;

10. realizar entrevistas e pesquisas para conhecimento e analise da opinido publica;

11. organizar e manter o arquivo jornalistico;

12. criar, redigir, produzir e distribuir informac6es sobre as atividades desenvolvidas na Assembleia
Legislativa, tanto para imprensa como para os publicos especificos;

13. editar publicagdes e relatérios da Assembleia Legislativa;

14. visitar os veiculos de comunica¢do, para promover e manter um bom relacionamento com os
editores, chefias, repdrteres, formadores de opinides e produtores;

15. participar do julgamento de licitagdes, quando designado;

16. exercer as fun¢bes de sua formacdo profissional nos segmentos de atividade da Assembleia
Legislativa, bem como prestar orientagdo técnica compativel com a respectiva formagao.

D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: De acordo com a lei;

2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servigo.

XVI — ANALISTA DO PODER LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE TAQUIGRAFIA:

A) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INGRESSO:

Diploma de curso de nivel superior devidamente registrado no drgdo oficial, boas condigbes
neuropsiquicas de motricidade, audicdo, memaria e capacidade de concentragdo, dominio de técnica
de taquigrafia para escrita na velocidade da fala e conhecimentos basicos de, no minimo, uma dentre
as linguas estrangeiras espanhol e inglés.

B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Efetuar a cobertura taquigrafica e/ou a redagdo final de intervengdes, discursos e debates em
plendrio e nas comissdes técnicas, bem como em conferéncias, simpdsios ou ciclos de estudos
promovidos e realizados pela Assembleia Legislativa, buscando a maior perfeicdo de linguagem e
mantendo absoluta imparcialidade e fidelidade ao apanhamento taquigrafico.

C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1. proceder ao registro taquigrafico, a transcri¢do, a revisdo e a redagdo final das sessdes plenarias,
disponibilizando-as em seguida para publicagdo no Diario On-Line e no site da Assembleia Legislativa
(Sessdo On-Line);

2. reproduzir em texto os registros taquigraficos com a maior brevidade possivel, aprimorando-os
sem perder de vista a fidelidade ao pensamento do orador;

3. adequar os textos ao Regimento Interno, as Normas Internas e a lingua portuguesa culta;

4. inserir textos e imagens solicitados pelos Deputados nos anais das sessdes plenarias e de eventos;
5. disponibilizar ao Departamento de Jornalismo os textos sem revisdo das sessdes plendrias, assim
que concluido o seu registro, como fonte de pesquisa;

6. realizar editoragdo eletronica das sessdes plenarias;

7. transcrever, revisar e disponibilizar os debates e pronunciamentos realizados em reunides de
comissdes, féruns e outros eventos institucionais promovidos pelo Poder Legislativo;

8. elaborar a jun¢do de textos, sua formatacdo e impressdo em cadernos para posterior distribuicdo a
Presidéncia e aos Deputados;

9. manter banco de dados, em texto e dudio, com base em discursos indexados para armazenamento
e recuperacdo de informacdes relativas a pronunciamentos parlamentares bem como zelar pela sua
seguranga;

10. elaborar as atas das sessGes plenarias;

11. elaborar os sumarios dos pronunciamentos registrados em plenario e inseri-los nas paginas dos
Deputados;

12. elaborar as resenhas de todas as intervengdes ocorridas durante as sessdes plenarias,
disponibilizando-as na “web”, juntamente com o dudio dos pronunciamentos;

13. sonorizar, gravar e roteirizar os eventos promovidos pela Casa na Capital e interior;
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14. fornecer reprodugdes do dudio de eventos sempre que solicitado pela Institui¢do;

15. controlar e administrar os contratos pertinentes ao servico do Departamento;

16. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder Legislativo.
D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: de acordo com a lei;

2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servico;

3. Uso obrigatorio de fones de ouvido.

XVil - TECNICO DO PODER LEGISLATIVO:

A) REQUISITO ESPECIFICO PARA INGRESSO:

Diploma de ensino médio devidamente registrado em 6rgao oficial.

B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento em trabalhos atinentes a drea administrativa, bem como auxiliar na
elaboracdo de estudos, pesquisas e trabalhos nesta area, executando tarefas que envolvam média
complexidade administrativa.

C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1. numerar, registrar e expedir documentos;

2. protocolizar processos e documentos, registrando sua tramitacao;

3. redigir, datilografar e/ou digitar qualquer modalidade de ato administrativo, segundo as normas
técnicas;

4. datilografar e/ou digitar, segundo as normas técnicas, contratos administrativos, quadros, tabelas,
mapas estatisticos e outros;

5. preencher, sob orientagdo, boletins, formuldrios e quadros demonstrativos;

6. auxiliar no levantamento de bens patrimoniais;

7. auxiliar nos trabalhos de coleta de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho;

8. atender telefone, anotar e transmitir recados;

9. prestar, sob orientacdo, informagGes relativas ao setor de trabalho;

10. executar tarefas auxiliares que envolvam conhecimentos basicos de legislacao;

11. organizar e manter atualizados ficharios e arquivos de documentos, correspondéncias e
legislacao;

12. auxiliar no desenvolvimento das atividades relativas a recrutamento, selegdo, aperfeicoamento e
capacitagao de pessoal;

13. auxiliar na conferéncia de materiais e suprimentos em geral, executando, sob orientagdo, os
servicos de recebimento, alienagdo, guarda, controle e conferéncia de bens de consumo e/ou
permanentes;

14. auxiliar nos trabalhos necessarios a aquisicdo e organizagdo de materiais de consumo e/ou
permanentes;

15. auxiliar na realizagdo de eventos da Assembleia Legislativa;

16. recepcionar, identificar e registrar pacientes para fins de atendimento no servico de saude, de
acordo com orientagao superior;

17. transportar, instalar e operar equipamentos audiovisuais para registro das sessdes plendrias, das
reunides de comissdo e de conferéncias, palestras, simpdsios, cursos e outros, realizados pela
Assembleia Legislativa;

18. inserir e atualizar registros em bancos de dados e arquivos dos sistemas informatizados da
Assembleia Legislativa;

19. informar processos que versem sobre assuntos da administragao em geral;

20. efetuar, sob orientagdo, levantamentos com vistas a elaboragdo da proposta orcamentaria da
Assembleia Legislativa;

21. auxiliar na elaboragdo e conferéncia de folhas de pagamentos;

22. integrar comissoes de servigos administrativos;

23. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicéveis as peculiaridades do Poder Legislativo.
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D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: De acordo com a lei.

2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servigo.

XVIIi - POLICIAL LEGISLATIVO ESTADUAL:

A) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INGRESSO:

Diploma de ensino médio, ou equivalente, devidamente registrado em drgdo oficial, Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria “B” e aprovagdo prévia em provas, incluindo testes de capacitagao
fisica e avaliagdo psicoldgica especificos para o desempenho da fungao.

B) SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Executar o policiamento interno e externo das dependéncias do Palacio Farroupilha e seus anexos,
auxiliado no policiamento externo por agentes da corporagdo militar e civil do Estado e da Unido,
postos a exclusiva disposicao da Mesa da Assembleia Legislativa.

C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1. orientar na elaboracdo e na aplicacdo de regulamentos e normas relativas a seguranga do
Parlamento;

2. executar, orientar e/ou acompanhar os procedimentos relativos ao policiamento da Assembleia
Legislativa;

3. zelar pela seguranga de Deputados e servidores;

4. zelar pela seguranca de pessoas e materiais nas dependéncias da Assembleia Legislativa, fazendo
rondas de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias atinentes a evitar quaisquer tipos
de delitos;

5. realizar o policiamento nas sessdes de Plenario, de Comissdes e de outras atividades com a
participacdo de Deputados;

6. realizar a seguranca, interna ou externa, de Deputados, funciondrios ou convidados da Assembleia
Legislativa, quando determinado pelo Presidente;

7. fiscalizar e orientar os servicos de portarias e estacionamentos quanto a entrada e saida de
pessoas e veiculos, bem como quanto aos regulamentos adotados para os estacionamentos
privativos da Assembleia Legislativa, incluindo a supervisdo do emprego de vigilancia terceirizada;

8. verificar, permanentemente, a seguranca das edificagdes da Assembleia Legislativa e seus anexos,
através de vistorias, fora do expediente normal, registrando em formulario préprio do Departamento
de Seguranga do Legislativo;

9. manter organizados os registros de ocorréncias lavrados quando das inspe¢des nas dependéncias
do Palacio Farroupilha e seus anexos;

10. verificar as autorizagdes para ingresso, fora do horario de expediente, de pessoas ou veiculos nas
areas pertencentes a Assembleia Legislativa;

11. manter a ordem em todas as dependéncias da Assembleia Legislativa;

12. assessorar, quando solicitado, a Mesa da Assembleia Legislativa, em medidas atinentes a
manutenc¢ao da ordem e seguranga;

13. investigar situagdes anormais constatadas, levando ao conhecimento do superior hierarquico
quaisquer irregularidades verificadas;

14. registrar ocorréncias verificadas durante o turno de trabalho;

15. realizar o desarmamento de pessoas nas areas pertencentes a Assembleia Legislativa, de acordo
com o Regimento Interno, promover a guarda das armas e proceder também suas devolugdes;

16. retirar das dreas pertencentes a Assembleia Legislativa, pessoas que se portem de maneira
inconveniente;

17. prender em flagrante delito, fazendo registro da ocorréncia em formulario proprio;

18. vedar o acesso do publico externo e servidores ndo autorizados a lugares privativos dos
Deputados;

19. impedir a saida de quaisquer bens da Assembleia Legislativa, salvo com autoriza¢ao;

20. impedir, salvo expressa autorizagdo da Mesa, o exercicio de comércio, inclusive rifas e sorteios;
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21. presidir, integrar e/ou apoiar as comissGes de sindicancia e processos administrativos
disciplinares em curso na Casa, quando for o caso;

22. prevenir e combater principios de incéndios;

23. dirigir veiculo, no exercicio da funcdo, se necessario;

24. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder Legislativo.
D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: de acordo com a lei;

2. O regime de trabalho processar-se-a em periodos alternados, incluindo sabados, domingos e
feriados, durante as 24 horas do dia, conforme escala organizada pelo Departamento de Seguranc¢a
do Legislativo.

3. Capacitacdo profissional especifica na area, coordenada e patrocinada pela Assembleia Legislativa
e ministrada por 6rgdo oficial especializado, perfazendo um total de 480 (quatrocentos e oitenta)
horas/aula, abrangendo as seguintes matérias e respectivas cargas horarias: Direitos Humanos - 20h;
Direito Administrativo - 30h; Psicologia Social - 20h; Etica e Cidadania - 25h; Histéria da Assembleia
Legislativa do Estado do RS - 10h; Etiqueta e Cerimonial - 10h; Comunicagdes - 20h; Multimidia - 10h;
Pronto Socorrismo de Urgéncia - 40h; Técnica de Bombeiro e Defesa Civil - 30h; Defesa Pessoal - 60h;
Relagdes Humanas - 20h; Técnica de Abordagem, Busca Pessoal, Algemagdo e Condugdo de Preso em
Flagrante Delito - 50h; Processo Decisério - 10h; Redagdo Oficial - 15h; Elaboragdo de Sindicancia -
20h; Educacao Fisica - 40h; Manuseio e Uso de Arma de Fogo - 50h.

4. Lotagdo: Policia do Legislativo.

ANEXO Il

NOVAS CLASSES E PADROES DE VENCIMENTOS — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul:

1 RS 7.900,69
2 2% RS 8.058,70
3 2% RS 8.219,87
4 2% RS 8.384,27
5 2% RS 8.551,96
6 2% RS 8.723,00
7 2% RS 8.897,46
A 8 2% RS 9.075,41
9 2% RS 9.256,91
10 2% RS 9.442,05
11 2% RS 9.630,89
12 2% RS 9.823,51
13 2% RS 10.019,98
14 2% RS 10.220,38
15 2% RS 10.424,79
16 2% RS 10.633,28
17 2% RS 10.845,95
B 18 2% RS 11.062,87
19 2% RS 11.284,13
20 2% RS 11.509,81
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21 2% RS 11.740,01
22 2% RS 11.974,81
23 2% RS 12.214,30
24 2% RS 12.458,59
25 2% RS 12.707,76
26 2% RS 12.961,91
27 2% RS 13.221,15
28 2% RS 13.485,58
29 2% RS 13.755,29
30 2% RS 14.030,39

RS 12.347,59

1

2 2% R$ 12.594,54
3 2% RS 12.846,43
4 2% RS 13.103,36
5 2% RS 13.365,43
6 2% R$ 13.632,73
7 2% RS 13.905,39
8 2% RS 14.183,50
e 2% RS 14.467,17
10 2% RS 14.756,51
11 2% RS 15.051,64
12 2% RS$ 15.352,67
13 2% RS 15.659,73
14 2% R$ 15.972,92
15 2% RS 16.292,38
16 2% RS 16.618,23
17 2% RS 16.950,59
18 2% RS 17.289,60
19 2% RS 17.635,40
20 2% RS 17.988,10
21 2% RS 18.347,87
22 2% RS 18.714,82
23 2% RS 19.089,12
24 2% RS$ 19.470,90
25 2% RS$ 19.860,32
26 2% R$ 20.257,53
27 2% RS 20.662,68
28 2% RS$ 21.075,93
29 2% RS 21.497,45
30 2% R$ 21.927,40
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RS 28.751,88

Inicial
Intermediaria RS 30.548,88
Final RS 32.345,85
Superior RS 34.142,89
Especial RS 35.939,82

A RS 5.530,47

B RS 5.641,09

C RS 5.753,91

D RS 5.868,99
ANEXO il

te 02 ans

DA RECLASSIFICACAO — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Assembleia Legislativa do
Estado do Rio Grande do Sul:

Gr. |, Cl. A6 Gr. I, Cl. A6
Entre 02 e 04 anos Gr. |, Cl. A7 Gr. Il, Cl. A7
Entre 04 e 06 anos Gr. 1, Cl. A8 Gr. ll, Cl. A8
Entre 06 e 08 anos Gr.1,Cl. A9 Gr. I, Cl. A9
Entre 08 e 10 anos Gr. |, Cl. A10 Gr. Il, Cl. A10
Entre 10 e 12 anos Gr. |, Cl. A11 Gr. ll, Cl. A11
Entre 12 e 14 anos Gr. |, Cl. A12 Gr. I, Cl. A12
Entre 14 e 16 anos Gr. 1, Cl. A13 Gr. ll, Cl. A13
Entre 16 e 18 anos Gr.l,Cl. A14 Gr. I, Cl. Al14
Entre 18 e 20 anos Gr. |, Cl. A15 Gr. I, Cl. A15
Entre 20 e 22 anos Gr. |, Cl. B16 Gr. I, Cl. B16
Entre 22 e 24 anos Gr. |, Cl. B17 Gr. I, Cl. B17
Entre 24 e 26 anos Gr.i,Cl. B18 Gr. I, Cl. B18
Entre 26 e 28 anos Gr. 1, Cl. B19 Gr. I, Cl. B19
Entre 28 e 30 anos Gr. 1, Cl. B20 Gr. lI, Cl. B20
Acima de 30 anos Gr. |, Cl. B21 Gr. I, Cl. B21

17



INC

Até 02 anos, 11 meses e 29 dias Inicial
Entre 03 e 05 anos, 11 meses e 29 dias Intermediario
Entre 06 e 08 anos, 11 meses e 29 dias Final
Acima de 09 anos Superior

e Srvu;os na o I Rclaflcagao

Até 02 anos, 11 meses e 29 dias A
Entre 03 e 05 anos, 11 meses e 29 dias B
Entre 06 e 08 anos, 11 meses e 29 dias C

Acima de 09 anos D

ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL:

| - CARGOS DE DIREGAO

1.1- DIRETOR-GERAL, padrdao 6xFGPL-8 + 20%.:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descrigdo sumaria das atribuigdes:

Exercer a direcdo geral da Casa; implementar, de acordo com a orientacdo da Presidéncia, a politica
administrativa na Assembleia Legislativa; orientar as atividades das Superintendéncias; normatizar os
procedimentos administrativos; padronizar os fluxos de trabalho; e coordenar as acOes da Policia
Legislativa.

1.2 - DIRETOR ADJUNTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, padrdo 6xFGPL-8+ 15%:
a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98
b) Descri¢do sumaria das atribuigdes: Dirigir os servicos administrativos e financeiros da Casa.

1.3 - DIRETOR ADJUNTO DE COMUNICA(}Z\O SOCIAL, padrdao 6xFGPL-8+ 15%:
a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98
b) Descricdo sumaria das atribuigdes: Dirigir os servigos de divulgacdo institucional da Casa.

1.4 - ASSESSOR PARLAMENTAR — CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA, padrdo 6xFGPL-8 + 20%:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descricdo sumaria das atribuigdes: Assessorar o Presidente da Assembleia Legislativa no
desempenho de suas atribui¢des; coordenar os trabalhos no @mbito do Gabinete da Presidéncia;
chefiar os trabalhos de assessoria do Gabinete da Presidéncia; acompanhar o Presidente da
Assembleia em atividades institucionais.

1.5 - ASSESSOR PARLAMENTAR - CHEFE DE GABINETE DE LIDER, padrdo 6xFGPL-8+ 15%:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descrigdo sumaria das atribuigdes: Assessorar os Deputados Lideres de Bancada no desempenho
de suas atribuicbes e coordenar os trabalhos no dmbito do Gabinete Parlamentar; chefiar os
trabalhos de assessoria aos Lideres de Bancada e aos Lideres Partidarios; representar a Bancada
Parlamentar em atividades institucionais.
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1.6 - ASSESSOR PARLAMENTAR — CHEFE DE GABINETE, padrao 6xFGPL-8:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descricdo sumaria das atribuigdes: Assessorar os Deputados no desempenho de suas atribuicdes e
coordenar os trabalhos no ambito do Gabinete Parlamentar; chefiar os trabalhos de assessoria do
Gabinete Parlamentar; acompanhar os Deputados em atividades institucionais.

1.7 - ASSESSOR PARLAMENTAR - COORDENADOR- GERAL DE BANCADA, padrao 6xFGPL-8+ 15%:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descricdo sumaria das atribuicdes: Coordenar e assessorar os trabalhos no ambito da Bancada
Parlamentar; representar a Bancada Parlamentar e acompanhar Deputados em atividades
institucionais.

Il — CARGOS DE CHEFIA

1.1 - ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE DE LIDER, padrdo 6xFGPL-8+ 15%:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descricdo sumdria das atribuicdes: Prestar assessoramento aos o6rgdos da Assembleia e aos
Deputados, visando ao planejamento e orientacdo de projetos e a promogdo de uma maior
integracdo da Assembleia Legislativa com a sociedade; exercer assessoramento de nivel estratégico;
acompanhar os Deputados em atividades institucionais.

11.2 - ASSESSOR PARLAMENTAR DE BANCADA, padrao 6xFGPL-8+ 15%:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descricdo sumadria das atribuicdes: Prestar assessoramento junto aos 6rgdos da Assembleia e as
Bancadas Parlamentares, visando ao planejamento de projetos e a promo¢do de uma maior
integracdo da Assembleia Legislativa com a sociedade; exercer assessoramento de nivel estratégico;
acompanhar os Deputados em atividades institucionais.

11.3 - ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE, padrdo 6xFGPL-8:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descrigdo sumdria das atribuicdes: Prestar assessoramento aos 6rgdos da Assembleia Legislativa,
as Bancadas Parlamentares e aos Deputados; prestar assessoramento e dirigir servicos vinculados a
drea parlamentar e administrativa; planejar projetos e promover uma maior integragdo da
Assembleia Legislativa com a sociedade.

11.4 — ASSESSOR LEGISLATIVO — CHEFE DO CERIMONIAL, padrao 6xFGPL-7:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descricio sumaria das atribuicdes: Coordenar a organizacdo das sessdes solenes, das
programacdes oficiais e dos demais eventos institucionais promovidos pela Mesa, pela Presidéncia e
pelas Comissdes Parlamentares, inclusive no que concerne a participagdo de representantes do
Poder Legislativo em ceriménias publicas e privadas; chefiar a unidade de cerimonial da Assembleia
Legislativa; planejar, coordenar e organizar os eventos solenes institucionais, no ambito nacional e
internacional.

11.5 — ASSESSOR PARLAMENTAR DA OUVIDORIA, padrao 6xFGPL-7:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descricdo sumaria das atribuicdes: Assessorar os trabalhos da Ouvidoria da Assembleia Legislativa
no desempenho das atividades de interacdo e comunicagdo entre a sociedade e o Parlamento.

11.6 — ASSESSOR LEGISLATIVO, padrao 6xFGPL-7:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descri¢do sumaria das atribuicdes: Prestar assessoramento em assuntos relativos ao exame de
matérias politica, legislativa e administrativa no ambito da Assembleia Legislativa; acompanhar os
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Deputados em atividades institucionais; efetuar estudos e pesquisas objetivando o assessoramento
parlamentar.

11.7 - AJUDANTE PARLAMENTAR VIII, padrdao 6xFGPL-7:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descrigdo sumaria das atribuicdes: Prestar assessoramento aos orgaos da Assembleia Legislativa e
aos Deputados; coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a elaboragao do
planejamento estratégico de determinadas atividades parlamentares; elaborar pareceres e
pesquisas.

11.8 - GESTOR DE JORNALISMO, padrao 6xFGPL-7:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descricdo sumadria das atribui¢des: Gerenciar o Departamento de Jornalismo, exercendo fungdes
de nivel estratégico e de alta complexidade; fazer executar por seus subordinados as atividades
estabelecidas no ambito de sua competéncia e expedir instruges para tal; encaminhar analise, ao
superior imediato, de matérias de sua competéncia; estabelecer prioridades de atuagdo da unidade
de trabalho, promovendo o planejamento e o acompanhamento das agdes; solicitar aos seus
subordinados relatérios sistematicos para subsidiar o desenvolvimento das agdes da unidade de
trabalho; definir, juntamente com a sua equipe técnica, estratégias e formas de atuacdo para a
unidade de trabalho; gerenciar o relacionamento com as demais unidades de trabalho;
responsabilizar-se administrativamente pelo gerenciamento de pessoas e grupos de trabalho que
desenvolvam atividades sob sua subordinacdo; apresentar relatérios dos servicos realizados;
coordenar os projetos desenvolvidos na sua unidade de trabalho; compatibilizar e integrar as
atividades das unidades de trabalho que Ihe sdo subordinadas; exercer a atividade de co-gestdo dos
contratos, de acordo com o estabelecido pela Resolugdo de Mesa n? 782, de 11 de outubro de 2007;
exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

11.9 - GESTOR DE PUBLICIDADE, padrao 6xFGPL-7:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descricdo sumaria das atribuicdes: Gerenciar o Departamento de Publicidade, exercendo fungdes
de nivel estratégico e de alta complexidade; fazer executar por seus subordinados as atividades
estabelecidas no ambito de sua competéncia e expedir instru¢des para tal; encaminhar andlise, ao
superior imediato, de matérias de sua competéncia; estabelecer prioridades de atuagdo da unidade
de trabalho, promovendo o planejamento e o acompanhamento das acdes; solicitar aos seus
subordinados relatérios sistematicos para subsidiar o desenvolvimento das agdes da unidade de
trabalho; definir, juntamente com a sua equipe técnica, estratégias e formas de atuacdo para a
unidade de trabalho; gerenciar o relacionamento com as demais unidades de trabalho;
responsabilizar-se administrativamente pelo gerenciamento de pessoas e grupos de trabalho que
desenvolvam atividades sob sua subordinagdo; apresentar relatdrios dos servigos realizados;
coordenar os projetos desenvolvidos na sua unidade de trabalho; compatibilizar e integrar as
atividades das unidades de trabalho que lhe sdo subordinadas; exercer a atividade de co-gestdo dos
contratos, de acordo com o estabelecido pela Resolugdo de Mesa n? 782, de 11 de outubro de 2007;
exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

11.10 - GESTOR DO FDDR, padrao 6xFGPL-7:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descricdo sumadria das atribuigdes: Gerenciar o FDDR — Férum Democratico de Desenvolvimento
Regional, exercendo fungdes de nivel estratégico e de alta complexidade; fazer executar por seus
subordinados as atividades estabelecidas no ambito de sua competéncia e expedir instrugbes para
tal: encaminhar analise, ao superior imediato, de matérias de sua competéncia; estabelecer
prioridades de atuagdo da unidade de trabalho, promovendo o planejamento e o acompanhamento
das acdes; solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos para subsidiar o desenvolvimento
das a¢Bes da unidade de trabalho; definir, juntamente com a sua equipe técnica, estratégias e formas
de atuacdo para a unidade de trabalho; gerenciar o relacionamento com as demais unidades de
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trabalho; responsabilizar-se administrativamente pelo gerenciamento de pessoas e grupos de
trabalho que desenvolvam atividades sob sua subordinagdo; apresentar relatorios dos servigos
realizados; coordenar os projetos desenvolvidos na sua unidade de trabalho; compatibilizar e
integrar as atividades das unidades de trabalho que lhe sdo subordinadas; exercer a atividade de co-
gestdo dos contratos, de acordo com o estabelecido pela Resolugdo de Mesa n? 782, de 11 de
outubro de 2007; exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Il — CARGOS DE ASSESSORAMENTO:

11l.1 - AJUDANTE PARLAMENTAR VII, padrdao CCPL-13:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descrigdo sumaria das atribuicdes: Prestar assessoramento aos 6rgdos da Assembleia Legislativa e
aos Deputados.

111.2 - AJUDANTE PARLAMENTAR VI, padrao CCPL-11:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descri¢do sumaria das atribuigdes: Prestar assessoramento aos 6rgdos da Assembleia Legislativa;
acompanhar os Deputados em atividades institucionais.

111.3 - AJUDANTE PARLAMENTAR V, padrao CCPL-10:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descricdo sumaria das atribuicdes: Assessorar diretamente os 6rgdos da Assembleia Legislativa e
os Deputados em suas atividades e rotinas; acompanhar os Deputados em atividades institucionais;
participar da elaboracdo de propostas legislativas; acompanhar e relatar a seus superiores o
desenvolvimento de Comissdes Parlamentares e audiéncias publicas e demais atividades
institucionais.

111.4 - AJUDANTE PARLAMENTAR IV, padrao CCPL-9:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descricdo sumdria das atribuicdes: Prestar servicos de assessoria aos Deputados; elaborar
pareceres e pesquisas; acompanhar os Deputados em atividades institucionais.

1.5 - AJUDANTE PARLAMENTAR |Iil, padrdo CCPL-5:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descricdo sumadria das atribuigdes: Prestar servicos de assessoria aos 6rgdos da Assembleia
Legislativa e aos Deputados; participar da elaboragdo de propostas legislativas; elaborar pareceres e
pesquisas; examinar expedientes especiais; acompanhar os Deputados em atividades institucionais.

111.6 - AJUDANTE PARLAMENTAR |Ii, padrao CCPL-4:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 7¢, LC 10.098/98

b) Descricdo sumaria das atribui¢des: Examinar processos, informagdes e outros expedientes a serem
submetidos a consideragao superior.

111.7 - AJUDANTE PARLAMENTAR |, padrdo CCPL-2:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descricio sumdéria das atribuicdes: Prestar assisténcia aos drgdos da Assembleia e ao chefe
imediato no exercicio das atribuicdes que Ihe forem pertinentes; assegurar o acompanhamento das
demandas do setor.

111.8 - ASSISTENTE PARLAMENTAR V, padrao CCPL-14:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descricdo sumdria das atribui¢des: Planejar e executar projetos visando a promover uma maior
integracdo da Assembleia Legislativa com a comunidade; prestar assessoramento em atividades
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parlamentares e da Assembleia Legislativa; assessorar os Deputados e a Assembleia Legislativa nas
suas relacdes institucionais; desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

111.9 - ASSISTENTE PARLAMENTAR IV, padrao CCPL-13:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descricio sumaria das atribuicdes: Assessorar os Deputados nas suas relagdes institucionais,
preparar material para debates, entrevistas e comunicados; assessorar as atividades parlamentares e
da Assembleia Legislativa relativas as areas administrativa e legislativa; acompanhar os Deputados
em atividades institucionais; desempenhar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas

111.10 - ASSISTENTE PARLAMENTAR |Ili, padrdo CCPL-11:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descri¢do sumaria das atribuigdes: Prestar servicos de assessoria administrativa aos orgdos da
Assembleia e aos Deputados; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

111.11 - ASSISTENTE PARLAMENTAR I, padrdo CCPL-10:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descricdo sumdria das atribuicBes: Prestar servicos de assessoria administrativa; assessorar
diretamente os Parlamentares em suas atividades e rotinas; acompanhar os Deputados em
atividades institucionais; acompanhar e relatar a seus superiores o desenvolvimento de Comissoes
Parlamentares e audiéncias publicas e demais atividades institucionais; desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

111.12 - ASSISTENTE PARLAMENTAR |, padrao CCPL-9:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descrigdo sumadria das atribuigdes: Assessorar os Deputados no registro e na organizagdo dos
arquivos das atividades dos Parlamentares e da Assembleia Legislativa; prestar servicos de assessoria
aos o6rgdos da Assembleia Legislativa e aos Deputados; acompanhar os Deputados em atividades
institucionais.

111.13 - AUXILIAR PARLAMENTAR V, padrdao CCPL-6:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descri¢do sumdria das atribuicdes: Prestar servios de assessoria; assistir os Deputados e realizar
atividades de Gabinete, tais como redagdo de correspondéncia, atendimento as pessoas
encaminhadas ao Gabinete, realizacdo de pesquisas e acompanhamento interno e externo de
assuntos de interesse dos Parlamentares; acompanhar e buscar informagdes de atividades
institucionais; desempenhar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas

111.14 - AUXILIAR PARLAMENTAR IV, padrao CCPL-5

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descri¢do sumdria das atribui¢des: Prestar servicos de assessoria administrativa; assessorar 0s
Deputados e realizar atividades de Gabinete, tais como redagdo de correspondéncia, atendimento as
pessoas encaminhadas ao Gabinete, realizagdo de pesquisas e acompanhamento interno e externo
de assuntos de interesse dos Parlamentares; executar servicos de secretaria e guarda de material;
coordenar e acompanhar atividades institucionais; desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas

111.15 - AUXILIAR PARLAMENTAR Ill, padrao CCPL-4:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descricdo sumaria das atribuicBes: Prestar servicos de assessoria administrativa; assistir
diretamente o0s Parlamentares, recebendo, organizando, preparando e redigindo sua
correspondéncia pessoal e institucional; acompanhar os Deputados em atividades institucionais;
examinar processos, informagdes e outros expedientes a serem submetidos a consideragao superior;
desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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i11.16 - AUXILIAR PARLAMENTAR |l, padrao CCPL-3:

a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descricdo sumdria das atribui¢Bes: Prestar servicos de assessoria administrativa; assessorar 0s
Parlamentares e realizar atividades de Gabinete, tais como redagdo de correspondéncia,
atendimento as pessoas encaminhadas ao Gabinete, realizacdo de pesquisas e acompanhamento
interno e externo de assuntos de interesse dos Parlamentares; executar servicos de secretaria e
guarda de material; desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas

111.17 - AUXILIAR PARLAMENTAR |, padrao CCPL-2:
a) Requisitos para ingresso: conforme art. 72, LC 10.098/98

b) Descrigdo sumdria das atribuigdes: Prestar servicos de assessoria administrativa; desempenhar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

ANEXO V

NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS - Quadro De Cargos Em Comissdo Da Assembleia Legislativa
Do Estado Do Rio Grande Do Sul:

CcerL-1 RS 1.895,40

CCPL-2 RS 3.435,55
CCPL-3 RS 4.315,71
CCPL-4 RS 5.199,19
CCPL-5 RS 6.082,48
CCPL-6 RS 6.844,39
CCPL-7 RS 7.424,78
CCPL-8 RS 8.254,55
CCPL-9 RS$ 9.231,26
CCPL-10 RS 9.720,65
CCPL-11 RS 10.800,67
CCPL-12 RS 12.578,96
CCPL-13 RS 13.867,20
CCPL-14 RS 16.259,53
6xFGPL-7 RS 18.010,76
6xFGPL-8 RS 20.011,77
6xFGPL-8 + 15% RS 23.013,54
6XFGPL-8 +20% RS 24.014,12
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ANEXO VI

DA TRANSFORMAGCAO DE CARGOS EM COMISSAO
Quadro de Cargos em Comissdo da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul

Superintendente-Geral

Diretor-Geral

6xFGPL-8 + 20%

Superintendente Adm. e Financeiro

Diretor Adjunto Administrativo e
Financeiro

6XFGPL-8+ 15%

Superintendente de Com. Social

Diretor Adjunto de Comunicagao Social

6xXFGPL-8 + 15%

Chefe do Gabinete da Presidéncia

Assessor Parlamentar — Chefe de
Gabinete da Presidéncia

6XFGPL-8 + 20%

Chefe de Gabinete

Assessor Parlamentar — Chefe de
Gabinete

6XFGPL-8

Chefe de Gabinete de Lider

Assessor Parlamentar - Chefe de
Gabinete de Lider

6XxFGPL-8 + 15%

Coordenador- Geral de Bancada

Assessor Parlamentar - Coordenador-
Geral de Bancada

6XFGPL-8 + 15%

Assessor de Gabinete de Lider

Assessor Parlamentar de Gabinete de
Lider

6xFGPL-8 + 15%

Assessor Técnico de Bancada

Assessor Parlamentar de Bancada

6xFGPL-8+15%

Assessor de Gabinete Assessor Parlamentar de Gabinete 6xFGPL-8
Chefe do Cerimonial FSEeRsor Legislatiw') o 6XFGPL-7
Cerimonial
Assessor Especial da Ouvidoria Assessor Parlamentar da Ouvidoria 6xFGPL-7
Assessor Superior || Assessor Legislativo 6xFGPL-7
Assessor Técnico Ajudante Parlamentar VI 6XFGPL-7
Diretor de Jornalismo Gestor de Jornalismo 6xFGPL-7
Diretor de Publicidade Gestor de Publicidade 6xFGPL-7
Diretor do FDDR Gestor do FDDR 6xFGPL-7
Assessor Especial lll Assistente Parlamentar V CCPL-14
Assessor Especial |l Assistente Parlamentar IV CCPL-13
Assistente Especial Il Ajudante Parlamentar VIl CCPL-13
Assessor Superior | Assistente Parlamentar Il CCPL-11
Assessor Técnico | Ajudante Parlamentar VI CCPL-11
Assessor VI Assistente Parlamentar I CCPL-10
Assistente Técnico VI Ajudante Parlamentar V CCPL-10
Assessor Especial | Assistente Parlamentar | CCPL-9
Assistente Especial | Ajudante Parlamentar IV CCPL-9
Assessor V Auxiliar Parlamentar V CCPL-6
Assistente Técnico IV Ajudante Parlamentar Il| CCPL-5
Assessor IV Auxiliar Parlamentar IV CCPL-5
Assistente Técnico IlI Ajudante Parlamentar I CCPL-4
Assessor llI Auxiliar Parlamentar lll CCPL-4
Assessor |l Auxiliar Parlamentar Il CCPL-3
Assistente Técnico | Ajudante Parlamentar | CCPL-2
Assessor | Auxiliar Parlamentar | CCPL-2
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ANEXO VII

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL:

I - FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRECAO

1.1- DIRETOR-GERAL, padrao 6xFGPL-8 + 20%:

a) Requisitos para designacao: servidor efetivo com, no minimo, nivel superior de escolaridade

b) Descri¢do sumadria das atribuicdes: Exercer a diregdo geral da Casa; implementar, de acordo com a
orientagdo da Presidéncia, a politica administrativa na Assembleia Legislativa; orientar as atividades
das Superintendéncias; normatizar os procedimentos administrativos; padronizar os fluxos de
trabalho; e coordenar as agdes da Policia Legislativa.

1.2- DIRETOR ADJUNTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, PADRAO 6XFGPL-8 + 15%:
a) Requisitos para designacéo: servidor efetivo com, no minimo, nivel superior de escolaridade
b) Descrigdo sumaria das atribuigdes: Dirigir os servigos administrativos e financeiros da Casa.

.3- DIRETOR ADJUNTO DE COMUNICACAO SOCIAL, PADRAO 6XFGPL-8 + 15%:
a) Requisitos para designagdo: servidor efetivo com, no minimo, nivel superior de escolaridade
b) Descrigdo sumaria das atribuigdes: Dirigir os servigos de divulgacdo institucional da Casa.

1.4- DIRETOR ADJUNTO LEGISLATIVO, PADRAQO 6XFGPL-8 + 15%:

a) Requisitos para designacdo: servidor do quadro efetivo da Casa com, no minimo, nivel superior de
escolaridade.

b) Descri¢do sumaria das atribuigdes: Dirigir os servigos legislativos da Casa.

1.5- PROCURADOR-CHEFE:

a) Requisitos para designagdo: procurador do quadro efetivo da Casa

b) Descricdo sumdria das atribuigdes: Dirigir o colegiado de Procuradores da Casa, a quem incumbe a
representacdo em juizo da Mesa, bem como a consultoria e o assessoramento juridico do Poder
Legislativo.

Il - FUNGOES GRATIFICADAS DE CHEFIA

1.1 - ASSESSOR DE GOVERNANGCA E GESTAO, PADRAO 4XFGPL-8:

a) Requisitos para designacdo: servidor efetivo com, no minimo, nivel superior de escolaridade.

b) Descrigdo sumaria das atribuigdes: Assessorar a Diretoria-Geral na coordenacdo dos Programas de
Gestdo e Governanca determinados pela Mesa da Assembleia Legislativa; auxiliar na execugao de
medidas propostas pela Mesa da Assembleia Legislativa; e desempenhar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

1.2 - GESTOR, PADRAO FGPL-15:

a) Requisitos para designagdo: servidor do quadro efetivo da Casa com, no minimo, nivel superior de
escolaridade.

b) Descri¢do sumadria das atribuigdes: Gerenciar a unidade de trabalho a que estd afeto, exercendo
funcdes de nivel estratégico e de alta complexidade; fazer executar por seus subordinados as
atividades prioritarias estabelecidas pela Mesa, no ambito de sua competéncia; expedir instrucdes
para a execucdo de servicos no ambito de sua competéncia; encaminhar andlise, ao superior
imediato, de matérias de sua competéncia; estabelecer prioridades de atuagdo da unidade de
trabalho, promovendo o planejamento e o acompanhamento das acOes; solicitar aos seus
subordinados relatérios sistematicos para subsidiar o desenvolvimento das a¢des da unidade de
trabalho; definir, juntamente com a sua equipe técnica, estratégias e formas de atuacdo para a
unidade de trabalho; gerenciar o relacionamento com as demais unidades de trabalho;
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responsabilizar-se administrativamente pelo gerenciamento de pessoas e grupos de trabalho que
desenvolvam atividades sob sua subordinagdo; apresentar relatdrios dos servigos realizados;
coordenar os projetos desenvolvidos na sua unidade de trabalho; compatibilizar e integrar as
atividades das unidades de trabalho que lhe sdo subordinadas; exercer a atividade de co-gestdo dos
contratos, de acordo com o estabelecido pela Resolucdo de Mesa n2 782, de 11 de outubro de 2007;
exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

1.3 — GESTOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO, PADRAO FGPL-15:

a) Requisitos para designacgdo: servidor do quadro efetivo da Casa com, no minimo, nivel superior de
escolaridade.

b) Descri¢do sumaria das atribuicdes: Gerenciar a Escola do Legislativo, exercendo fungGes de nivel
estratégico e de alta complexidade; fazer executar por seus subordinados as atividades prioritdrias
estabelecidas pela Mesa, no dmbito de sua competéncia; expedir instrucdes para a execugao de
servicos no ambito de sua competéncia; encaminhar analise, ao superior imediato, de matérias de
sua competéncia; estabelecer prioridades de atuagdo da unidade de trabalho, promovendo o
planejamento e o acompanhamento das agdes; solicitar aos seus subordinados relatdrios
sistematicos para subsidiar o desenvolvimento das a¢des da unidade de trabalho; definir, juntamente
com a sua equipe técnica, estratégias e formas de atuagdo para a unidade de trabalho; gerenciar o
relacionamento com as demais unidades de trabalho; responsabilizar-se administrativamente pelo
gerenciamento de pessoas e grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob sua subordinagao;
apresentar relatérios dos servigos realizados; coordenar os projetos desenvolvidos na sua unidade de
trabalho; compatibilizar e integrar as atividades das unidades de trabalho que Ihe sdo subordinadas;
exercer a atividade de co-gestdo dos contratos, de acordo com o estabelecido pela Resolugdo de
Mesa n2 782, de 11 de outubro de 2007; exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem
delegadas.

11.4 - GESTOR DO GABINETE DE SEGURANGA INSTITUCIONAL, PADRAO FGPL-12:

a) Requisitos para designagdo: servidor efetivo com, no minimo, nivel médio de escolaridade.

b) Descri¢do sumdria das atribui¢des: Exercer as atribuicdes de Gestor no admbito do Gabinete de
Seguranga Institucional

1.5 — GESTOR DE JORNALISMO:

a) Requisitos para designagdo: servidor efetivo com, no minimo, nivel superior de escolaridade.

b) Descricdo sumaria das atribui¢des: Gerenciar o Departamento de Jornalismo, exercendo fungdes
de nivel estratégico e de alta complexidade; fazer executar por seus subordinados as atividades
estabelecidas no ambito de sua competéncia e expedir instrugBes para tal; encaminhar analise, ao
superior imediato, de matérias de sua competéncia; estabelecer prioridades de atuagdo da unidade
de trabalho, promovendo o planejamento e o acompanhamento das agdes; solicitar aos seus
subordinados relatérios sistematicos para subsidiar o desenvolvimento das acdes da unidade de
trabalho; definir, juntamente com a sua equipe técnica, estratégias e formas de atuacdo para a
unidade de trabalho; gerenciar o relacionamento com as demais unidades de trabalho;
responsabilizar-se administrativamente pelo gerenciamento de pessoas e grupos de trabalho que
desenvolvam atividades sob sua subordinacdo; apresentar relatérios dos servicos realizados;
coordenar os projetos desenvolvidos na sua unidade de trabalho; compatibilizar e integrar as
atividades das unidades de trabalho que Ihe sdo subordinadas; exercer a atividade de co-gestdo dos
contratos, de acordo com o estabelecido pela Resolugdo de Mesa n2 782, de 11 de outubro de 2007;
exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

1.6 — GESTOR DE PUBLICIDADE:

a) Requisitos para designagdo: servidor efetivo com, no minimo, nivel superior de escolaridade.

b) Descricdo sumdria das atribuicdes: Gerenciar o Departamento de Publicidade, exercendo fungdes
de nivel estratégico e de alta complexidade; fazer executar por seus subordinados as atividades
estabelecidas no ambito de sua competéncia e expedir instrugdes para tal; encaminhar analise, ao
superior imediato, de matérias de sua competéncia; estabelecer prioridades de atuagdo da unidade
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de trabalho, promovendo o planejamento e o acompanhamento das agbes; solicitar aos seus
subordinados relatérios sistematicos para subsidiar o desenvolvimento das agdes da unidade de
trabalho; definir, juntamente com a sua equipe técnica, estratégias e formas de atuacdo para a
unidade de trabalho; gerenciar o relacionamento com as demais unidades de trabalho;
responsabilizar-se administrativamente pelo gerenciamento de pessoas e grupos de trabalho que
desenvolvam atividades sob sua subordinagdo; apresentar relatorios dos servicos realizados;
coordenar os projetos desenvolvidos na sua unidade de trabalho; compatibilizar e integrar as
atividades das unidades de trabalho que lhe sdo subordinadas; exercer a atividade de co-gestdo dos
contratos, de acordo com o estabelecido pela Resolugdo de Mesa n2 782, de 11 de outubro de 2007;
exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

1.7 - GESTOR DO FDDR:

a) Requisitos para designagao: servidor efetivo com, no minimo, nivel superior de escolaridade.

b) Descricdo sumaria das atribuigdes: Gerenciar o FDDR — Férum Democratico de Desenvolvimento
Regional, exercendo fungdes de nivel estratégico e de alta complexidade; fazer executar por seus
subordinados as atividades estabelecidas no dambito de sua competéncia e expedir instru¢des para
tal; encaminhar analise, ao superior imediato, de matérias de sua competéncia; estabelecer
prioridades de atuagdo da unidade de trabalho, promovendo o planejamento e o acompanhamento
das agdes; solicitar aos seus subordinados relatérios sistematicos para subsidiar o desenvolvimento
das a¢des da unidade de trabalho; definir, juntamente com a sua equipe técnica, estratégias e formas
de atuacdo para a unidade de trabalho; gerenciar o relacionamento com as demais unidades de
trabalho; responsabilizar-se administrativamente pelo gerenciamento de pessoas e grupos de
trabalho que desenvolvam atividades sob sua subordinagdo; apresentar relatorios dos servicos
realizados; coordenar os projetos desenvolvidos na sua unidade de trabalho; compatibilizar e
integrar as atividades das unidades de trabalho que lhe sdo subordinadas; exercer a atividade de co-
gestdo dos contratos, de acordo com o estabelecido pela Resolugdo de Mesa n? 782, de 11 de
outubro de 2007; exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Il — FUNCOES GRATIFICADAS DE ASSESSORAMENTO:

11l.1 - LIDER DE PROCESSOS, PADRAO FGPL-11:

a) Requisitos para designagao: servidor do quadro efetivo da Casa com, no minimo, nivel médio de
escolaridade.

b) Descricdo sumaria das atribuicdes: Gerenciar a unidade de trabalho a que esta afeto,
desempenhando atividades complexas e predominantemente taticas; definir, em conjunto com o
superior imediato, prioridades de atuacdo; estabelecer metas de atuacdo da unidade de trabalho a
que esta afeto, promovendo o planejamento e o acompanhamento das acbes da mesma; gerenciar
os contratos cujo objeto esteja relacionado a sua unidade de trabalho; solicitar aos seus
subordinados relatérios sistematicos para analise do desenvolvimento das agbes; gerenciar os
relacionamentos com as demais unidades de trabalho; emitir pronunciamento técnico sobre
assuntos inerentes as atividades de sua unidade de trabalho; examinar processos e outros
expedientes a serem submetidos a consideragdo superior, tomando as providéncias necessarias para
melhor instrui-los; realizar estudos e sugerir medidas, visando obter eficacia na execucao das
atividades das unidades de trabalho; acompanhar o andamento dos processos decorrentes das
atividades sob sua responsabilidade; responsabilizar-se administrativamente pelo gerenciamento de
pessoas e grupos de trabalho que desenvolvam atividades sob sua subordinagao; exercer outras
atividades pertinentes que |he forem delegadas.

11.2 - LIDER DE PROCESSOS DE ORCAMENTO E FINANCAS, PADRAO FGPL-11:

a) Requisitos para designagdo: servidor do quadro efetivo da Casa com, no minimo, nivel médio de
escolaridade.

b) Descricdo sumdria das atribuicdes: Exercer as atribui¢des de Lider de Processos no ambito da
Divisdao de Finangas e Pagamentos
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1.3 - LIDER DE PROCESSOS DA CONSULTORIA LEGISLATIVA, PADRAO FGPL-11:

a) Requisitos para designagdo: servidor do quadro efetivo da Casa com, no minimo, nivel médio de
escolaridade.

b) Descricdo sumdria das atribui¢des: Exercer as atribuicdes de Lider de Processos no ambito da
Consultoria Legislativa.

111.4 - ASSISTENTE ADJUNTO FINANCEIRO I, PADRAO FGPL-14:

a) Requisitos para designacdo: servidor efetivo com, no minimo, nivel médio de escolaridade.

b) Descricdo sumadria das atribui¢des: Desempenhar atividades na drea financeira complexas e
predominantemente taticas; assistir ao superior hierarquico no exercicio das atribuicGes que lhe
forem pertinentes; examinar os processos e outros expedientes a serem submetidos a consideragao
superior, solicitando diligéncias que julgarem necessérias para melhor instrui-los; emitir parecer
técnico sobre assuntos relacionados com as competéncias da unidade de trabalho; propor medidas
visando o desempenho eficiente das atividades da unidade de trabalho; exercer outras atividades
que lhe forem delegadas.

111.5 - ASSISTENTE ADJUNTO FINANCEIRO |, PADRAO FGPL-11:

a) Requisitos para designacdo: servidor do quadro efetivo da Casa com, no minimo, nivel médio de
escolaridade.

b) Descri¢do sumadria das atribuigdes: Desempenhar atividades na area financeira de pequena e
média complexidade e predominantemente tatico-operacionais; assistir ao chefe imediato no
exercicio das atribuicdes que Ihe forem pertinentes; estabelecer diretrizes e metas de trabalho para
as atividades sob sua responsabilidade, promovendo o planejamento e o acompanhamento da
execugdo das mesmas; colaborar no atendimento as demandas da unidade de trabalho, prestando
informagdes ou encaminhando-as ao responsavel; examinar os processos e outros expedientes a
serem submetidos a consideracdo superior, solicitando diligéncias que julgar necessdrias para melhor
instrui-los; emitir pronunciamento técnico sobre assuntos relacionados com as competéncias da
unidade de trabalho; propor medidas visando o desempenho eficiente das atividades da unidade de
trabalho; cumprir e fazer cumprir os despachos e determinacdes dos superiores hierarquicos; exercer
outras atividades que lhe forem delegadas.

111.6 - SUPERVISOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL I, PADRAO FGPL-11:

a) Requisitos para designagdo: servidor efetivo com, no minimo, nivel médio de escolaridade.

b) Descricio sumaria das atribuigdes: Desempenhar, no ambito do Gabinete de Seguranca
Institucional, atividades complexas e predominantemente taticas; assistir ao superior hierarquico no
exercicio das atribui¢des que lhe forem pertinentes; examinar 0s processos e outros expedientes a
serem submetidos a consideragdo superior, solicitando diligéncias que julgarem necessdrias para
melhor instrui-los; emitir parecer técnico sobre assuntos relacionados com as competéncias da
unidade de trabalho; propor medidas visando o desempenho eficiente das atividades da unidade de
trabalho; exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.

111.7 - SUPERVISOR DE SEGURANGA INSTITUCIONAL I, PADRAO FGPL-9:

a) Requisitos para designagdo: servidor efetivo com, no minimo, nivel médio de escolaridade.

b) Descricdo sumaria das atribuicdes: Desempenhar, no ambito do Gabinete de Seguranga
Institucional, atividades de pequena e média complexidade e predominantemente tatico-
operacionais; assistir ao chefe imediato no exercicio das atribuicdes que lhe forem pertinentes;
estabelecer diretrizes e metas de trabalho para as atividades sob sua responsabilidade, promovendo
o planejamento e o acompanhamento da execugdo das mesmas; colaborar no atendimento as
demandas da unidade de trabalho, prestando informagdes ou encaminhando-as ao responsavel;
examinar os processos e outros expedientes a serem submetidos a consideracio superior, solicitando
diligéncias que julgar necessarias para melhor instrui-los; emitir pronunciamento técnico sobre
assuntos relacionados com as competéncias da unidade de trabalho; propor medidas visando o
desempenho eficiente das atividades da unidade de trabalho; cumprir e fazer cumprir os despachos e
determinacdes dos superiores hierdrquicos; exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.
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111.8 - ASSESSOR ESPECIAL, PADRAO FGPL-13:

a) Requisitos para designacdo: servidor efetivo com, no minimo, nivel médio de escolaridade.

b) Descricdo sumaria das atribuigdes: Desempenhar, no ambito da unidade a que estiver afeto,
atividades complexas e predominantemente téticas; assistir ao superior hierdrquico no exercicio das
atribuicdes que lhe forem pertinentes; examinar 0s processos e outros expedientes a serem
submetidos 3 consideragdo superior, solicitando diligéncias que julgarem necessdrias para melhor
instrui-los; emitir parecer técnico sobre assuntos relacionados com as competéncias da unidade de
trabalho; propor medidas visando o desempenho eficiente das atividades da unidade de trabalho;
exercer outras atividades que lhe forem delegadas.

111.9 - SUPERVISOR TECNICO, PADRAO FGPL-11:

a) Requisitos para designacdo: servidor do quadro efetivo da Casa com, no minimo, nivel médio de
escolaridade.

b) Descricdo sumaria das atribui¢des: desempenhar, atividades complexas e predominantemente
taticas; assistir ao superior hierdrquico no exercicio das atribuicdes que lhe forem pertinentes;
examinar 0s processos e outros expedientes a serem submetidos a consideracdo superior, solicitando
diligéncias que julgarem necessarias para melhor instrui-los; emitir parecer técnico sobre assuntos
relacionados com as competéncias da unidade de trabalho; propor medidas visando o desempenho
eficiente das atividades da unidade de trabalho; exercer outras atividades que lhe forem delegadas.
111.10 - ASSISTENTE ADJUNTO — PADRAO FGPL-9:

a) Requisitos para designacdo: servidor do quadro efetivo da Casa com, no minimo, nivel médio de
escolaridade.

b) Descricdo sumaria das atribuicdes: Assessorar a unidade de trabalho a que estd afeto,
desempenhando atividades de média e alta complexidade; assistir ao superior hierarquico no
exercicio das atribuicdes que lhe forem pertinentes; examinar os processos e outros expedientes a
serem submetidos a consideragdo superior, solicitando diligéncias que julgarem necessarias para
melhor instrui-los; emitir pronunciamento ou parecer técnico sobre assuntos relacionados com as
competéncias da unidade de trabalho; propor medidas visando o desempenho eficiente das
atividades da unidade de trabalho; prestar assessoramento as unidades de trabalho subordinadas a
sua no que diz respeito ao planejamento e programagdo de suas atividades; analisar métodos e
rotinas de trabalho, promovendo sua racionalizagdo e moderniza¢do; elaborar manuais de normas e
procedimentos para as atividades desenvolvidas pela unidade de trabalho; colaborar na redagao e
encaminhamento de correspondéncias da unidade de trabalho a qual esta vinculado; controlar o
tramite de expedientes encaminhados a unidade de trabalho a qual esta vinculado; cumprir e fazer
cumprir os despachos e determinagdes dos superiores hierdrquicos; e exercer outras atividades que
lhe forem delegadas.

il.11 - PREGOEIRO — PADRAO FGPL-11:

a) Requisitos para designacdo: servidor do quadro efetivo da Casa com, no minimo, nivel médio de
escolaridade.

b) Descrigdo sumaria das atribui¢des: Gerenciar e coordenar as licitagbes e pregdes promovidos pela
Assembleia Legislativa, além daquelas definidas na legislagdo pertinente.

11.12 — ASSISTENTE DE PREGOEIRO — PADRAO FGPL-11:

a) Requisitos para designagdo: servidor do quadro efetivo da Casa com, no minimo, nivel médio de
escolaridade.

b) Descricdo sumdria das atribuices: Assessorar o Pregoeiro nas atividades de licitagdes e pregdes
promovidos pela Assembleia Legislativa.

11.13- ASSISTENTE PARLAMENTAR DE COMISSAO — PADRAO FGPL-11:

a) Requisitos para designagdo: servidor do quadro efetivo da Casa com, no minimo, nivel médio de
escolaridade.

b) Descri¢do sumdria das atribuicdes: apoiar os trabalhos, elaboragdo e distribuicdo da agenda e
redacdo da ata de reunides; organizar o protocolo de entrada e saida de matéria; efetuar sinopse dos
trabalhos, com andamento de todas as proposicdes em curso na Comissdo; fornecer ao Presidente
da Comissdo, no ultimo dia util de cada més, informacdes sucintas sobre o andamento das
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proposicdes; organizar processos legislativos na forma dos autos judiciais, com a numeragao das
paginas por ordem cronolégica, rubricadas pelo Secretdrio da Comissao onde foram incluidas;
entregar o processo referente a cada proposigdo ao relator, até o dia seguinte a distribuicdo; realizar
o acompanhamento sistemético da distribuicdo de proposi¢des aos relatores e dos prazos
regimentais, mantendo o Presidente constantemente informado a respeito; encaminhar, a érgao
incumbido da sinopse, copia da ata das reunides com as respectivas distribui¢des; organizar sumula
da jurisprudéncia dominante da Comissdo, quanto aos assuntos mais relevantes, sob orientagdo de
seu Presidente; desempenhar outros encargos correlatos as atribuicdes, determinados pelo
Presidente.

ANEXO VI

NOVOS PADROES REMUNERATORIOS - Quadro de Funcdes Gratificadas da Assembleia Legislativa do

Estado do Rio Grande do Sul:

FGPL-1 RS 578,25

FGPL-2 RS 940,88
FGPL-3 RS 1.144,00
FGPL-4 RS 1.275,76
FGPL-5 RS 2.223,53
FGPL-6 RS 2.809,44
FGPL-7 RS 3.001,79
FGPL-8 RS 3.335,30
FGPL-9 RS 4.354,68
FGPL-10 RS 4.893,20
FGPL-11 RS 5.436,91
FGPL-12 RS 6.560,36
FGPL-13 RS 8.005,00
FGPL-14 RS 10.673,36
4xFGPL-8 RS 13.341,18
6xFGPL-7 RS 18.010,76
6xFGPL-8 RS 20.011,77
6xXFGPL-8 + 15% RS 23.013,54
6XFGPL-8 + 20% RS 24.014,12
FGPL-14* RS 10.673,36
FGPL-15 RS 9.005,37
Procurador-Chefe** RS 43.643,73

* Servidores do quadro em extingdo que permaneceram exercendo ininterruptamente a fungao
gratificada tém atribuido o padrdo FGPL-14, conforme Lei n2 14.688/2015.
**(0 Procurador- Chefe é um Procurador do Quadro, designado como Procurador- Chefe.
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ANEXO IX

DA TRANSFORMACAQ DE FUNCOES GRATIFICADAS

Quadro de Funcdes Gratificadas da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul

Superintendente Geral

Diretor-Geral

6XxFGPL-8+ 20%

Superintendente Administrativo e

Diretor Adjunto Administrativo e

6xFGPL-8+ 15%

Financeiro Financeiro
Superintendente de Comunicagao . : o :
Social Diretor Adjunto de Comunicagao Social 6xFGPL-8+ 15%
Superintendente Legislativo Diretor Adjunto Legislativo 6XFGPL-8+ 15%
Procurador-Geral Procurador-Chefe Gratificagdo
Assessor de Governanga e Gestao Aaesser Fspadialide Gest e 4xFGPL-8
Governanga
Gestor
(Gestor de Logistica; Gestor de
Pessoas; Gestor de Orcamento e
. Finangas; Gestor de TI; Gestor de
Diretor . FGPL-1
e Compras, Almoxarifado e Contratos; ?
Gestor de Cultura; Gestor de
Comissdes Parlamentares; Gestor de
Assessoramento Legislativo.)

Diretor da Escola do Legislativo Gestor da Escola do Legislativo FGPL-15
Diretor de Publicidade Gestor de Publicidade FGPL-15
Diretor de Jornalismo Gestor de Jornalismo FGPL-15

Diretor do FDDR Gestor do FDDR FGPL-15

Chefe do Gabinete de Seguranca Gestor do Gabinete de Seguranga FGPL-12

Institucional Institucional
Coordenador Lider de Processos FGPL-11
Assessor de Orcamento e Finangas S Proce§sos e OreEmR e FGPL-11
Finangas
Coordenador do Gabinete de Lider de Processos da Consultoria FGPL-11
Consultoria Legislativa Legislativa

Assessor Financeiro Il Assistente Adjunto Financeiro I FGPL-14

Assessor da Folha de Pagamento Assistente Adjunto Financeiro | FGPL-11
Instituci .

hsRaRIT de Segu|rlanga atiudonst Supervisor de Seguranga Institucional I FGPL-11
A ituci S—

BSESEF U Segurlanga lesstisueinmnal Supervisor de Seguranga Institucional | FGPL-9

Assessor Especial Il Assessor Especial FGPL-13

Assessor Técnico Supervisor Técnico FGPL-11

Assessor Administrativo Assistente Adjunto FGPL-9

Pregoeiro-Coordenador Pregoeiro FGPL-11

Pregoeiro Assistente de Pregoeiro FGPL-11

Secretario de Comissdo Assistente Parlamentar de Comissao FGPL-11
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