MINUTA

Projeto de Lein? /2021

Dispbe sobre a unificagdo dos quadros de
pessoal dos servidores efetivos e dos cargos
em comissdo e fungdes gratificadas da
Assembleia Legislativa do Estado do Rio
Grande do Sul, a instituicdo do Plano de
Carreiras, Cargos, FungGes e Remuneragdes
dos Servidores da Assembleia Legislativa do
Estado do Rio Grande do Sul.

CAPITULO|

Art. 12 - Esta Lei dispde sobre a unificagdo dos quadros de cargos de provimento efetivo, de cargos
em comissio, de funcdes gratificadas da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, e
institui o Plano de Cargos, Carreiras, Funcdes e Remuneragdes dos Servidores do Poder Legislativo
do Rio Grande do Sul.

Art. 22 - Os cargos de provimento efetivo da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul
ficam reorganizados conforme esta Lei e passam a compor o Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 32 - Os cargos em comissdo passam a compor um quadro Unico denominado Quadro de Cargos
em Comissdo da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 42 - As fungdes gratificadas passam a compor um quadro Unico denominado Quadro de
Funcdes Gratificadas da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul.
CAPITULO Ii - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Secdo | — Dos Cargos de Provimento Efetivo
Art. 52 - Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo da Assembleia Legislativa do
Estado do Rio Grande do Sul exercem atividades essenciais ao cumprimento das atribuicGes
constitucionais tipicas do Poder Legislativo, e integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, conforme Anexo | desta Lei.

§ 1° - Os requisitos de escolaridade para o ingresso, as cargas horarias semanais e as descricdes
sumarias das atribuicdes dos cargos referidos no caput deste artigo integram o Anexo I

§ 2° - O exercicio dos cargos poderd exigir a prestagdo de servico fora do horario normal de
expediente, respeitado o regime normal de horas semanais do respectivo cargo.



§ 32 - A jornada de trabalho podera ser iniciada uma hora antes, ou ser encerrada uma hora depois
do horério normal de expediente, sendo desnecessaria a anuéncia da chefia.

Art. 62 - O ingresso nos cargos de carreira elencados no Anexo | desta Lei dar-se-a sempre no
primeiro padrdo da Classe “A” do respectivo cargo, apds prévia aprovagdo em concurso publico de
provas, ou de provas e titulos.

§ 19 - Podera ser incluido, como etapa do concurso publico, programa de formagdo de carater
eliminatdrio, classificatério ou eliminatdrio e classificatdrio.

§ 29 - Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser exigidas formacdo especializada,
experiéncia e registro profissional, a serem definidos em regulamento e especificados em edital de
concurso.

Art. 72 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo cumprira o
estagio probatdrio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo periddica, servindo como referéncia para a efetivagdo, ou ndo, no cargo.

§ 12 - Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

§ 29 - O estagio probatdrio ficara suspenso durante os periodos de licengas e demais afastamentos,
conforme disposto em Resolugdo, exceto os que correspondam as férias adquiridas no exercicio do
cargo.

Secdo Il - Da Transformacdo e Reclassificacdo

Art. 82 - Os cargos criados pelo art. 82 da Lei Estadual n® 14.688/2015 ficam transformados nos
seguintes cargos de provimento efetivo:

Grupo | - Cargos de Nivel Médio e Médio Especializado

CARGO ATUAL NOVO CARGO

Agente de Policia Legislativa Policial Legislativo Estadual

Técnico Legislativo Técnico do Poder Legislativo

Grupo Il - Cargos de Nivel Superior e Superior Especializado

CARGO ATUAL NOVO CARGO

Analista Legislativo — Administrador

Analista do Poder Legislativo — Especialidade Administragao

Analista Legislativo — Analista de Tl e
Comunicagao

Analista do Poder Legislativo — Especialidade Tecnologia
da Informagao

Analista Legislativo — Arquiteto

Analista do Poder Legislativo — Especialidade Arquitetura

Analista Legislativo — Arquivista

Analista do Poder Legislativo — Especialidade Arquivologia

Analista Legislativo — Assistente Social

Analista do Poder Legislativo — Especialidade Assisténcia
Social

Analista Legislativo — Bibliotecdrio

Analista do Poder Legislativo — Especialidade
Biblioteconomia

Analista Legislativo — Consultor

Analista do Poder Legislativo — Formagdo Geral

Analista Legislativo — Contador

Analista do Poder Legislativo — Especialidade Contabilidade

Analista Legislativo — Economista

Analista do Poder Legislativo — Especialidade Economia

Analista Legislativo — Engenheiro Civil

Analista do Poder Legislativo — Especialidade Engenharia
Civil

Analista Legislativo — Engenheiro Elétrico

Analista do Poder Legislativo — Especialidade Engenharia
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Elétrica
Analista Legislativo — Engenheiro Analista do Poder Legislativo — Especialidade Engenharia
Mecanico Mecanica
Analista Legislativo — Jornalista Analista do Poder Legislativo — Especialidade Jornalismo
Analista Legislativo — Relagoes Analista do Poder Legislativo — Especialidade Relagdes
Publicas Publicas
Analista Legislativo — Taquigrafo Analista do Poder Legislativo — Especialidade Taquigrafia
Grupo Il - Cargos de Representagdo, Consultoria e Assessoramento Juridico
CARGO ATUAL NOVO CARGO
Procurador Procurador do Poder Legislativo

§ 12 - A reclassificacdo nas classes e padrdes dos servidores titulares dos cargos de provimento
efetivo, referidos no caput, dar-se-a conforme tabela constante do Anexo |lI.

§ 2 - Aos servidores inativos da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, que se
aposentaram no cargo de Procurador, aplicam-se o Art. 82 e a Tabela Ill do Anexo Il desta Lei.

§ 32 - Aos servidores dos cargos de Niveis Il e lll, elencados nos artigos 22 e 32 da Lei Estadual n?®
14.688/2015, ativos e inativos, com direito a paridade, aposentados nesses mesmos cargos aplica-
se para fins de reclassificagdo a tabela constante do Anexo Ill, vedada a progressao de que tratam
os artigos de 92 a 20 desta Lei.

§ 42 - Aos servidores estatutarios estaveis da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do
Sul, ativos e inativos, aplica-se, para fins de reclassificacdo, a tabela constante do Anexo lll, vedada
a progressao e a promogdo de que tratam os artigos de 92 a 20 desta Lei.

§ 52 - Os cargos de Auxiliar de Expedigdo de Limpeza do Nivel |, referidos nos artigos 22 e 32 da Lei
Estadual n? 14.688/2015, passam a denominar-se Auxiliar Operacional, e serdo reclassificados
conforme tabela constante do Anexo Il, Grupo IV, vedada a progressao e a promogao de que tratam
os artigos de 92 a 20 desta Lei.

§ 62 - Para fins da reclassificacdo referida nos paragrafos 22, 32 e 42, devera ser contado somente o
tempo de efetivo exercicio na Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, considerado
até a data de publicagdo desta Lei para servidores ativos, ou até a data de aposentadoria para
servidores inativos.

§ 72 - N3o se considerara interrupcdo de exercicio o interregno que se venha a verificar entre a data
da publicacdo desta Lei e a da publicagdo dos atos de reclassificagdo dos servidores efetivos e
estatutarios estaveis.

SECAO | - Da Progressdo e Promogdo na Carreira

Art. 92 - A carreira dos cargos de provimento efetivo é composta por classes e por padroes de
vencimentos, cujos valores estdo especificados no Anexo Il desta Lei.

Art. 10 - A progressao e a promogao na carreira objetivam:
| - aumentar a eficiéncia e a eficécia quanto ao resultado do trabalho;
Il - oferecer perspectivas de melhorias salariais e da qualidade de vida; e

Il - incentivar a qualificagdo profissional.

Art. 11 - O desenvolvimento na carreira dar-se-a mediante progressao e promogao.




§ 12 - Os padrdes representam os avangos remuneratorios alcangados por meio de progressao.

§ 2° - Os processos de progressdo e de promogdo produzirdo efeitos a contar de 01 de fevereiro de
2022.

Art. 12 - A progressdo é a elevagdo de um padrdo para o imediatamente superior dentro da mesma
classe, e esta condicionada a aprovagdo na avaliagao de desempenho funcional.

§ 12 - O processo de progressdo, consideradas as limitagdes da Lei Orcamentaria e da Lei de
Responsabilidade Fiscal, serd anual e atingira os servidores de cada padrdao que obtiverem, com
base na avaliacdo de desempenho funcional, conceito SATISFATORIO.

§ 22 - E vedada a progressdo durante o estagio probatorio.

Art. 13 - A promogdo é a movimentagdo do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o
primeiro padrdo da classe seguinte.

§ 1° - A promogdo serd alternada, segundo os critérios de merecimento e antiguidade,
consideradas as limitacdes da Lei Or¢camentéria e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 29 - A antiguidade sera aferida pelo tempo de efetivo exercicio no Gltimo padrdo da classe.

§ 32 - Os critérios para a promogao na carreira por merecimento serdo estabelecidos por Resolugdo
de Mesa e deverdo obrigatoriamente observar o seguinte:

| - valorizagdo do conhecimento, através da participagdo e aprovagdo em cursos de
capacitacdo, oferecidos pela Administragdo, necessarios para ascender a classe imediatamente
superior;

Il - avaliacdo periddica de desempenho; e

Il - participagio em Grupo de Estudo, Sindicancia, Forca-Tarefa e outras atividades
instituidas em portarias especificas, se designado.

§ 4° - £ vedada a progressdo ao servidor que, durante o periodo avaliado, tiver sofrido
pena administrativa na forma do art. 37 da Lei Complementar n.2 10.098, de 3 de fevereiro de
1994.

Art. 14 - A ascens3o na carreira por meio de progressdo e promogdo é constante, desde que
preenchidos os requisitos previstos.

Art. 15 - O processo de avaliagdo de desempenho funcional sera determinante para a progressao e
promoc¢do por merecimento e objetivara:

| - promover a motivagdo e o comprometimento em relagdo as tarefas desempenhadas;

Il - aprimorar o desempenho individual e coletivo;

Il - identificar as necessidades de treinamento e capacitacao;

IV - possibilitar o planejamento e a elaboragdo de programas e politicas de gestdo de pessoas, e;
V- incrementar efetividade, eficdcia, eficiéncia e qualidade dos servigos.

Art. 16 - A avaliacdo periédica de desempenho funcional observard os seguintes critérios:
| - cumprimento das normas de procedimento no desempenho das atribui¢des do cargo;

Il - produtividade e administragdao do tempo;
1l - iniciativa e criatividade;



IV - presteza e comprometimento;

V - aproveitamento em programas de capacitagao;

VI - uso adequado, racional e ambientalmente sustentavel dos equipamentos e materiais de
servico;

VIl - assiduidade e pontualidade;

VIII - lideranca e trabalho em equipe;

IX - comunicagdo e relacionamento humano; e

X - aprimoramento da qualidade do servico, em decorréncia do aperfeicoamento pessoal e
profissional.

Paragrafo Gnico - Os critérios de avaliagdo a que se refere o caput serdo aplicados e ponderados em
conformidade com a natureza do cargo exercido, a drea e a especialidade, de acordo com o
regulamento.

Art. 17 - Da avaliagdo de desempenho resultardo os seguintes conceitos:

| - SATISFATORIO, quando atribuidos 80% (oitenta por cento) ou mais da pontua¢do maxima
admitida;

Il - POUCO SATISFATORIO, quando atribuidos entre 79% (setenta e nove por cento) e 51%
(cinquenta e um por cento) da pontuagdo maxima admitida; e

Il - INSATISFATORIO, quando atribuidos igual ou menos de 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo maxima admitida.

Paragrafo Unico - O conceito SATISFATORIO possibilita a progressdo, conforme esta Lei; os
conceitos INSATISFATORIO e, na reiteragio, o POUCO SATISFATORIO determinam o
encaminhamento do servidor a programa de recapacitagao e treinamento.

Art. 18 - A avaliagdo de desempenho serd anual e terd seu procedimento estabelecido em
regulamento préprio, no qual deverdo ser observados os principios do contraditério e da ampla
defesa, bem como os objetivos e critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico - O regulamento podera estabelecer peso diferenciado para alguns dos critérios
estabelecidos no art. 16 desta Lei, bem como podera reorganiza-los em subdivisdes, com o objetivo
de melhor adaptar a avaliagdo de desempenho a realidade funcional da Assembleia Legislativa do
Estado.

Art. 19 - A avaliacdo de desempenho compete ao chefe imediato, seu substituto ou sucessor, ou a
quem estiver administrativamente subordinado o servidor, conforme estabelecido em
regulamento.

Paragrafo Unico - A avaliagdo de desempenho podera ser feita pelo Gestor de Comissoes
Parlamentares, no caso de servidores que estiverem lotados em comissbes parlamentares ja
encerradas ou cujos Presidentes tenham sido alterados.

Art. 20 - A Administracdo do Poder Legislativo oferecera permanentemente cursos de capacitagdo e
aperfeigopamento aos servidores.

SECAO Il — Do Adicional de Qualificacdo

Art. 21 - Serd pago um Adicional de Qualificagdo (AQ) aos Servidores do Quadro
de Pessoal Efetivo da Assembleia Legislativa, em razio dos conhecimentos adicionais
adquiridos em agGes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pos-graduagao,
em sentido amplo ou estrito, em dreas de interesse dos 6rgaos do Poder Legislativo.



§ 12 - O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo.

§ 29 - Para efeito do disposto neste artigo serdo considerados somente 0s cursos e as
instituicdes de ensinos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislagao.

§ 32 - Serdo admitidos cursos de pds-graduagdo lato sensu somente com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 42 - Entende-se por areas de interesse do Poder Legislativo aquelas necessarias ao cumprimento
de sua missdo institucional e/ou relacionadas aos servicos e praticas legislativas e administrativas,
consoante normas estabelecidas no Regimento Interno e no Regulamento Geral da Assembleia
Legislativa.

Art. 22 - O Adicional de Qualificagdo (AQ) incidird sobre o vencimento basico do servidor da
seguinte forma:

I - 12,5% (doze virgula cinco por cento) em se tratando de titulo de Doutor;

Il - 10% (dez por cento) em se tratando de titulo de Mestre;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento) em se tratando de certificado de Especializagdo;

IV - 5% (cinco por cento) em se tratando de titulo de graduacdo em curso de nivel
superior; e

V - 2% (dois por cento) para agbes de capacitagdo e treinamento, quando ndo utilizadas
para promogdo por merecimento ou encaminhamentos de capacitagao por baixo rendimento de
desempenho, bem como os conhecimentos adquiridos em agdes de treinamento, titulos, diplomas
ou certificados, em sentido amplo ou estrito, em areas que sejam de interesse dos drgdos do Poder
Legislativo.

§ 12 - Em nenhuma hipGtese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre
o0s previstos nos incisos | a IV do caput deste artigo.

§ 22 - O Adicional de Qualificagdo (AQ) previsto no inciso V do caput deste artigo sera concedido ao
servidor que possuir um conjunto de agdes de treinamento que totalize 0 minimo de 120 (cento e
vinte) horas, podendo acumular até o maximo de 6% (seis por cento).

CAPITULO Il -
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Sec¢do | — Da Reestruturagao

Art. 23 - O Quadro de Cargos em Comissdo e o Quadro das Fungdes Gratificadas da Assembleia
Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul ficam reestruturados na forma dos Anexos IV a IX desta
Lei.

§ 12 - Os cargos em comissdo e as funcdes gratificadas da Assembleia Legislativa do Estado do Rio
Grande do Sul sdo estruturados em grupos de direcdo, chefia e assessoramento, conforme a
natureza das respectivas atribuigdes.

§ 2° - Os requisitos para o ingresso e designagdo e as descri¢des sumarias dos cargos e fungdes,
referidos no caput deste artigo, sdo os constantes dos Anexos IV e VIl desta Lei, sem prejuizo de
outras atribui¢cdes correlatas que lhes vierem a ser atribuida por ato da Mesa Diretora do Poder
Legislativo.



§ 39 - A carga horaria para os cargos em comissao sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que
o exercicio dos cargos podera exigir a prestagdo de servigo fora do hordrio normal de expediente.

Art. 24 - Os cargos em comissdo poderdo ser providos na forma de fungdo gratificada, com exce¢ao
dos cargos em comissdo, criados pelo artigo 29 da Lei Estadual n? 14.688/2015 e daqueles criados
pela Lei n2 7.628/1982, transformados na forma do Anexo VI com os novos padrdes remuneratorios
constantes no Anexo VIII, desta Lei.

Secdo Il — Da Transformacgao

Art. 25 - Ficam transformados os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas, conforme
estabelecido nos Anexos VI e IX desta Lei.

Art. 26 - Os servidores titulares de cargos em comissdo e fungdes gratificadas serao apostilados nos
cargos e fungdes correspondentes, de acordo com o disposto nesta Lei.

Paragrafo unico - Nao se considerard interrupgdo de exercicio o interregno que se venha a verificar
entre a data da publicagdo desta Lei e a da apostila.

CAPITULO Ill -
DA REMUNERACAO

Secdo | - Normas Gerais

Art. 27 - A remuneracgdo dos cargos efetivos de servidores da Assembleia Legislativa do Estado do
Rio Grande do Sul é composta pelo vencimento basico, correspondente a respectiva classe e
padrdo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei.

Art. 28 - Os vencimentos basicos dos cargos efetivos e dos cargos em comissdao e os padroes
remuneratérios das fungdes gratificadas da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul
sdo os constantes nos Anexos I, V e VIl desta Lei.

Paragrafo unico - Aos servidores ativos e inativos da Assembleia Legislativa do Estado do Rio
Grande do Sul, que incorporaram funcdo gratificada aos vencimentos ou proventos, fica assegurada
a percepcdo do padrdo remuneratério e a denominagdo da fungdo incorporada.

Art. 29 - Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas da Assembleia Legislativa do Estado do
Rio Grande do Sul, elencados nos Anexos IV e VI, sdo estruturados em grupos de direcdo, chefia e
assessoramento, conforme a natureza das respectivas atribuigdes.

Art. 30 - Quando o indicado para o cargo em comissdo for servidor efetivo, podera optar pelo
padrdo remuneratdrio da fungdo gratificada correspondente.

Sec3do Il — Das Gratificagoes

Art. 31 - Sera paga, por meio de ato emitido pela Diretoria Adjunta Administrativa e Financeira,
uma gratificacdo adicional de 2% (dois por cento) sobre o vencimento bdsico aos servidores

responsaveis pelas seguintes atividades:

a) gestdo de contratos;



b) atividades desenvolvidas em regime de plantdo e sobreaviso junto ao Departamento de Logistica
e a Primeira Secretaria;

c) atividades necessarias para a efetivagdo da folha de pagamento junto ao Departamento de
Gestdo de Pessoas;

d) implantagdo de sistemas cuja imprescindibilidade tenha sido reconhecida pela Diretoria Geral,
tais como os referentes ao processo legislativo eletrénico e ao e-Social;

e) atividades que envolvam informagdes sigilosas, conforme disposto em Resolugdo de Mesa.

§ 12 - Os servidores envolvidos em mais de uma atividade descrita nas alineas acima poderdo
acumular até o limite de 2 (duas) gratificagdes.

§ 29 - As gratificagdes previstas neste artigo poderdo ser incorporaveis a aposentadoria conforme
opgdo a ser feita pelo servidor, nos termos do art. 17 da Lei Complementar n. 15.142/2020.

Secdo Il — Dos Auxilios
Subsecdo | — Do Auxilio pré-escolar

Art. 32 - Aos servidores ativos efetivos, comissionados e adidos da Assembleia Legislativa do Estado
do Rio Grande do Sul que tenham filhos ou dependentes, de idade igual ou inferior a 5 (cinco) anos,
fica assegurada a percepgdo do auxilio pré-escolar, no valor correspondente a 10% do Grupo |,
Classe A, padrdo 15, da tabela do Quadro Efetivo da Assembleia Legislativa.

Art. 33 - N3o tera direito ao auxilio pré-escolar o servidor:

| - & disposi¢do de outros Poderes ou 6rgaos Publicos;

Il - em gozo de licenga ndo-remunerada;

Il - cujos filhos e/ou dependentes estejam matriculados em creche ou pré-escola mantida
integralmente pelo Poder Publico;

IV - cujo conjuge ou companheiro perceba do Estado beneficio similar.

Paragrafo Unico - O direito ao percebimento ao auxilio pré-escolar independe da comprovagao de
matricula ou frequéncia em creche ou pré-escola, bastando que o servidor declare ao
Departamento de Gestdo de Pessoas ndo estar enquadrado em nenhuma das hipoteses previstas
nos incisos lll e IV.

Art. 34 - Na hipétese de ambos os pais pertencerem ao quadro funcional de servidores da
Assembleia Legislativa, apenas um deles fard jus ao auxilio pré-escolar.

Art. 35 - O auxilio pré-escolar ndo serd incorporado ao vencimento para quaisquer efeitos, nem
servira de base de célculo para quaisquer vantagens ou beneficios, funcionais ou previdenciarios.
Subsecdo Il - Do Vale-refeicdo

Art. 36 - Aos servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul fica assegurada a
percepcdo do vale-refeigdo, na forma e termos estabelecidos em Resolugdo de Mesa.

Paragrafo Unico - A partir de 12 de janeiro de 2022, os reajustamentos dos valores a que se refere o
caput serdo determinados por Resolugdo de Mesa, conforme as disponibilidades orgamentarias.



Subsec3o Il - Do Auxilio-alimentacdo.

Art. 37 - Aos servidores ativos e inativos da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul
fica assegurada a percepgio de auxilio-alimentag3o, na forma e termos estabelecidos em Resolugdo
de Mesa.

Paragrafo Unico -. A partir de 12 de janeiro de 2022, os reajustamentos dos valores a que se refere
o caput serdo determinados por Resolugdo de Mesa, conforme as disponibilidades orgamentdrias.
Subsecdo IV — Do Auxilio Especial.

Art. 38 — E mantido o Auxilio Especial referido na Resolugdo de Mesa 629/2004 e suas alteragdes,
para servidores ativos cujos filhos ou dependentes legais sejam portadores de deficiéncia fisica ou
mental.

Paragrafo Unico — A partir da vigéncia desta Lei o auxilio mencionado no caput sera equivalente a
40% do vencimento basico do Cargo de Auxiliar Operacional do Anexo li, letra “A”, Grupo IV.

Subsecdo V — Da conversdo da Licenga-prémio em pecunia.

Art. 39 - E permitida a conversdo da licenga-prémio em moeda corrente para servidores ativos e
inativos da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, desde que o periodo aquisitivo
tenha sido adquirido, em sua maior parte, durante o efetivo exercicio neste Poder, e que a
vantagem tenha sido concedida pela Assembleia Legislativa.

§ 12 - O calculo da parcela indenizatoria teré por base a remuneragdo percebida no momento da
inativagdo ou exoneragdo, exceto para o caso do servidor que ndo esteja no exercicio do mesmo
cargo em comissdo ou fungdo gratificada hd no minimo 02 (dois) anos, quando da inativagdo ou
exoneracdo, ou ainda, fungdo gratificada incorporada nos vencimentos também no minimo ha 2
(dois) anos; caso em que o calculo sera realizado sobre a média da remuneragao percebida nos
dltimos 3 (trés) anos, considerando-se os padrdes atualizados dos cargos ou fungdes exercidos.

§ 22 - O servidor exonerado que tenha percebido tal indenizagdo tera que devolvé-la aos cofres
publicos, acrescida de juros e corregdo monetdria, caso seja nomeado para exercer cargo em
comissdo nesta Assembleia Legislativa em prazo inferior a 02 (dois) anos, a contar da data da
exoneragao.

§ 32 - Para os servidores ativos, o calculo da parcela indenizatéria terd por base a média da
remuneracdo percebida no ultimo ano, conforme regulamentag@o.

§ 42 - A indenizacdo da licenga-prémio ao servidor ndo é automatica e depende de requerimento ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, que verificara o atendimento dos requisitos, necessarios ao
beneficio.

VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 - Aplicam-se ao Quadro de Cargos em Comissdo e ao Quadro de Pessoal Efetivo da
Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul a Lei Complementar n.2 10.098/1994, e
demais normas estatutdrias complementares pertinentes.

Art. 41 - No prazo de até 03 (trés) anos, a partir da vigéncia desta Lei, havera a revisdo geral do
Plano de Cargos, Carreiras, Fun¢des e Remuneragdes dos Servidores da Assembleia Legislativa
Estadual e a reavaliagdo dos quantitativos de cargos existentes nas carreiras instituidas por esta Lei,
para fins de ser proposta a adequagdo e criagdo daqueles ainda necessarios para viabilizar a regular
movimentagao vertical, observadas as disponibilidades orcamentarias.



Art. 42 - Na Resolugdo de Mesa n.2 1.526, de 19 de dezembro de 2017, ficam introduzidas as
seguintes alteragdes:

| — o paragrafo primeiro do art. 20 passa a ser o seguinte:

“§ 12 - Até o Ultimo dia de janeiro de cada ano, o avaliador devera encaminhar ao DGP o boletim
referente ao periodo de avaliagdo do ano anterior.”

Il — o art. 27 passa a ser o seguinte:

“Art. 27 A Comissdo encaminhard ao DGP para publicagdo no Diario Oficial da Assembleia
Legislativa — DOAL —, até o dia 15 de abril, a lista final dos servidores que fardo jus a progressao.”

Il - o art. 34 passa a ser o0 seguinte:

Art. 34 - Publicada a relacdo final de que trata o art. 27 desta Resolucdo de Mesa, a Comissao de
Assuntos Funcionais a encaminhard ao DGP que providenciard sua implementacdo em até 30
(trinta) dias.”.

Il - no Anexo |, o item 4 referente as “Caracteristicas Comportamentais e Orientacdo para Equipe
passa a ser o seguinte:

4. Discricdo | Trata com a devida discri¢do as informagdes de | 10
................... que dispde ou a que tem acesso em fungdo de
suas atividades.

Art. 43 - Ficam revogados o § 5.2 do art. 12, o paragrafo unico do art. 13 e 0 art. 19 da Resolugao de
Mesa n.2 1.526, de 19 de dezembro de 2017.

Art.44 - Em até 06 (seis) meses da data de publicagdo desta Lei, sera editada Resolugdo de Mesa
revisando o texto da RSM n. 1.526/17, a fim de adapté-la as modificagdes introduzidas pelos artigos
92 e seguintes.

Art. 45 - As alteragdes de percentuais introduzidas pelo art. 22, incisos Il e V, combinado com o § 2¢
do referido artigo, passam a vigorar a partir da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico - E desnecessaria a ratificagdo dos requerimentos protocolizados anteriormente a
data da publicagdo desta Lei, para servidores com direito a percepgdo dos Adicional de Qualificagao
(AQs) previstos no art. 22, incisos ll e V.

Art.46 - Permanece vigente o Art. 21 da Lei 14.688/2015, bem como os dispositivos das Leis
Estaduais n2s 8.537/1988, 14.688/2015 e 15.450/2020 ndo conflitantes com esta Lei.

Art. 47 - Permanecem em vigor, naquilo em que ndo conflitarem com esta Lei, os artigos e anexos
das Resolugdes n2s 2.872/2002, 2.879/2003, 3.130/2014 e 3.135/2015, e Lei 15.462/2020.

Art. 48 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1.2
de janeiro de 2022.

Art. 49 - O disposto nesta Lei aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 50 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias,
observadas a Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, e a Lei Complementar
Federal n° 173, de 27 de maio de 2020.

Art. 51 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sala das Sessoes, em
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