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CADERNO DE ATOS ADMINISTRATIVOS

ATOS DA PRESIDENCIA

EDITAIS

CONCURSOS PUBLICOS N° 01/2018
EDITAL DE CONCURSO N° 01/2018

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, Edegar Pretto, no uso de suas
atribui¢des legais torna publico que estarao abertas, a contar da data de publicagdo do Edital de Abertura, as
inscrigdes para a prestagdo de Concursos Publicos destinados ao provimento dos cargos publicos efetivos
de Analisa Legislativo, Procurador, Técnico Legislativo, Agente Legislativo, sob o regime estatutario, em
conformidade com a Lei Complementar n° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994, a Lei n® 14.688, de 29 de
janeiro de 2015, e demais regramentos pertinentes, além do estatuido nesse Edital de Abertura, tudo sob o
planejamento, execucdo e coordenagdo técnico-administrativa da Fundacdo Universidade Empresa de
Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os Concursos Publicos serdao compostos das seguintes fases:

- Provas Objetivas para todos os cargos;

- Prova Discursiva para os candidatos aprovados e classificados nas Provas Objetivas para dos cargos de
Analista Legislativo e Procurador;

- Prova de Redacdo para os candidatos aprovados e classificados nas Provas Objetivas dos cargos de
Técnico Legislativo e Agente Legislativo;

- Prova de Titulos para os candidatos aprovados e classificados nas Provas Objetivas e de Discursivas dos
cargos de Analista Legislativo e Procurador;

- Teste de Aptidao Fisica para os candidatos aprovados e classificados nas Prova Objetivas e de Redagao do
cargo de Agente Legislativo;

- Avaliacdo Psicologica para os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica do cargo de Agente
Legislativo.

1.2 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Estado do Rio Grande do Sul (Lei n° 10.098/1994, com as alteragdes posteriores).
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2. DO QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CONCURSOS DE VAGAS

Total  Vagas
ot aga Vagas Vagas Escolaridade exigida Vencimento

Cad. C d A
g argo € €SS9 pcp  PNP e outros requisitos basico (R$)

Vagas Universal

Diploma de ensino médio, ou
equivalente, devidamente
Agente . Lo .
01 T 06 04 01 01 |registrado em oOrgdo oficial,| 6.325,61
Legislativo ) :
Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “B”.
Diploma, devidamente
registrado, de Bacharel em
Analista Administragdo, fornecido por
02 | Legislativo - 02 02 - - Instituicdo  reconhecida pelo| 9.893.90
Administrador Ministério da Educagdo e
registro no respectivo conselho
de classe.
Diploma, devidamente
registrado, de Bacharel em
Analista Ciéncias Contabeis, fornecido
03 | Legislativo - 03 03 - - por Instituicdo reconhecida pelo| 9.893.90
Contador Ministério da Educagdo ¢
registro no respectivo conselho
de classe.
Diploma, devidamente
registrado, de Bacharel em
Analista Arquitetura, fornecido  por
04 | Legislativo - 01 01 - - Instituicdo  reconhecida pelo| 9.893.90
Arquiteto Ministério da Educacdo e
registro no respectivo conselho
de classe.
Diploma, devidamente
) registrado, de Bacharel em
Analista . A
Legislativo - Engenharia Mecanica,
05 g : 01 01 - - fornecido  por  Instituicdo| 9.893.90
Engenheiro ) o
. reconhecida pelo Ministério da
Mecanico N )
Educacdo e registro no
respectivo conselho de classe.
Diploma, devidamente
Analista registrado, de Bacharel em
06 LegislatiYo- 01 01 ] ] Engenh%lri%l ~Elétrica, fo.rnecido 9.893.90
Engenheiro por Instituicdo reconhecida pelo
Elétrico Ministério da Educagdo ¢
registro no respectivo conselho
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de classe.
Diploma, devidamente
Analista registrado, de Bacharel em
Legislativo - Andlise de Sistemas, Ciéncia da
07 Analista' de 0l 01 ] ) Computacao ou Processamento 9.893.90
Tecnologia da de dados e  correlatos,
Informacao e fornecidos  por  Instituicao
Comunicagao reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Certificado, devidamente
oo registrado, de conclusdao de
Técnico . g
08 L 35 25 04 06 |curso de ensino médio,| 6.325,61
Legislativo

expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

Diploma de curso de nivel
superior em Ciéncias Juridicas e
Sociais, devidamente registrado
09 Procurador 01 01 - - no orgao oficial e inscricao no| 23.084,61
Conselho Seccional da Ordem
dos Advogados do Brasil, Rio
Grande do Sul — OAB.

*PCD — Pessoa com Deficiéncia PNP — Pessoa Negra ou Parda

I) Jornada de Trabalho: A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais. O exercicio do Cargo

exigira trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados quando houver necessidade de servigo.

2.1 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.1.1 Para as pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricdo nestes Concursos Publicos,
podendo, mediante op¢ao, concorrer as vagas a eles reservadas, nos termos da Lei Estadual n° 10.228, de 6
de julho de 1994, desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia, nos termos
do Decreto Estadual n°® 44.300, de 20 de fevereiro de 2006.

2.1.2 A participagdo dos candidatos com deficiéncia nestes Concursos Publicos se dard em conformidade ao
disposto na Lei n° 13.320, de 21 de dezembro de 2009, que consolida a legislagcdo relativa a pessoa com
deficiéncia no Estado do Rio Grande do Sul, no Decreto Estadual n°® 44.300, de 20 de fevereiro de 2006, ¢
no Decreto Estadual n® 46.656, de 21 de dezembro de 2009.

2.1.3 Quando do preenchimento da inscri¢do, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas —
CID, comprovando-a por meio de laudo médico.

2.1.3.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite de condigdes especiais para a realizacao das fases deste
Concurso, devera formalizar o pedido através da ficha eletronica de inscrigao, informando as necessidades,
e seguir o descrito no subitem 2.2 deste Edital.

2.1.3.2 A data de emissdo do laudo deve ser posterior ao dia 18/01/2017 (até 01 ano antes da publicagdo
deste edital).
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2.1.3.3 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, um ano antes da publicacdo deste Edital,

b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
c) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo III — Modelo de Laudo Médico;

2.1.4 Para o envio do laudo médico, conforme Anexo III, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas
abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estard disponivel o link para entrega “Formulério
Eletronico — Laudo Médico e/ou Necessidades Especiais”, para upload dos documentos escaneados para
avaliacdo.

b) Os documentos deverdo ter tamanho maximo de SMega e ter as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG e TIFF.

¢) Apods o preenchimento do formulario eletronico, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

2.1.4.1 Os documentos deverdo ser postados até as 18 horas do Ultimo dia previsto no periodo de entrega
constante no Cronograma de Execucao.

2.1.4.1.1 Nao serdo aceitos laudos médicos:

a) Do candidato que ndo enviar conforme subitem 2.1.4:

b) Arquivos corrompidos;

c¢) Com rasuras e/ou documentos ilegiveis; e

d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.1.5 No periodo de homologagdo das inscri¢des, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade,
sendo assim, os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a Comissdao Especial, conforme subitem
2.1.17, antes da homologag¢ao definitiva do Concurso.

2.1.6 Nao serd homologada a inscri¢do, na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade
especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste Edital.

2.1.7 A inobservancia do disposto no subitem 2.1.3.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo atendimento as condigdes especiais que indicar.

2.1.8 Os laudos médicos terao valor somente para este Concurso Publico, nao sendo devolvidos aos
candidatos.

2.1.9 Cabe ressaltar que o candidato devera encaminhar um laudo médico para cada processo que pretende
solicitar. Sendo assim, os documentos encaminhados para concorrer ao que se refere nos subitens 2.1 e 2.2,
e no 4.2 deste Edital devem ser encaminhados separadamente e exclusivos para cada etapa, juntamente com
os formularios de requerimento conforme modelo no Anexo III, sob pena do ndao atendimento em algumas
das etapas.

2.1.10 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais concorrentes no que se refere a conteuido, avaliacao, duracdao das provas, local, data e horario da
respectiva realizagao.

2.1.11 A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo nao podera
invoca-la futuramente em seu favor.

2.1.12 Na hipodtese de nao preenchimento da cota prevista neste Edital, as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de
classificagdo no cargo.

2.1.13 O grau de deficiéncia do candidato nao podera ser invocado como causa de aposentadoria por
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invalidez.

2.1.14 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a
parte, constando em ambas a nota final de aprovacgdo e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

2.1.15 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-4 durante todo o
periodo de validade dos Concursos Publicos e aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.

2.1.16 Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por cargo, tal reserva serd preenchida na medida
em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.1.17 A situacdo da Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico serd avaliada por Comissdo
Especial designada pela Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa, que tera decisdo terminativa
sobre o enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade do tipo e grau
da deficiéncia com as atribui¢des essenciais do cargo pleiteado.

2.1.17.1 Em caso de convocagdo pela Comissdao Especial, o ndo comparecimento do candidato em data que
for solicitada a sua presenca acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

2.1.17.2 Em caso de convocacao pela Comissdao Especial, os candidatos deverdo comparecer munidos com
novo laudo médico, original, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, com data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias da data da avaliacdo pela Comissao
Especial.

2.1.17.3 Ao término do processo de avaliagdo realizada pela Comissdo Especial, a mesma emitird um
parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢des de acessibilidade para o exercicio das atribui¢des
do cargo pelo candidato.

2.1.17.4 Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia, o
mesmo passard a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista de acesso Universal (classificacao
geral), e ndo mais pela lista de cotas de pessoa com deficiéncia.

2.1.17.5 Caso a avaliagdo prevista no subitem 2.1.17 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o
exercicio das atribuigdes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.2 NECESSIDADES ESPECIAIS PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

2.2.1 Caso o candidato necessite de condi¢des especiais para a realizagdo das Provas, devera formalizar o
pedido através da ficha eletronica de inscrigdo, informando as necessidades, e encaminhar laudo médico,
conforme modelo Anexo III. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo previsto no
cronograma de execucao, da forma prevista no subitem 2.1.4 deste Edital.

2.2.2 Nao sera concedido tempo adicional para realizagdo das provas ao candidato que solicitar
atendimento especial, exceto aos casos que conste em laudo. Se houver necessidade de tempo adicional, a
justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia, através de laudo médico.
A Comissao de Concursos, da Fundatec, examinara a possibilidade operacional de atendimento a
solicitagao.

2.2.3 Nao sera homologado o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este
Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd encaminhar o atestado de amamentagao, da
forma prevista no subitem 2.1.4 deste Edital, durante o periodo determinado no Cronograma de Execucao.
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Durante a realiza¢do da prova, devera levar acompanhante, maior de 18 anos, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
ndo realizard a prova. Nao haverd compensagdo do tempo de amamentagao ao tempo da prova da candidata.
A Fundatec e a Assembleia Legislativa do Estado do RS ndo se responsabilizardo por acompanhantes
menores de idade durante a realizagdo das provas.

2.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS OU PARDAS - PNP

2.3.1 Ficam reservadas as Pessoas Negras ou Pardas, no minimo, 16% (dezesseis por cento) das vagas
oferecidas para provimento de cargos publicos, em conformidade com o estabelecido na Lei n® 14.147, de
19 de dezembro de 2012.

2.3.2 A fixag¢do do numero de vagas reservadas aos auto-declarados Negros ou Pardos esta disposto no item
2 deste Edital de Abertura e efetivar-se-4 no processo de nomeagao.

2.3.3 Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso a administragdo ofereca novas vagas durante a
vigéncia dos Concursos, devera ser respeitado o percentual calculado na forma da Lei n° 14.147/2012.

2.3.4 A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros e aos pardos dar-se-a durante todo o
periodo de validade dos Concursos e aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.

2.3.5 Os candidatos PNP participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a pontuagdo e ao
percentual de acertos minimos.

2.3.6 Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista neste Edital, as vagas remanescentes serdo
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de
classificag@o no cargo.

2.3.7 Os candidatos devem informar que sdo negros ou pardos através de preenchimento desta opcdo na
ficha de inscri¢ao. As informagdes fornecidas pelos candidatos sao de sua responsabilidade e ficardo nos
registros cadastrais de ingresso.

2.3.8 Detectada a falsidade na declaragao a que se refere o item 2.3.7, implicara a nulidade da inscrigdo e de
todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades legais
aplicaveis e de responsabilizagdo civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes.

2.3.9 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como PNP e forem classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em
ambas a nota final de aprovacao e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

2.3.10 O candidato que se autodeclarou, na inscri¢do, como Pessoa Negra ou Parda, na forma da Lei n.°
14.147, caso aprovado e classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a verificagao
da veracidade da autodeclaragdao, promovida por uma comissao designada para tal fim (a ser divulgada
através de Aviso especifico sob responsabilidade da Assembleia Legislativa.

2.3.11 A afericao da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por Comissdo Especial, com poder
deliberativo, nomeada pela Superintendéncia Geral da Assembleia Legislativa.

2.3.12 Na verificagdo da veracidade da autodeclaracdo o candidato que autodeclarou, na inscri¢gdo, como
Pessoa Negra ou Parda, na forma da Lei n.° 14.147, serdo observados os seguintes aspectos:

a) Informacgao prestada no Formulario Eletronico de Inscri¢ao quanto a condi¢ao de Pessoa Negra ou Parda;
b) A autodeclaragcdo assinada (assinatura autenticada) e entregue pelo candidato no momento do ato da
convocacao para confirmacao da autodeclaragdo, ratificando sua condi¢do de Pessoa Negra ou Parda,
indicada no Formulario Eletronico de Inscrigao;

¢) Fenotipo, que serd verificado obrigatoriamente com a presenga do candidato e, se remanescer duvida, a
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apresentacdo de documentacgdo publica oficial, conforme disposto no Decreto Estadual n® 52.223/2014.
2.3.13 O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocagdo para
a realizag¢do da verificagdo da veracidade da autodeclaragao munido de documento de identidade, com foto
e original. O candidato que ndo comparecer perante a Comissao Especial ou for negado o enquadramento
na verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, tornara sem efeito a op¢ao de concorrer as vagas reservadas
para Pessoa Negra ou Parda, passando automaticamente a concorrer as vagas do acesso Universal.

2.3.14 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de Pessoa Negra ou Parda nas seguintes
situagoes:

a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

b) quando a Comissao Especial desconsiderar a condi¢do de Pessoa Negra ou Parda do candidato;

¢) quando o candidato ndo comparecer no ato de aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Negra ou Parda.

2.3.15 Quando for o caso, a Comissdo Especial opinard sobre os recursos administrativos interpostos,
referentes a pareceres emitidos pela mesma.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execugdo, pela internet, no
endereco www.fundatec.org.br.

3.2 Procedimentos para Inscrigdes: acessar o endereco www.fundatec.org.br, a partir do primeiro dia
determinado no Cronograma de Execug¢do e acessar Concursos Publicos da Assembleia Legislativa do
Estado do RS n°® 01/2018. O candidato encontrara o Edital de Abertura e Inscrigdes Abertas, devera ler o
Edital na integra para conhecimento das normas reguladoras desses Concursos Publicos.

3.3 As inscrigOes serdao submetidas ao sistema até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia determinado no
Cronograma de Execug¢do. Durante o processo de inscri¢ao, serd emitida a Guia de Arrecada¢do (GA) com
a taxa de inscri¢do, sendo que o pagamento deverd ser feito somente no Banrisul até o dia do vencimento
indicado na Guia. Apds dois dias uteis bancéarios do pagamento, o candidato podera consultar no endereco
do site da Fundatec (www.fundatec.org.br) e confirmar o pagamento de seu pedido de inscri¢ao.

3.3.1 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento da Guia de Arrecadagdo. O sistema de
inscri¢des permitird ao candidato reimprimir sua Guia de Arrecadacdo, com nova data de vencimento,
sendo que o pagamento deverd ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de
Execucdo. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados posteriormente a esta data.

3.3.2 Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 4 deste Edital.

3.3.2.1 Ser4 cancelada a inscri¢do com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item
4 deste Edital e as solicitagdes de inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento
das inscrigdes, nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.4 Nao serao considerados os pedidos de inscrigdo via internet que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.5 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.1 O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo podera ter a sua inscri¢ao
cancelada, sendo eliminado do Concurso Publico.

3.6 O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informacgdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.7 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas e de qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de
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identidade, juntamente com declaragao digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartdrio, em que
conste o nome social. Os documentos devem ser enviados para a Fundatec, via SEDEX, sito Rua Professor
Cristiano Fischer, n° 2012, Partenon, Porto Alegre/RS, Cep: 91410-000.

3.7.1 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome € o
género constante no registro civil.

3.8 A Fundatec encaminhard ao candidato um e-mail meramente informativo, para o endereco eletronico
fornecido na ficha de inscri¢do, ndo isentando o candidato de buscar as informag¢des nos locais informados
no Edital. O site da Fundatec, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagdo, de avisos e de

Editais. O extrato do Edital de Abertura serd publicado em jornal de circulagdo no Estado do RS.

3.9 O candidato podera inscrever-se para os Concursos Publicos da Assembleia Legislativa do Estado do
RS n° 01/2018, mediante a inscrigdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda
as exigéncias do cargo, conforme especificado no item 2 deste Edital.

3.10 Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.11 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A op¢ao de cargo ndo podera ser
trocada ap0s a efetivacdo do pagamento da Guia de Arrecadacao.

3.11.1 Havendo necessidade de alteracao, o candidato devera efetuar uma nova inscrigao.

3.12 O candidato devera identificar claramente na ficha de inscri¢do o nome do cargo para a qual deseja
concorrer.

3.13 O candidato NAO poder4 realizar inscrigio para mais de um cargo.

3.13.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo a Fundatec homologara APENAS a ultima
inscrigdo registrada no Sistema e devidamente confirmada por pagamento, as demais serdo bloqueadas no
sistema.

3.13.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a ultima inscri¢ao
realizada e devidamente paga serd homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.13.3 Nao havera devolucdo do valor da taxa paga, exceto no caso descrito no item 3.15 e no caso de
cancelamento do Concurso.

3.14 Nao serdo restituidos valores de inscri¢do pagos a maior.

3.15 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° da Guia de Arrecadagdo) somente serdo devolvidos mediante
solicitagdo do candidato.

3.16 A opcao pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscri¢do, sendo vedada ao candidato qualquer
alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigdo.

3.16.1 Serdo canceladas as inscrigdes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios, sem a
devida provisao de fundos. Nao serdo homologadas as inscrigdes cujas Guias de Arrecadacdo nao forem
pagas.

3.17 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outrem.

3.18 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa Com Deficiéncia — PCD ou pela cota de
Pessoa Negra ou Parda - PNP deverd, no ato do preenchimento do formulério eletronico de inscricao,
marcar a opg¢do pela participagdo em uma das referidas cotas de acesso, bem como observar os
procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O nao
atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologacdo da inscri¢do sem direito a
reserva de vagas na cota de PCD — Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou Parda - PNP.

3.19 Caso haja algum erro ou omissao detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
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nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na Listagem Definitiva de inscritos, o candidato terd o
prazo de 72 horas ap6s a divulgagdo para entrar em contato com a Fundatec, mediante contatos disponiveis
no site.

3.20 A homologacdo da inscricdo ndo abrange os requisitos que devem ser comprovados somente por
ocasido da posse, tais como escolaridade e outros previstos nos subitens 10.4 e 10.5 deste Edital. Nessa
ocasido, esses documentos serdo analisados e somente serdo aceitos se estiverem de acordo com as normas
previstas neste Edital. O candidato deve verificar se atende aos requisitos exigidos para o cargo em que ira
se inscrever, uma vez que a homologacao das inscrigdes nao significa o reconhecimento dos requisitos que
devem ser comprovados posteriormente.

4. DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Os valores estabelecidos para as taxas de inscri¢ao:

a) Procurador: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

b) Analista Legislativo: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
c) Agente Legislativo: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

d) Técnico Legislativo: R$ 100,00 (cem reais).

4.2 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.2.1 Conforme Lei Estadual n° 13.320, de 21 de dezembro de 2009, as pessoas com deficiéncia que

tiverem renda mensal de até um saldrio minimo e meio nacional, "per capita" familiar poderdo solicitar
durante o periodo previsto no Cronograma de Execucdo a isencdo da taxa de Inscrigdo.

4.2.2 Para ser isento do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera encaminhar a documentagao de
acordo com a situagdo abaixo (alinea “a” ou “b”) que se enquadra:

a) Para os candidatos que recebam até um salario minimo e meio mensal nacional per capita:

- atestado médico (original ou coOpia autenticada) fornecido por profissional cadastrado no Conselho de
Medicina e pelo Sistema Unico de Satude que comprove a deficiéncia, devendo constar obrigatoriamente o
CID; exclusivo para esse procedimento.

- copia reprografica da Carteira de Identidade;

- comprovante de renda mensal familiar do candidato atestando que recebe até um salario minimo e meio
nacional per capita e certiddo de nascimento/casamento dos dependentes.

b) Para os candidatos que estejam desempregados:

- atestado médico (original ou coOpia autenticada) fornecido por profissional cadastrado no Conselho de
Medicina e pelo Sistema Unico de Satude que comprove a deficiéncia, devendo constar obrigatoriamente o
CID; exclusivo para esse procedimento.

- copia reprografica da Carteira de Identidade;

- copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo, pagina do ultimo contrato de trabalho e proxima
pagina em branco) e declaragdo a proprio punho atestando que o candidato esta desempregado.

4.2.3 O candidato devera encaminhar um laudo médico para cada processo que pretende solicitar. Sendo
assim, os documentos encaminhados para concorrer ao que se refere nos subitens 2.1, 2.2 e 4.2 deste Edital
devem ser encaminhados separadamente e exclusivos para cada etapa, juntamente com os formularios de
requerimento conforme modelos no Anexo II e III, sob pena do ndo atendimento em algumas das etapas.
4.2.4 Para isencao o candidato devera providenciar a inscri¢do provisoria no site da Fundatec, imprimir uma
copia da Guia de Arrecadagao (GA) e anexar ao Formulédrio de Requerimento de Isengdo, Anexo II deste
Edital, em que o candidato devera, obrigatoriamente, informar e comprovar o enquadramento de seu
pedido.
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4.2.5 O Formulario de Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo juntamente com a documentacio
comprobatdria da condi¢do de isento, deverdo ser entregues ou remetidos via sedex para a Fundatec, Rua
Professor Cristiano Fischer, n° 2012 — Partenon, CEP: 91410-000, Porto Alegre/RS, durante o periodo
estabelecido no Cronograma de Execucao.

4.2.6 A Fundatec ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do sedex a essa
instituicao.

4.2.7 O preenchimento correto do formulario e a apresentagdo dos comprovantes sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.2.8 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao
do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10, do Decreto Nacional n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.2.9 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao (2) candidato (a) que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao; e

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos neste Edital.

4.2.10 Nao sera aceito solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do por fax ou por correio
eletronico.

4.2.11 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Fundatec.

4.2.12 A relagdo dos pedidos de isencdo sera divulgada na data determinada no Cronograma de Execugao,
no site da Fundatec www.fundatec.org.br.

4.2.13 Havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do, conforme
periodo informado no Cronograma de Execugao.

4.2.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢ao,
imprimir a Guia de Arrecadacdo para pagamento até o ultimo dia determinado no Cronograma de
Execugao, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.15 A Fundatec, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou nao seu pedido de isengao.

4.2.16 Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscri¢do, porém efetue o pagamento da Guia de
Arrecadacdo, o valor referente a taxa paga ndo sera devolvido.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1.As questdes das Provas Objetivas e Discursivas serdo elaboradas com base nos Contetidos Programatico
e no Quadro Demonstrativo de Provas, de acordo com os Anexos V, VI, VII e VIIL

5.2 As Provas Objetivas serao de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
unica resposta correta.

5.3 Todas as provas serdo realizadas no Municipio de Porto Alegre/RS, e terdo 5 horas de realizagao,
incluindo o preenchimento das Folhas Definitivas de Respostas.

5.3.1 Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagao das
provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

5.3.2 A divulgacao de dia, locais e horarios especificos de aplicacao sera feita no Diario Oficial da ALRS e
no site www.fundatec.org.br, em data referenciada no Cronograma de Execucao. E de inteira

responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.
5.4 O ingresso na sala de provas serd permitido somente aos candidatos homologados que apresentarem
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documento de identidade: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo (fisico); Passaporte (no prazo de validade).

5.4.1 O documento de identidade deverd estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

5.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.4.3 Identificagdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com data de expedi¢do de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacdo das provas;

a.1) Nao serdo aceitos boletins de ocorréncia realizados eletronicamente;

b) preencher formulario de identificagc@o especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenagdo local outros documentos para verificagdo da identidade do
candidato;

c) permitir ser fotografado pela equipe responsavel local, utilizando-se da foto somente para fins de
identificacao neste certame;

d) encaminhar em até 5 (cinco) dias antes da publicagdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva, cdpia do
documento de identidade, via sedex, para a Fundatec: Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon —
Porto Alegre/RS, CEP: 91410-000, com o assunto: Identificagdo Especial de (nome do candidato) referente
ao Concurso da Assembleia Legislativa.

5.4.3.1 Nao serd permitido realizar a prova e/ou ndo terd corrigida as Folhas Definitivas de Respostas o
candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima.

5.4.3.2 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador; e no caso do documento de identidade
que estiver violado ou com sinais de violagao.

5.4.3.3 A identificagdo especial serd julgada pela Comissdo dos Concursos. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigag¢do policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identificagao
original e/ou que a identificacao especial ndo seja favoravel pela Comissao de Concursos Fundatec, podera
ser eliminado automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

5.6 Nao sera permitida a realizacao da prova aos candidatos nao homologados.

5.6.1 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo feitas avaliacdes de comprovantes de pagamentos de
candidatos fora da Lista Definitiva de inscritos, conforme previsto no Cronograma de Execugao.

5.7 Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas,
deverdo apresentar atestado de liberacao do médico para a Comissdao de Concursos responsavel do seu local
de prova, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a
realizacdo da Prova.

5.8 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 hora, munido de
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documento de identidade, caneta esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta
grossa.

5.9 Nao sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds
dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrerd conforme horario divulgado no
Edital de Data, Hora e Local. S6 poderd ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal da
coordenacao.

5.9.1 Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horario designado por Edital.

5.10 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos nestes Concursos Publicos. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordena¢do da Fundatec, no qual, com a devida
reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso,
de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas,
sendo o fato registrado em ata.

5.11 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelo fiscal
do Concurso Publico.

5.12 Ao entrar na sala de realiza¢do de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de
material, exceto na fase da Prova Discursiva para o cargo de Procurador, conforme especificado no Anexo
VIII.

5.13 Nas salas de prova e durante a realiza¢do do certame, nfio sera permitido ao candidato manter em seu
poder qualquer pertence pessoal, tais como: carteira, 0culos escuro, protetor auricular, relogios de qualquer
espécie, papéis em geral: anotagdes, folhetos, etc; cartdes plasticos; armas (de fogo e/ou branca), chaves
com controle remoto ou similar, aparelhos eletronicos (agenda eletronica, notebook, palmtop, méaquina
fotografica, controle de alarme de carro, BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletronica, MP3,
ipod, tablets, etc.), aparelhos de comunicacdo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido,
gravadores ou similares; bolsas, mochilas e sacolas; quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: boné,
chapéu, gorro, cachecol, manta e luvas ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabeca ou parte dela,
devendo deposita-los no saco plastico fornecido pelo fiscal do Concurso Publico. O candidato que estiver
portando qualquer desses objetos durante a realizacio da prova sera eliminado do Concurso Publico.
5.13 1 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 5.13, ndo
caberd a equipe de aplicacdo qualquer inspecao detalhada do objeto.

5.13.2 O candidato que utiliza prétese auditiva terd o direito de usa-la somente até o momento da leitura das
instrucoes/orientagdes. Para a realizagdo da prova, devera retira-la.

5.13.2.1 E responsabilidade do candidato informar ao fiscal de sala o uso da protese auditiva. O candidato
que estiver utilizando o aparelho durante a realizagdo da Prova, sem autorizacdo da Coordenacdo, sera
eliminado do Concurso Publico.

5.14 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que nao seja fabricado com material transparente. Esses
materiais serao recolhidos, caso esteja de posse do candidato.

5.14.1 Somente sera permitido garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

5.14.2 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente,
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com tinta azul ou preta de ponta grossa e documento de identidade.

5.15 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado com algum objeto ndo permitido, durante
a aplicagdo, sera impossibilitado de continuar a realizar a prova.

5.16 Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Folhas Definitivas de Respostas em cima das
classes/carteiras para organizacdo da sala, determinando a localizagdo de cada candidato de acordo com o
cddigo de carteira informado na lista de presenga.

5.17 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais impressos nas Folhas
Definitivas de Respostas, em especial o nome, o nimero de inscricdo, o nimero de seu documento de
identificacdo e o cargo.

5.18 O candidato recebera o caderno de provas com o niimero de questdes determinado nos Anexos V, VI,
VII e VIII. Detectado qualquer divergéncia, deverd comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo
de sua responsabilidade esta confirmagao.

5.19 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribui¢do de prova/material, a Fundatec tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacao.

5.20 O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

5.21 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do da prova por, no minimo, 01
hora apds o inicio.

5.21.1 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas, apds 03 horas do
inicio.

5.22 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de
material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da grade de respostas ¢ de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas
neste Edital, na prova e nas Folhas Definitivas de respostas.

5.22.1 Tendo em vista o processo eletronico de corregdo, nao sera utilizado processo de desidentificagao de
provas.

5.23 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de
material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da grade de respostas ¢ de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas
neste Edital, na prova e na grade de respostas.

5.24 Em hipotese alguma havera substituicdo das Folhas Definitivas de Respostas por erro ou desatengao
do candidato.

5.25.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na grade de respostas e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.25.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
Definitivas de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacao
da leitura digital.

5.26 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade da fiscalizacao,
retirando-se todos da sala ao mesmo tempo.

5.27 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecao ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;
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b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da prova, comunicando-se com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer
natureza;

¢) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo do certame;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue as Folhas
Definitivas de respostas;

e) Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

f) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e nas Folhas Definitivas de respostas;

g) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

h) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

1) Fumar no ambiente de realiza¢do das provas;

j) Manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 5.14;

k) For surpreendido com materiais com conteudo de prova.

5.28 Para a seguran¢a dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Fundatec podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.29 No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou aos
critérios de avaliagao/classificagao.

5.30 Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou copia de
documentos referente ao processo de aplicagdo de prova para o candidato.

5.31 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser alterada
por imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concurso da Fundatec e pela Assembleia
Legislativa.

5.32 Nao sera permitido a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do subitem 2.2.4.
5.32.1 Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de provas.

5.33 A condi¢ao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situagdo de urgéncia o candidato sera encaminhado para emergéncia do servigo publico.
A Equipe de Coordenacgao responsavel pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessario. Caso
exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.34 A Fundatec e o Assembleia Legislativa do Estado do RS nao se responsabilizam por perdas, extravios
ou danos que ocorrerem.

5.35 Diante de qualquer irregularidade detectada ou situacdo inconveniente durante a realizagdo da prova, o
candidato podera solicitar que o coordenador da Fundatec seja chamado para avaliagao e resposta imediata.
Qualquer manifestagdo posterior a aplicagao da prova, ndo comunicada a coordenagdo da Fundatec, nao
podera ser considerada motivo para impugnacao do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

5.36 A ser divulgado, na data estipulada no Cronograma de Execugdo, Diario Oficial da ALRS, no site
www.fundatec.ore.br, E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de

realizagdo de prova e o comparecimento no horario determinado.
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6. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE REALIZACAO DAS PROVAS DE REDACAO —

CARGO DE TECNICO E AGENTE LEGISLATIVO
6.1. As dissertagdes deverdo ser feitas pelo proprio candidato, & mao, em letra legivel, com caneta

esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condi¢do de
candidato com deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento diferenciado para realizagdo da prova,
dentro do principio da razoabilidade. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por
um fiscal da Fundatec.

6.2 Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

6.3 A redacdo sera penalizada com desconto de 50% se houver predominio de narragdo ou descri¢ao sobre a
dissertagdo, bem como serdo descontados, também em 50%, os textos que abordarem o tema apenas
tangencialmente.

6.4 A abordagem de outro tema que ndo o proposto caracteriza fuga total, passivel de nota zero.

6.5 Na aplicacdo da prova, os candidatos receberdo folha para rascunho e folha especifica para a Redagao.
6.6 Na correcao da Redacdo levar-se-d0 em conta, dentre os critérios de avaliagdo a atencdo ao tema
proposto e a modalidade de texto exigida, bem como o dominio da Norma Culta da Lingua Portuguesa,
além do cumprimento do niimero de linhas: no minimo 25 (vinte e cinco) e no maximo 30 (trinta).

6.7 A correcdo das redagdes serd dividida em parte holistica (texto como unidade, como um todo) e parte
analitica (contetdo, estrutura e expressao linguistica).

6.8. Em relacdo ao Conteudo: O texto deve abordar integralmente o tema proposto. Avaliar-se-do a

capacidade argumentativa, a criatividade do autor, bem como a originalidade do ponto de vista.
6.9 Em relagcdo a Estrutura: avaliar-se-a a capacidade de o autor do texto elaborar um texto dissertativo,

distribuindo-o adequadamente nas partes que o compde. Além disso, deve-se atentar também para a
construcdao dos pardgrafos: ¢ esperado que o texto apresente os seguintes elementos: introducdo adequada
ao tema/posicionamento - apresentagdo da ideia a ser discutida, a tese a ser defendida.

6.10 Em relacdo a Expressdo: avaliar-se-4 os seguintes aspectos: adequagdo vocabular, pontuacao,

concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuacdo grafica, sintaxe e
morfossintaxe.

6.11. A Folha Definitiva da Prova de Redagado sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova de
Redacao.

6.12 Serdo consideradas ndo escritas as provas ou trechos de provas que forem ilegiveis e incompreensiveis.
6.13 As folhas de textos definitivos da Redagdo ndo poderdo ser assinaladas, assinadas, rubricadas e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que nao seja em seu canhoto, sob pena
de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos
textos definitivos acarretara nota zero na Prova.

6.14 As folhas de textos definitivos serdo os unicos documentos validos para a avaliagdo da Redagdo. As
folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

6.15 Sera atribuida nota zero a Prova de Redagdo que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

¢) estiver em branco;
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d) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

e) fugir ao tema proposto;

f) versdo definitiva redigida com espagamento excessivo entre letras, palavras, linhas, pardgrafos e/ou
margens;

g) redigir texto inferior ao nimero de linhas estipuladas;

h) redigidos a lapis.

6.16 Os textos além do numero de linhas estipuladas serdo desconsiderados.

6.17 Seré anulada a prova do candidato que ndo devolver seu caderno de texto definitivo.

6.18 As provas serdo desidentificadas no ato de entrega da folha definitiva, sendo os canhotos de

identificagdo lacrados pelos dois ultimos candidatos da sala de realizagao de prova.

6.19 A reidentificacdo das provas sera pelo sistema eletronico da Fundatec.

6.20 O candidato nao habilitado na Prova de Redagao sera excluido do Concurso.

7. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE REALIZACAO DAS PROVAS DISCURSIVA —

CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO E PROCURADOR
7.1 Os candidatos do cargo de Analista Legislativo e Procurador serdo submetidos a Prova Discursiva, de

carater eliminatorio e classificatorio.

7.2 Somente serd corrigida a Prova Discursiva dos candidatos habilitados e classificados nas Provas

Objetivas, conforme limite estabelecido no Anexo VI e VIII, mais os respectivos empates na ultima

posicao.

7.3 As questdes discursivas versardo sobre os conteidos programaticos constantes no Anexo VI e VII deste

Edital e deverao ser redigidas com no minimo 15 (quinze) linhas e, no méaximo, 30 (trinta) linhas.

7.4 Para o cargo de Procurador ndo ha exigéncia de linhas estabelecidas para a elaboragdo do Parecer.

7.5 A Prova Discursiva, serdo distribuidas e avaliadas considerando-se os seguintes aspectos:

a) O atendimento ao tema proposto na questao;

b) A clareza de argumentagdo/senso critico;

¢) A formalidade de introducao, desenvolvimento e conclusao;

d) A seletividade de informacgao;

e) A criatividade/originalidade;

f) A utilizacdo da norma padrdo da Lingua Portuguesa.

7.6 O candidato tera atribuida nota 0 (zero) a questdo da Prova Discursiva que ndo atenda aos seguintes

requisitos:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

¢) estiver em branco;

d) manuscrita em letra ilegivel e/ou incompreensivel ou com outro meio que nao o determinado neste
Edital;

e) fugir ao tema proposto;

f) redigir texto inferior ao nimero de linhas estipuladas;

g) apresentar acentuada desestruturagao na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

h) manuscrita com l4pis ou caneta com tinta de cor diferente de azul ou preto;

1) versao definitiva redigida com espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e/ou
margens;

J) Apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro
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nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos);

7.7 Seré desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima, para a elaborac¢io da sua resposta.

7.8 A Folha de Respostas Definitiva sera o tinico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva.
As folhas para rascunho, no caderno de provas, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a
finalidade de avalia¢dao da Prova Discursiva.

7.9 Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado pela Banca Examinadora.
7.10 Sera anulada a Prova Discursiva do candidato que ndo devolver seu caderno de texto definitivo.

7.11 A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucao das
questdes acarretard em desconto na pontuagao atribuida ao candidato nesta fase.

7.12 O candidato nao habilitado na Prova Discursiva sera excluido do Concurso.

8. DA PROVA DE TIiTULOS — CARGO DE PROCURADOR E ANALISTA LEGISLATIVO

8.1 Para os cargos de Procurador e Analista legislativo, apos aprovagdo nas Provas Discursivas, haverd a
avaliagdo de titulos, conforme especificado nos Anexos VI e VIIIL

8.2 Serdo valorados somente titulos determinados por este Edital.

8.3 Nenhum titulo receberéa dupla valoragao.

8.4 Serdao considerados apenas os titulos obtidos até a data de publicacdo da homologacdo final das
inscricoes.

8.5 Somente serdo aceitos certificados ou declaragdes emitidas pela internet e/ou com assinatura eletronica
se estes apresentarem a possibilidade da autenticagdo eletronica.

8.6 Os comprovantes dos titulos deverdo ser entregues em coOpias autenticadas em cartorio, sendo que os
documentos deverdo conter as seguintes especificagdes:

a) estar em papel timbrado da institui¢ao emissora do titulo;

b) indicagdo do CNPJ da instituicdo emissora do titulo;

¢) indicagao e qualificagdo do responsavel pela assinatura do titulo;

d) conter a data de expedi¢ao do documento;

e) constar a data da homologacdo do respectivo titulo (no caso de livre docéncia e de curso de doutorado ou
de mestrado);

f) constar a carga hordria total e o periodo de realiza¢do do curso (no caso de curso de pos-graduacdo lato
sensu).

g) constar — no histérico escolar — o rol das disciplinas com as respectivas cargas hordrias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho final de curso, conforme o caso (tese, dissertacdo ou
monografia).

h) os titulos obtidos no exterior serdo considerados se tiverem o reconhecimento do Ministério da Educacao
do Brasil e forem vertidos ao vernaculo por tradutor juramentado, com indica¢ao expressa da carga horaria.
8.7 Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

8.8 Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que
constar no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certidao
de Casamento ou de Divorcio, ou de retificagdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidacao da
pontuagdo ao candidato.

8.9 Caso nos documentos nao conste o nome completo do candidato ou que este esteja abreviado, o
candidato deverd apresentar declaragdao, informando o nome correto que deveria constar, bem como
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apresentar copia documento de identidade para comprovagao.

8.10 Os titulos deverdo ser encaminhados, conforme prazos estabelecidos no Cronograma de Execucgdo, via
Sedex, Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000, ou entregues na
FUNDATEC, no horario das 9h as 17h. O envelope podera ser entregue por outra pessoa, devendo o
formulério estar, no entanto, devidamente assinado pelo candidato.

8.11 A pessoa que receber os documentos da Prova de Titulos no protocolo da FUNDATEC sera
responsavel somente pelo recebimento do envelope fechado contendo os documentos, ndo lhe cabendo
responsabilidade pela sua avaliacdo e conferéncia.

8.12 Os titulos deverdao ser entregues em envelope tamanho A4, acompanhada de 2 (duas) vias da
respectiva rela¢do discriminativa — Formulario da Relagao de Titulos Entregues, que sera disponibilizada no
portal da Fundatec, posteriormente, firmadas pelo candidato, sendo que uma delas devera estar colada
como capa do envelope.

8.13 O preenchimento do Formulario para Entrega de Titulos ¢ obrigatorio, ndo sendo avaliados os titulos
de quem assim nao proceder.

8.13.1 Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados na mesma
seqiiéncia em que constarem Formulério da Relagao de Titulos Entregues

8.14 O preenchimento correto do formulario de relagdo de titulos ¢ de inteira responsabilidade do
candidato.

8.15 A escolha dos documentos para cada alinea, observada a quantidade maxima estipulada na tabela de
titulos, € de inteira responsabilidade do candidato. A Banca Avaliadora analisard os documentos na alinea
indicada no Formulario da Relacdo de Titulos Entregues.

8.16 Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.
8.17 Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

8.18 Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos
nos Anexos VI e VIII, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

8.19 Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos no Quadro de
Pontuacao de Titulos constantes nos Anexos VI e VIII.

8.20 Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente serd aceito se acompanhado da
traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original), e, no caso de Graduacao e Pos-Graduagao,
da revalidag¢ao de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagao
Nacional.

8.21 Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.22 Caso, no mesmo documento, conste a comprovacao de mais de um titulo referente ao mesmo evento,
sera considerado apenas o de maior valoragao para fins de pontuagao.

8.23 Os documentos comprobatodrios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, nao podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas.

8.24 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

8.25 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo; e, comprovada a respectiva culpa, serd excluido do
Concurso Publico.


h
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9. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO
GABARITO PRELIMINAR E NOTA PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, DISCURSIVA,

REDACAO, TITULOS E DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
9.1 Os pedidos de revisdo da homologacao da inscri¢do, do gabarito preliminar e das notas preliminares da

Prova Objetiva, Discursiva, Redacdo, Titulos e do Teste de Aptidao Fisica terdo o prazo previsto no
Cronograma de Execugao.

9.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser dirigidos por Formulario Eletronico, que serad
disponibilizado no site www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto no
Cronograma de Execuc¢do até as 23h59min do terceiro dia do referido Cronograma, obedecendo aos
mesmos regramentos contidos neste Edital.

9.2.1 Para interpor recursos eletronicos, o candidato devera ter endereco eletronico, e-mail, para confirmar
o protocolo de recebimento.

9.2.2 Nao serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

9.3 Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecidos neste Edital
serdo indeferidos.

9.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.4 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva ou oficial.

9.5 Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por for¢a de impugnagdes ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

9.6 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo serdo divulgadas no
endereco eletronico www.fundatec.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.7 Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

9.8 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada, e em caso de alteragcdo de gabarito preliminar, em
virtude dos recursos interpostos, essa alteragdo valera para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou nao recorrido. Em hipotese alguma haverd alteragdo do quantitativo de
questoes de cada uma das partes da Prova.

9.9 Caso ocorra a necessidade de alteragdo do gabarito oficial, apds a publicagdo das notas preliminares,
serdo mantidos os pontos respectivos dos candidatos de acordo com o gabarito oficial e serdo atribuidos os
pontos respectivos aos candidatos que tenham respondido as questdes considerando o gabarito oficial
retificativo. O critério serd aplicado a todos os candidatos, mesmo aos que nao tenham interposto recurso.
9.10 A Fundatec se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacao de questdes ou respostas.

9.11 Constatada qualquer irregularidade nas respostas dos recursos apds a publicacdao do gabarito definitivo,
serd publicado gabarito definitivo retificado, considerando a questdo anulada independentemente de haver
alternativa correta.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO

10.1 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos serdo observados, sucessivamente, os seguintes
critérios:
10.1.1 Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme Lei Federal n® 10.741/2003, o primeiro
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critério de desempate serd de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Art. 27,
parégrafo nico, da referida Lei.

10.1.2 Para os cargos de Analista Legislativo e Técnico Legislativo:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2 + P3);

b) maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (P2 + P3);

¢) maior nota na prova de Conhecimentos Bésicos (P1);

d) maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos (P1);

e) maior idade;

10.1.3 Para o cargo de Procurador:

a) maior nota no Grupo II da Prova Discursiva;
b) maior nota no Grupo I da Prova Discursiva;
¢) maior nota na Prova Objetiva;

d) maior idade;

10.1.4 Para o cargo de Agente Legislativo:

a) maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

b) maior nota na Prova de Redagao (P3);

¢) maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

d) maior nota na area de conhecimento Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos
(P1);

e) maior idade.

10.1.5 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias
uteis, no site da FUNDATEC.

10.2 A aprovagdo na Prova Objetiva serd pré-requisito para a classificagdo do candidato.

10.3 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opg¢do feita por eles no
momento da inscri¢ao, obedecera ao disposto nos Anexos V, VI, VII e VIIIL.

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA — AGENTE LEGISLATIVO

11.1 Para o cargo de Agente Legislativo, apds realizada a etapa da Aptidao Fisica, havera a realizagdo da
Avaliacdo que consistira na aplicagdo de instrumentos psicologicos que explicitem de forma inequivoca as
caracteristicas intelectuais, emocionais, motivacionais ¢ de personalidade. Os instrumentos psicologicos
utilizados sdao os recomendados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) que resultem na obtengdo de
dados objetivos e fidedignos. A aplicagdo serd realizada por meio de testes, entrevistas e questionarios
coletivos, simultaneo a todos os candidatos, em igualdade de condigdes no mesmo dia e horario.

11.2 a Avaliacao Psicolédgica sera realizada por uma Banca Examinadora composta por Psicologos, que
emitird parecer conclusivo dos candidatos Aptos para o exercicio do cargo.

11.3 As informagdes sobre a etapa de avaliagdo individual serdo fornecidas no dia do teste coletivo. A
avaliacdo individual sera realizada nos dias e horarios a serem determinados pelo psicélogo responsavel
pela avaliagdo, podendo ser realizados em dias de semana, finais de semana, e hordrios nos turnos da
manha, tarde ou noite.

11.4 Os candidatos serao convocados para Avaliagdao Psicoldgica através de Edital a ser divulgado no site
www.fundatec.com.br, informando o dia, o horario e o local especifico da avaliagdo conforme Cronograma
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de Execucao.

11.5 O n3o comparecimento na data, hordrio e local especificado na convocagdo para a Avaliacdo
Psicolodgica, em qualquer uma de suas etapas, incorrerd em eliminagdo automatica do candidato no certame.
11.6 Serdo incluidos nos instrumentos de avalia¢do, técnicas capazes de aferir minimamente habilidades
especificas para o exercicio do cargo e caracteristicas de personalidade. Para tanto, serdo utilizadas as
seguintes ferramentas: testes psicométricos e projetivos, e entrevistas psicologicas individuais.

11.6.1 As habilidades e aptiddes especificas referem-se a capacidade potencial do individuo para realizar
tipos especificos de atividades relativas ao cargo.

11.6.2 Personalidade ¢ um conjunto de caracteristicas, herdadas e adquiridas, que norteiam e predizem os
comportamentos do individuo no meio que o cerca, englobando aspectos sdcio-afetivo-emocionais,
relacionamento interpessoal e comunicagao.

11.7 Verificado que o candidato ndo possui condi¢des fisicas ou emocionais para a realizacao da avaliacao
psicologica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das
pessoas envolvidas, podera ser determinada a imediata interrupg¢ao da avaliacdo.

11.8 O resultado terd um parecer de “APTO” ou “INAPTO” para o desempenho do cargo.

11.9 A divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicologica serd feita no site da Fundatec
www.fundatec.com.br por meio de relagdo nominal, onde constardo os nomes dos candidatos considerados
APTOS e n° de inscri¢ao dos candidatos INAPTOS.

11.10 Ser considerado INAPTO na Avaliacdo Psicologica ndo significard a existéncia de transtornos
cognitivos e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo atendeu, a época da Avaliacdo, aos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual concorreu.

11.11 Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da sua Avaliagdo Psicologica,
mediante solicitacdo de Entrevista Devolutiva. A solicitacdo devera ser feita pelo proprio candidato, através
do formulario eletronico disponibilizado no site da Fundatec.

11.12 O candidato poderd, a seu critério e as suas expensas, contratar um Psicologo regularmente inscrito
no Conselho Regional de Psicologia - CRP - para acompanhé-lo a entrevista de devolugdo. No caso de
contratacdo de Psicologo, este deverd comparecer, juntamente com o candidato, a referida entrevista.
Conforme Art.8 da resolucao CFP n° 01/2002, nao sera admitida a remocgao dos testes do candidato do seu
local de arquivamento, devendo o psicologo contratado fazer seu trabalho na presenca de um psicologo da
comissdo examinadora, salvo determinag¢do judicial.

11.13 A Entrevista Devolutiva tem por objetivo detalhar os resultados obtidos na Avaliagdo Psicologica. A
entrevista de devolug@o ndo tem carater de reaplicacdo ou reavaliacdo do exame psicoldgico, e consiste em
um momento presencial.

11.14 A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada como
recurso. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdao ser discutidas com o psicologo contratado,
conforme a legislacao vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessao de conhecimento das
razoes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o acesso aos testes
realizados.

11.14.1 Na Entrevista Devolutiva, o candidato devera comparecer no dia e horario marcados, sendo
aguardado por 15 minutos (de tolerancia) para chegada ao local designado.

11.14.2 O n3o comparecimento indicara a desisténcia do candidato da entrevista, ndo podendo alegar
desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

11.15 O candidato considerado “INAPTO” na Avaliacdo, se solicitar, tera direito a uma nova Avaliag¢ao
Psicologica. A data, o local e o horario de realizagdo da nova Avaliagdo Psicoldgica serdo divulgados
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através de Edital de Convocagao, a ser publicado no site da Fundatec, www.fundatec.org.br.

11.16 A solicitagdo para a nova Avaliagdo Psicologica sera realizada pelo site da Fundatec,
www.fundatec.org.br, em periodo a ser informado.

11.17 O perfil profissiografico dos cargos encontra-se no Anexo V deste Edital.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1 Os Concursos destinam-se ao provimento de cargos previstos no item 2, podendo a Administra¢do da
Assembleia Legislativa do Estado do RS convocar candidatos aprovados e classificados conforme
conveniéncia e oportunidade, dentro do prazo de validade previsto neste Edital, o qual passa a contar a
partir da publicagdo do resultado final.

12.2 A convocagdo dos aprovados e classificados nos Concursos Publicos de que trata este Edital, que
observara, obrigatoria e rigorosamente, a ordem classificatoria, somente poderd ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Findo esse prazo, o candidato perde o direito a convocagao.

12.3 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados cadastrais junto a Assembleia
Legislativa do Estado do RS, localizada na Praca Marechal Deodoro, n°101 - Centro, Porto Alegre/RS.

12.4 O candidato nomeado deverd comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Assembleia
Legislativa, situada na Praca Marechal Deodoro, n°101 - Centro, Porto Alegre/RS, para tomar posse, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo do Edital de nomeacgdo no Diario Oficial do
Estado, ficando a sua nomeacdo e posse no cargo condicionadas a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos
necessarios previstos no item 2 e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as fases do Concurso Publico e considerado apto na pericia de
ingresso realizada por médico conforme agendamento realizado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas
da Assembleia Legislativa;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem
como estrangeiro, de acordo com o artigo 37, inciso I da Constituicdo Federal e Lei Complementar Estadual
13.763/2011;

¢) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) atender, em se tratando de candidato participante pela cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia, ou cota de
PNP - Pessoa Negra ou Parda, as exigéncias da Legislagao vigente;

e) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servi¢o Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) comprovagdo de situacao regular perante a justica eleitoral, conforme legislagdo especifica;

h) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo a que concorre;

1) comprovacao da escolaridade minima exigida para o cargo a que concorre, mediante apresentagdao de
certificado ou diploma, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

J) observancia do disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, quanto as hipdteses de acumulo
de cargos, empregos ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico,
sendo vedada, também, a percep¢ao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
art. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcgdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma da Constituicao Federal;

k) ndo estar o candidato aposentado por invalidez;
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12.5 Para fins da nomeacdo e posse, o candidato deverd apresentar original e copia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n° do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil,

¢) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagao militar, se do sexo masculino;
d) CPF;

e) Situacao Cadastral do CPF;

f) Titulo de Eleitor;

g) Certidao de quitacdo eleitoral e Certidao negativa de Crimes eleitorais;
http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

h) Alvara de Folha Corrida, Certiddo negativa Civel e criminal da Justica Estadual e Federal;
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de folha corrida cert2g/

http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

1) Certiddo negativa de Improbidade Administrativa;

http://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php

j) PIS ou PASEP;

k) 2 (duas) fotos 3 cm x 4 cm recentes, obedecidos os critérios para confeccdo da Cédula de Identidade
Civil;

1) Diploma ou Certificado de Curso de Graduagdo — AUTENTICADO (frente e verso) ou Copia Simples
apresentada juntamente com o documento original (o candidato, ao apresentar o certificado devera ja ter

realizado a colagdo de grau);

m) Registro no respectivo Conselho Profissional, conforme exigéncia prevista na Lei n° 14.540, de 21 de
maio de 2014;

n) Numero da agéncia bancaria — BANRISUL;

0) Comprovante de endereco atual: conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU, em nome do candidato,
ou declaragdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo candidato
aprovado;

p) Declaracdes de ndo possuir outro cargo publico, de receber aposentadoria decorrente dos Art. 40, 42 e
142 da Constituicado Federal e de ndo receber aposentadoria por invalidez, devidamente assinadas, de
acordo com os modelos a serem indicados pela da Assembleia Legislativa;

q) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida, Categoria B ou superior (somente para o cargo de
Agente Legislativo).

12.5.1 As seguintes declaragdes deverao ser feitas em data anterior ao ato da posse, a partir de modelos da
Assembleia Legislativa:

a) Declaracao de nao possuir outro cargo publico;

b) Declaracao de nao receber aposentadoria decorrente dos Arts. 40, 42 e 142 da Constituicao Federal;

¢) Declaracao de nao receber aposentadoria por invalidez.

12.5.2 Poderao ser exigidos outros documentos para a comprovacao das condigdes previstas no subitem
12.4.

12.6 A pericia de ingresso sera agendada pela Assembleia Legislativa, apos a entrega dos documentos
estipulados no subitem 12.5 no Departamento de Gestao de Pessoas.

12.6.1 Sera exigido exame toxicoldgico, a expensas do candidato, para verificar se ¢ usuario de drogas
ilicitas que causam dependéncia fisica ou psiquica. O candidato devera realizar exame toxicologico, com
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laudo, para a detec¢do do uso de drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais bioldgicos (cabelos, pelos
ou, em casos de alopécia universal, em raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de detec¢ao
minima de 90 (noventa) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: delta9-THC e
metabolitos, cocaina e metabolitos, anfetaminas ilegais (MDMA, MDA, Metanfetamina etc.), opidceos e
opiodides.

12.6.2 O exame toxicoldgico deverd ser realizado em laboratorio com certificacdo oficial, por metodologia
validada para a testagem dos analitos descritos no subitem 12.6.1 deste Edital;

12.6.3 E de responsabilidade do candidato providenciar o exame toxicolégico com antecedéncia, prevendo
o0 prazo que o laboratorio necessita para emitir o resultado.

12.6.4 Somente serdo aceitos os exames toxicoldgicos realizados no periodo entre a nomeagao e a posse.
12.6.5 Quando da convocagdo para a pericia de ingresso, o candidato serd informado dos demais exames
que devera providenciar, por sua conta, para apresentar perante a junta médica do Setor de Saude da
Assembleia Legislativa.

12.6.6 A responsabilidade pela realizacdo dos exames exigidos na pericia de ingresso serd do candidato
aprovado no Concurso Publico.

12.7 No ato da inscri¢ao para o Concurso ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste
item 12. No entanto, o candidato que ndo as satisfaga por ocasido da nomeacao, ainda que aprovado, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8 No impedimento de assumir a vaga quando da nomeagao, o candidato poderéd formalizar solicitacdo de
remanejamento para o final da Lista de Classificacdo, a fim de ser nomeado novamente, mais uma Unica
vez, desde que o Concurso Publico se encontre em validade e todos os candidatos do respectivo cargo
tenham sido nomeados em primeira chamada. A referida solicitacdo de remanejamento devera ser feita por
escrito, através de e-mail do candidato ou pessoalmente.

12.9 O candidato apresentar-se-4 para o ingresso na respectiva categoria profissional as suas expensas, sem
compromisso da Assembleia Legislativa do Estado do RS em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

13. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA VALIDADE DOS CONCURSOS

13.1 O Concurso destinar-se-4 ao provimento de cargos atualmente vagos, considerando-se as vagas
mencionadas neste Edital.

13.2 A nomeagdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia € a
disponibilidade or¢amentaria e financeira da Assembleia Legislativa do Estado do RS, bem como as normas
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

13.3 A nomeacao de candidato aprovado dar-se-a mediante publicagdo do ato proprio no Didrio Oficial da
ALRS.

13.4 Os Concursos Publicos em pauta tem o prazo de validade de 01 (um) ano, contado da publicacao das
respectivas homologagdes definitivas dos resultados finais, facultada a prorrogagdo desse prazo por uma
vez, por igual periodo, a critério da Assembleia Legislativa do Estado do RS.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os Editais referentes aos Concursos Publicos serdo divulgados e estardo disponiveis na Fundatec, no
site www.fundatec.org.br e no Didrio Oficial da ALRS.

14.2 Todas as duvidas referentes ao Concurso Publico deverdo ser dirigidas a Fundatec para obtencao de
esclarecimentos.
14.2.1 A Fundatec encaminhara ao candidato e-mails meramente informativos, ao endereco eletronico
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fornecido na ficha de inscri¢do, ndo isentando o candidato de buscar as informag¢des nos locais informados
no Edital. O site da Fundatec, www.fundatec.org.br, serd fonte permanente de comunica¢do de avisos e
Editais.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta dos locais de realizagio das provas e
o comparecimento no horario determinado, bem como o acompanhamento das demais etapas previstas
nesse edital e em publicagdes adicionais.

14.4 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisorios ou finais das provas e dos Concursos Publicos. O candidato deverd observar
rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados.

14.5 As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizacao.

14.6 Os candidatos tém ciéncia que, por se tratar de Concursos Publicos, os dados pessoais (nome e
numero de inscricao) e resultados também serido publicos.

14.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovagao deles no prazo
solicitado pela Assembleia Legislativa, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

14.8 A Assembleia Legislativa do Estado do RS e a Fundatec ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos ou apostilas referentes a estes Concursos Publicos.

14.9 O candidato teré até 2 (dois) dias uteis, apds a divulgacdo das Justificativas para manutengao/alteracio
dos resultados, para manifestagdo ou questionamento dos pareceres publicados.

14.10 A corregdo das Provas Objetivas, de Redagdo e Discursivas serdo por de leitura digital da Folhas de
Respostas Definitivas do candidato.

14.11 Sera disponibilizada a consulta das Grade de Respostas no site da Fundatec, www.fundatec.org.br,
mediante interposi¢do de CPF e senha, no prazo de 30 dias, apds a publicacdo das Notas Preliminares.

14.12 A aprovacao e classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.
A Assembleia Legislativa reserva o direito de proceder a nomeagdes, em niimero que atenda a conveniéncia
e as necessidades do servigo publico, respeitando o prazo de vigéncia destes Concursos Publicos.

14.13 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimenta¢do dos candidatos correrdao
por sua propria conta, eximindo-se a Fundatec e a da Assembleia Legislativa do Estado do RS da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de
provas ou avaliagdes.

14.14 A Fundatec nao fornecera atestado ou certificado de participagdo ou classificagdo aos candidatos
aprovados nos Concursos Publicos.

14.15 O Cronograma de Execu¢ao dos Concursos Publicos podera ser alterado pela Fundatec a qualquer
momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a
reivindicar em razao de alguma alteracao. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.

14.16 Todos os horarios estabelecidos por este edital e seus Editais complementares seguirdo de acordo
com o Horério de Brasilia/DF.

14.17 Qualquer agao judicial decorrente destes Concursos Publicos devera ser ajuizada no Foro da Comarca
de Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

14.18 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso da Fundatec em conjunto com a
Comissao de Concursos da Assembleia Legislativa.
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14.19 A manifestacdo de impugnacgdo deste Edital, devidamente fundamentada, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser entregue para a Fundatec (presencialmente ou via
sedex),sito Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2012, Partenon, Porto Alegre/RS, Cep: 91410-000.

15. ANEXOS

Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:

- ANEXO I - CRONOGRAMAS DE EXECUCAO;

- ANEXO II - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

- ANEXO III - MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

- ANEXO IV - MODELO DECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARAM NEGROS OU
PARDOS;

- ANEXO V — DAS ETAPAS E CRITERIOS DAS PROVAS — AGENTE LEGISLATIVO;

- ANEXO VI — DAS ETAPAS E CRITERIOS DAS PROVAS — ANALISTA LEGISLATIVO;

- ANEXO VII - DAS ETAPAS E CRITERIOS DAS PROVAS — TECNICO LEGISLATIVO;

- ANEXO VIII - DAS ETAPAS E CRITERIOS DAS PROVAS — PROCURADOR;

- ANEXO IX - REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO, ATRIBUICOES E CONDICOES DE
TRABALHO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (LEI 14.688/2015);

- ANEXO X - CONTEUDO PROGRAMATICO AS PROVAS.

Porto Alegre, 18 de janeiro de 2018.

Deputado Edegar Pretto,
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul
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ANEXO I - CRONOGRAMAS DE EXECUCAO

AGENTE LEGISLATIVO

Publica¢do do Edital do Concurso Publico

PROCEDIMENTOS DATAS

18/01/2018

Periodo de Inscri¢des pela internet, através do site www.fundatec.org.br

18/01 a 19/02/2018

Inscri¢ao

Periodo para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao 18 a22/01/2018
ital de Divulgaca i B 1 P
Edl.ta' de Divulgagao ~da nominata das Bancas elaboradoras das Provas 26/01/2018
Objetivas e de Redacao
Edital de Divulgagao do Resultado da Solicitacdo de I do da Taxa d
ital de Divulgacao do Resultado da Solicitacao de Isencdo da Taxa de 30/01/2018

Periodo de recurso do Resultado da Solicitagao de Isengao da Taxa de

31/01 a 05/02/2018

Inscritos

Inscrigao
Edital de Divulgagao do Resultado da Solicitagao de Isencao da Taxa d

1a‘ ~e: 1\’/u gacdo do Resultado da Solicitagao de Isengdo da Taxa de 15/02/2018
Inscrigdo apos recurso
Ultimo dia para efetuar o Pagamento da Guia de Arrecadagio 20/02/2018
’1 . . L M, . . 1. .t
U t1n'10~d1a para 'er?trega do .audo édico dos candidatos que solicitaram 06/03/2018
condig¢des especiais para o dia de prova
g 1 . . L M, . . . . t
Ultimo dia para entregzil d(? audo Médico dos candidatos inscritos nas cotas 06/03/2018
de Pessoas com Deficiéncia
Edital de Divulgacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar d

ital de Divulgacao das Inscrigdes Homologadas — Lista Preliminar de 13/03/2018

Periodo de Recursos — Homologagao das Inscri¢des

14 2 16/03/2018

Edital de Divulgagao das Inscri¢cdes Homologadas — Lista Definitiva 21/03/2018
Consulta da Sala de Realizacao de Prova no site da Fundatec 23/03/2018
Edital de Data, Hora e Local das Provas Objetivas e de Redacao 23/03/2018
Divulgagdo da Densidade de Inscritos por cargo 23/03/2018
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E REDACAO (MANHA) 08/04/2018
Edital de Divulga¢ao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 10/04/2018

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das
Provas Objetivas

11 a 13/04/2018

Edital de Divulgagao dos Gabaritos Definitivos e das Justificativas para

09/05/2018
Manutencao /Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas
Edital de Divulgagao a Consulta as Notas Preliminares das Provas Objetivas 11/05/2018
Edital de Divulgaca inat B t P
dita ~de ivulgacdo da nominata das Bancas corretoras da Prova de 11/05/2018
Redagao
Disponibilizacdo das Grades de Respostas no site da Fundatec 11/05/2018

ADM 27
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ADM 28

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas

14 a 16/05/2018

Objetivas

Edital de Divulgacao da Consulta as Notas Definitivas das Provas Objetivas 21/05/2018
Lista dos Candidatos Aprovados para correcao das provas de Redagao 21/05/2018
Edital de Divulga¢ao da nominata das Bancas da Prova de Aptidao Fisica 23/05/2018
Edital de Divulgagao das Notas Preliminares das Provas de Redagao 23/05/2018
1;:(;3:(;2:;(1)‘[0 de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova 24 2 28/06/2018
Edital de Divulgacao das Notas Definitivas da Prova de Redagao 05/06/2018
Edital de Convocagdo para Prova de Aptidao Fisica 05/06/2018
Edital de Divulgac¢ao da nominata dos Psicologos da Avaliagdo Psicoldgica 05/06/2018
APLICACAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA 15/06/2018
Edital de Divulga¢ao do Resultado Preliminar na Prova de Aptidao Fisica 19/06/2018
i;:ie(‘;);;n;rilstic; je Recursos Administrativos dos Resultados da Prova de 20 2 22/06/2018
Edital de Divulga¢ao do Resultado Definitivo na Prova de Aptidao Fisica 27/06/2018
Edital de Convocagao para Avaliacdo Psicologica 27/06/2018
APLICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA 06 a 08/07/2018
Edital de Divulgacao do Resultado da Avaliacdo Psicologica 17/07/2018

Periodo para solicitagdo de Entrevista Devolutiva 18 a 20/07/2018

Edital de Divulgacao dos Pedidos de solicitacao de Entrevista Devolutiva 24/07/2018
Edital de Data, Hora e Local de realizagao das Entrevistas Devolutivas 24/07/2018
Realizacao das Entrevistas Devolutivas 26 a28/07/2018
Periodo para solicitagdo de Nova Avaliagao Psicologica 26 a 30/07/2018
Edital de Divulgagao dos Pedidos de Nova Avaliacdo Psicologica 01/08/2018
Edital de Data, Hora e Local de realizacdo da Nova Avalia¢do Psicologica 01/08/2018
APLICACAO DA NOVA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA 05/08/2018
CANDIDATOS INAPTOS

Edital de Resultado das Novas Avaliagdes Psicoldgicas 10/08/2018

P licitaca E ista Devolutiva da N Avaliaca
razo para solicitacdo de Entrevista Devolutiva da Nova Avaliagdo 13 2 15/08/2018

Psicologica

Lista de Classificagdo para Homologac¢ao dos Candidatos em ordem 15/08/2018
i lassificaca Homol a P Deficiénci

Lista de Classificagdo para Homologagao das Pessoas com Deficiéncia em 15/08/2018

ordem

Lista de Classifica¢do para Homologac¢ao dos Negros em ordem alfabética 15/08/2018




DIARIO OFICIAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Porto Alegre, quinta-feira, 18 de janeiro de 2018.

Lista de Classificagdo para Homologacdo dos Cargos em ordem de

. . 15/08/2018
classificagao
Edital de Classificacio Final para Homologacio 15/08/2018
Edital de Divulga¢ao dos Pedidos deferid trevista devoluti t
ital de Divulgagdo dos Pedidos deferidos para entrevista devolutiva aptos 20/08/2018

(1* e 2%) e inaptos na nova avaliagdo, e data, hora e local de realizagao

Realiza¢do das entrevistas devolutivas aptos (1* e 2%) e inaptos na Nova
Avaliacao Psicologica

21 a 24/08/2018

ANALISTAS LEGISLATIVO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacao do Edital do Concurso Publico 18/01/2018
Periodo de Inscrigdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 18/01 a 19/02/2018
Periodo para Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo 18 222/01/2018
](E)(;t;ll j:SI;il\Sliliiifiov 2(11:1 nominata das Bancas elaboradoras das Provas 26/01/2018
Edital de Divulgagdo do Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de 30/01/2018

Inscrigao

Periodo de recurso do Resultado da Solicitagao de Isengdo da Taxa de

31/01 a 05/02/2018

Inscrigao
Edital de Divulgacdo do Resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa d

1a. ~e 1\’/ugaga0 o Resultado da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de 15/02/2018
Inscri¢@o apos recurso
Ultimo dia para efetuar o Pagamento da Guia de Arrecadagio 20/02/2018
Ultimo di trega do Laudo Médico d didat licit

11’1"10~ ia para en rega do ‘au 0 Médico dos candidatos que solicitaram 06/03/2018
condi¢des especiais para o dia de prova
Ultimo di trega do Laudo Médico d didatos inscrit t

imo dia para en regil 9 audo Médico dos candidatos inscritos nas cotas 06/03/2018
de Pessoas com Deficiéncia
Edital de Divulgacdo das Inscrigdes Homologadas — Lista Preliminar d

ital de Divulgagao das Inscrigdes Homologadas — Lista Preliminar de 13/03/2018

Inscritos

Periodo de Recursos — Homologag¢ao das Inscri¢des

14 a 16/03/2018

Edital de Divulgacao das Inscri¢des Homologadas — Lista Definitiva 21/03/2018
Consulta da Sala de Realizacao de Prova no site da Fundatec 23/03/2018
Edital de Data, Hora e Local das Provas Objetivas e Discursivas 23/03/2018
Divulgacao da Densidade de Inscritos por cargo 23/03/2018
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS (TARDE) 08/04/2018
Edital de Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 10/04/2018

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das
Provas Objetivas

11a13/04/2018

Edital de Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos e das Justificativas para
Manutencado /Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas

09/05/2018

Edital de Divulgagdo a Consulta as Notas Preliminares das Provas Objetivas

11/05/2018

ADM 29
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Disponibilizacdo das Grades de Respostas no site da Fundatec

11/05/2018

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das
Provas Objetivas

14 a 16/05/2018

Edital de Divulgacdo da Consulta as Notas Definitivas das Provas Objetivas 21/05/2018
Edital de Divulgacao dos Candidatos A d ao d

‘1 a .e ivulgacdo dos Candidatos Aprovados para corregao das provas 2/05/2018
Discursivas
Disponibilizagdo do Formulario para Entrega dos Titulos 22/05/2018
Edital de Divulgacao das Notas Prelimi das P Di i

ita ‘ e Divu gac;a~o as Notas Preliminares das Provas Discursivas e 05/06/2018

Gabarito de Corregao
Edital de Divulgacao da nominata das Bancas da Prova de Titulos 05/06/2018
Recebimento de R Administrativos das Notas Prelimi daP

e':ce 1n.r1en o de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova 06 2 08/06/2018
Discursiva
Edital de Divulgacao das Notas Definitivas da Prova Discursiva 19/06/2018
Edital de Divulgagao dos Candidatos Aprovados para entrega dos titulos 20/06/2018
Periodo para entrega dos Titulos 20 e 21/06/2018
Edital de Divulgagdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 03/07/2018
Recebimento de R Administrativos das Notas Prelimi daP

ece, imento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova 04 2 06/07/2018
de Titulos
Edital de Divulgacao das Notas Definitivas da Prova de Titulos 17/07/2018
Lista de Classificaca Homol ao dos Candidat d

is a, 'e assifica¢do para Homologacao dos Candidatos em ordem 19/07/2018
alfabética
Lista de Classificaca Homol ao das P Deficiénci

ista de a%s‘l icacdo para Homologagao das Pessoas com Deficiéncia em 19/07/2018
ordem alfabética
Lista de Classificagao para Homologagao dos Negros em ordem alfabética 19/07/2018
Lista de Classificaga Homol ao dos C dem d

is a_ e ~ass1 icacdo para Homologacao dos Cargos em ordem de 19/07/2018
classificacao
Edital de Classificacdo Final para Homologacao 19/07/2018

TECNICO LEGISLATIVO
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacao do Edital do Concurso Publico 18/01/2018
Periodo de Inscri¢des pela internet, através do site www.fundatec.org.br 18/01 a 19/02/2018
Periodo para Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo 18 a22/01/2018
Edital de Divulgaca i B 1 P

dl.ta.de ivu gag:~a0 da nominata das Bancas elaboradoras das Provas 26/01/2018
Objetivas e Redacao
Edital de Divulgaca Resul licitaga Isenga T

dital de Divulga¢ao do Resultado da Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de 30/01/2018

Inscrigao

Periodo de recurso do Resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscrigao

31/01 a 05/02/2018

Edital de Divulgagao do Resultado da Solicitacao de Isencdo da Taxa de

15/02/2018

ADM 30
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Inscri¢do ap6s recurso

Ultimo dia para efetuar o Pagamento da Guia de Arrecadagio 20/02/2018
Eol:;?;:i:el:;r; ie;‘;r;iarlad;) (Iizzu(iopllie;/c:co dos candidatos que solicitaram 06/03/2018
g:t;r:; :: Ic)sz ;:)net;e(igni(i)aLaudo Meédico dos candidatos inscritos nas cotas 06/03/2018
iil;filt:: Divulgacao das Inscrigdes Homologadas — Lista Preliminar de 13/03/2018
Periodo de Recursos — Homologagdo das Inscri¢des 14 a 16/03/2018
Edital de Divulgacao das Inscrigdes Homologadas — Lista Definitiva 21/03/2018
Consulta da Sala de Realizagao de Prova no site da Fundatec 23/03/2018
Edital de Data, Hora e Local das Provas Objetivas e Redagao 23/03/2018
Divulgagao da Densidade de Inscritos por cargo 23/03/2018
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E REDACAO (TARDE) 08/04/2018
Edital de Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 10/04/2018

Recebimento de R Administrativos dos Gabaritos Prelimi d
ece 1mer'1 0' e Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das 11 2 13/04/2018
Provas Objetivas

Edital de Divulgacao dos Gabaritos Definitivos e das Justificativas para

09/05/2018
Manutengao /Alteragdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas
Edital de Divulgacao a Consulta as Notas Preliminares das Provas Objetivas 11/05/2018
Disponibilizagdo das Grades de Respostas no site da Fundatec 11/05/2018

Recebimento de R Administrativos das Notas Prelimi das P
ecebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas |, cnn1e

Objetivas
Edital de Divulga¢do da Consulta as Notas Definitivas das Provas Objetivas 21/05/2018
Edital de Divulgaca idatos A a

dita ~de ivulgacdo dos Candidatos Aprovados para corre¢do da prova de 2/05/2018
Redacao
Edital de Divulgagdo das Notas Preliminares da Prova de Redacao 13/06/2018

Recebimento de R Administrativos das Notas Prelimi daP
ecebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova 14 2 19/06/2018

de Redacao

Edital de Divulgagdo das Notas Definitivas da Prova de Redagao 13/07/2018

Lista de Classificacao para Homologagao dos Candidatos em ordem alfabética 19/07/2018

I;ri(sitear;i;?algz;ifacagéo para Homologag¢ao das Pessoas com Deficiéncia em 19/07/2018
PROCURADOR

Publicagdo do Edital do Concurso Publico 18/01/2018

Periodo de Inscri¢des pela internet, através do site www.fundatec.org.br 18/01 a 19/02/2018

Periodo para Solicitagcdo de Isencao da Taxa de Inscri¢ao 18 a22/01/2018
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Edital de Divulgacdo da nominata das Bancas elaboradoras das Provas
Objetivas

26/01/2018

Edital de Divulgagao do Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigao

30/01/2018

Periodo de recurso do Resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de

31/01 a 05/02/2018

Inscrigao
Edital de Divulgaca Resul licitaca I a T

dlta. (~1€ 1\,/u gacdo do Resultado da Solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de 15/02/2018
Inscrigdo apos recurso
Ultimo dia para efetuar o Pagamento da Guia de Arrecadagio 20/02/2018
Jltimo di t Laudo Médi idat licit
U 1rr.10~d1a para en rega do .audo édico dos candidatos que solicitaram 06/03/2018
condicdes especiais para o dia de prova
T . L Medi . —
Ultimo dia para entregail d(? audo Médico dos candidatos inscritos nas cotas 06/03/2018
de Pessoas com Deficiéncia
Edital de Divulgaca Inscri¢des Homol — Lista Prelimi

dital de Divulga¢ao das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de 13/03/2018

Inscritos

Periodo de Recursos — Homologagao das Inscri¢des

14 2 16/03/2018

Edital de Divulgacao das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva 21/03/2018
Consulta da Sala de Realizagao de Prova no site da Fundatec 23/03/2018
Edital de Data, Hora e Local das Provas Objetivas 23/03/2018
Divulgacdo da Densidade de Inscritos por cargo 23/03/2018
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (MANHA) 08/04/2018
Edital de Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 10/04/2018

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das
Provas Objetivas

11 a 13/04/2018

Edital de Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos e das Justificativas para

09/05/2018
Manutenc¢ado /Alteragdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas
Edital de Divulgacdo a Consulta as Notas Preliminares das Provas Objetivas 11/05/2018
Disponibilizacdo das Grades de Respostas no site da Fundatec 11/05/2018

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas

14 a 16/05/2018

Objetivas

Edital de Divulgacao da Consulta as Notas Definitivas das Provas Objetivas 21/05/2018
Edital de Divulgagdo da nominata das Bancas Discursivas 17/05/2018
Edital dos Candidatos Aprovados para as Provas Discursivas 25/05/2018
Edital de Data, Hora e Local das Provas Discursivas 25/05/2018
APLICACAO DAS PROVAS Grupo I — Tarde 02/06/2018
DISCURSIVAS Grupo II — Tarde 03/06/2018
Edital de Divulgacao das Notas Preliminares das Provas Discursivas e 10/07/2018

Gabarito de Corregao

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
Discursiva

11a13/07/2018
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Disponibilizagdo do Formulério para Entrega dos Titulos 17/07/2018
Edital de Divulga¢do da nominata das Bancas da Prova de Titulos 17/07/2018
Edital de Divulgacao das Notas Definitivas da Prova Discursiva 31/07/2018
Edital de Divulgagdo dos Candidatos Aprovados para entrega dos titulos 01/08/2018
Periodo para entrega dos Titulos 02 e 03/08/2018
Edital de Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 23/08/2018
Recebiment R Administrati Notas Prelimi P

ece, imento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova 24 2 28/08/2018
de Titulos
Edital de Divulgagdo das Notas Definitivas da Prova de Titulos 12/09/2018
Lista de Classifica¢a Homol ao dos Candidat d

is a’ .e assifica¢do para Homologacao dos Candidatos em ordem 17/09/2018
alfabética
Lista de Classifica¢a Homol ao das P Deficiénci

ista de C as’.s.l icacdo para Homologagdo das Pessoas com Deficiéncia em 17/09/2018
ordem alfabética
Lista de Classifica¢ao para Homologagao dos Negros em ordem alfabética 17/09/2018
Lista de Classifica¢a Homol ao dos C dem d

is a' e ~21'551 icacdo para Homologacdo dos Cargos em ordem de 17/09/2018
classificagao
Edital de Classificagcao Final para Homologacao 17/09/2018

ANEXO II - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

De acordo com a Lei Estadual n° 13.153, de 16 de abril de 2009, os candidatos com deficiéncia que tiverem
renda mensal familiar “per capita” de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional podem pleitear a isengao
do pagamento da taxa de inscricao.

OBS: Para obtengdo da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do o candidato além de providenciar a
inscrigdo provisoria, devera preencher este requerimento de isengdo, anexar os documentos comprobatdrios
e a copia do boleto bancario de inscrigao.

INFORMACOES SOBRE O CANDIDATO

NOME:

(nome completo, sem abreviatura)

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

(anexar copia frente e verso do documento de identidade)

ESTADO CIVIL: (em caso de casado anexar coOpia da certiddo de casamento)
CARGO PRETENDIDO: N° DE INSCRICAO:

INFORMACOES SOBRE MORADIA - Assinalar as pessoas que residem com o candidato

( ) PAI ( )MAE ( ) CONJUGE OU COMPANHEIRO ( ) IRMAOS - Quantos ?

() FILHOS - Quantos ? (' )Outros, especificar:
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CONDICOES PROFISSIONAIS - Assinalar a situagdo correspondente ao candidato, conjuge ou
companheiro(a), se for o caso, mae e/ou pai do candidato solteiro

CONJUGE OU
CANDIDATO COMPANHEIRO(A)PAI MAE
Desempregado () () () ()
Autdnomo () () () ()
Trabalhador com carteira assinada ( ) () () ()
Servidor publico () () () ()
Aposentado () () () ()
Pensionista () () () ()
Nunca trabalhou () () () ()

Outros (especificar):

Declaro que as informagdes prestadas neste documento sao verdadeiras. Informo, ainda, que estou
ciente de que, se comprovada a omissdao ou a inveracidade nas informagdes prestadas ou nos documentos
apresentados, fico sujeito as penalidades legais cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de
informacdes ou documentos ¢ de minha inteira responsabilidade, sendo tal situacdo motivo para
indeferimento desta solicitagdo.

Data: / / Assinatura do candidato:

PARECER (uso exclusivo da FUNDATEC)

() DEFERIDO () INDEFERIDO MOTIVO:

Data: / / Assinatura:

ANEXO III - MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A

RESERVA ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
INFORMACOES GERAIS

O candidato devera entregar o original deste laudo ou encaminhé-lo para a Fundatec, conforme endereco,
horarios e forma prevista especificados neste Edital. O laudo médico devera estar em conformidade com as
exigéncias do subitem 2.1.3.3 do Edital:

a) Ter data de emissdo de, no méximo, um ano antes da publicacdo deste Edital;

b) Constar o nome e o numero do Documento de Identificacao do candidato;

c¢) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) O laudo devera ser legivel e conter o nome do médico, a assinatura, o nimero do CRM desse especialista
na area de deficiéncia/doenga do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrario, o laudo ndo terd validade.
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MODELO — LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)

Documento de Identificagdo (RG) n’%: , CPF n°
, foi submetido (a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a

existéncia de DEFICIENCIA.
a) DEFICIENCIA FISICA ()
Qual?

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):
() Surdez moderada;

() Surdez acentuada,;

() Surdez severa;

() Surdez profunda.

¢) DEFICIENCIA VISUAL ( ):
() Cegueira;

() Visdo subnormal;

() Visao monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):
Qual?

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Possivel Causa:
Idade de inicio da doenca: Idade Atual:
Informar 0 grau ou nivel da deficiéncia:

Data da emissao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO IV - MODELO DECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARAM NEGROS

OU PARDOS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA AUTODECLARACAO - NEGRO OU PARDO

Dados pessoais

Nome:
CPF: Documento:
Data de nascimento: / / Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )

Dados da Inscriciao
N° inscricao:

Concurso: Cargo:

Documentos que devem ser anexados a este Formulario:
- copia colorida do documento de identificacdo com foto (RG, ou CNH ou Carteira de Trabalho).

Autodeclaracio:
Eu

declaro-me de cor preta ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme classificacdao
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

b

Autorizo a Comissao de Verificagdo a me fotografar para fins de registro, sendo esta imagem utilizada
apenas para essa etapa deste Concurso.

Assinatura Autenticada do Candidato (em cart6rio)

ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO DE VERIFICACAO

Candidato apto para concorrer as cotas de negro ou pardo: Sim ( ) Nao ( )

Parecer da Comissao de Verificagao:

Data:
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Ass: Ass:
Nome: Nome:
Documento: Documento: :

ANEXO V — DAS ETAPAS E CRITERIOS DAS PROVAS — AGENTE LEGISLATIVO

I) DO QUADRO DE PROVAS

O Concurso para o cargo de Agente Legislativo consistird das descritas a seguir etapas e de acordo com o
quadro abaixo.

- Primeira etapa (eliminatoria e classificatoria):

a) Prova Objetiva com um total de 30 (trinta) questdes, compreendendo Lingua Portuguesa, Raciocinio
Loégico-Quantitativo, Nogdes de Direito Administrativo e Legislacdo Especifica para o Servidor Publico
Estadual do RS e Noc¢des de Direito Constitucional (P1).

b) Prova Objetiva com um total de 30 (trinta) questdes, compreendendo Conhecimentos Especificos (P2)
para o cargo.

- Segunda etapa (eliminatoria e classificatoria): Prova de Redacdo constituida da elaboracdo de 01 (um)
texto dissertativo de, no maximo, 30 linhas, sobre tema da atualidade (P3).

- Terceira etapa (eliminatdria): Prova de Aptidao Fisica (P4).

- Quarta etapa (eliminatoria): Avaliacdo Psicologica.

e N Pontuacio | Pontuacio
Prova Disciplina Questoes Peso
Maxima Minima
Lingua Portuguesa 15 1,50 22,50 13,50
Raciocinio Logico-
P1 (Objetiva) aclocinlo LOglco 15 1,50 22,50 13,50
Quantitativo
Legislagcao 10 1,50 15,00 9,00
P2 (Objetiva) Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,0 24,00
TOTAL OBJETIVAS 60 - 100,0 70,00
P3 (Redagdo) - 1 dissertagdo - 40,0 24,00
P4 (Aptidao
Fisica)

Observacao: As duas primeiras etapas (provas objetivas e prova de redagdo) serdo realizadas no mesmo
dia, horario e local.

II) DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Sera considerado habilitado nas provas objetivas o candidato que, simultaneamente, obtiver:

a) nota maior ou igual a 36,00 pontos (60%), distribuidos conforme tabela acima, na prova objetiva de
conhecimentos basicos (P1);

b) nota maior ou igual a 24,00 pontos (60%), distribuidos conforme tabela acima, na prova objetiva de
conhecimentos especificos (P2);

¢) nota maior ou igual a 70,00 pontos (70%) no conjunto das provas objetivas.

Os candidatos que ndo preencherem as condic¢des estabelecidas acima, serdo eliminados do Concurso.
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I1T) DA PROVA DE REDACAO
Prova Conteudo Valor Peso Pontuacao Pontuacao
Maxima Minima
Redacao Tema geral 40 1 40 24

1. Somente serd corrigida a Prova de Redag¢do dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas
Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos, na forma do item I desse anexo,
conforme limite estabelecido no quadro a seguir, mais 0s respectivos empates na ultima posicao.

Total de . Candidatos Candidatos
C Candidatos N
r r ara com egros ou
argo provas p~ Acesso Universal . g
correcao Deficiéncia Pardos
Agente Legislativo 60 44 06 10

2. Caso nao haja quantidade de provas de redagdo de candidatos com deficiéncia ou negros e pardos em
numero suficiente para a correcdo, serdo corrigidas as provas dos candidatos que concorrerem na
classificagdo geral até o limite total de provas a serem corrigidas.

3. Os candidatos que nao forem classificados dentro dos limites estabelecidos neste Anexo serdo excluidos
do Concurso.

IV) DA PROVA DE APTIDAO FISICA

1. Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para a prova de aptidao fisica os
candidatos aprovados nas provas escritas objetivas e de redagdo, classificados até a 35% posicdo para a
listagem geral, até a 10* posi¢ao para os candidatos que se declararam negros ou pardos e até a 5* posi¢ao
para os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, considerando-se a soma das notas obtidas
na prova objetiva e na prova discursiva.

1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a prova de aptiddo fisica na forma do item anterior
estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificagdo alguma no Concurso.

2. A prova de aptidao fisica, de carater eliminatorio, visa a avaliar a aptidao do candidato para desempenhar
as tarefas tipicas do cargo de Agente Legislativo.

2.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de aptidao fisica.

3. A prova de aptidao fisica consistira em submeter o candidato aos testes de barra fixa, de corrida de ir e
vir e de corrida de 12 minutos.

4. No momento da identificagdo, o candidato receberd um niimero, que devera ser afixado em sua camiseta
e ndo podera ser retirado até o final da prova de aptidao fisica.

5. O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido de atestado médico especifico
para esse fim, original ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a realizagao
do teste.

5.1 Do atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a prova de
aptidao fisica deste Concurso.

6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresentd-lo em desacordo com o item
anterior, serd impedido de realizar a prova de aptiddo fisica, sendo consequentemente eliminado do
Concurso.

6.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para a realiza¢ao da
prova de aptiddo fisica. Nao serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento.
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7. O candidato convocado para esta Etapa deverd comparecer no local, dia e hora previamente indicados
para Avaliacdo Médica, munido de Exames Complementares (a serem estabelecidos em edital pela Junta
Médica), devendo submeter-se também a Avaliacao Funcional.

7.1 Sendo detectada qualquer alteracdo clinica na Avaliacdo Médica e/ou nos Exames Complementares, a
Junta Médica podera solicitar outros exames que julgar necessarios, fixando data para entrega.

7.2 A Avaliagdo Funcional constara de pesagem, medi¢do de altura e observa¢do dos sinais vitais do
candidato (temperatura corporal, pressdo arterial, frequéncia cardiaca, etc.).

7.3 O resultado da Avaliacdo Médica e Funcional serd emitido pela Junta Médica, com parecer conclusivo
sobre a condi¢ao do candidato, de APTO ou INAPTO.

7.4 O candidato que ndo comparecer a essa Avaliagdo e o considerado INAPTO estardo automaticamente
eliminados do Concurso.

7.5. Concluida a Avaliagdo Médica, os candidatos considerados APTOS se submeterdo a Prova de Aptidao
Fisica.

8. DA FORMA DE EXECUCAO DOS TESTES

8.1 DO TESTE DE BARRA FIXA (para os candidatos dos sexos masculino e feminino)

8.1.1 DO TESTE DINAMICO DE BARRA (para os candidatos do sexo masculino)

8.1.1.1 A metodologia para a preparag¢do e a execucdo do teste dinamico de barra para os candidatos do
sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) posi¢do inicial: ao comando “em posicdo”, o candidato deverd ficar suspenso na barra horizontal, a
largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das mdos podera ser em pronagdo
(dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinag¢do (palmas das maos voltadas para o
corpo do executante), os cotovelos em extensdo; ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo, todo
o corpo completamente na posicao vertical;

b) execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que
0 queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢ao inicial. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posic¢ao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

8.1.1.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideracdo as seguintes observagdes:

a) o auxiliar da banca examinadora ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar da banca examinadora repetird o nimero
do ultimo realizado de maneira correta;

c) a contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pelo auxiliar da banca
examinadora;

d) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢ao completamente vertical de todo o corpo e apos
o comando dado pelo auxiliar da banca examinadora;

e) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢ao
inicial, serd permitida, neste caso, a flexao dos joelhos;

f) s6 serd contada a repeti¢ao realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posi¢ao inicial;

g) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera contada
como uma execucao completa e correta. A nao extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execugdo, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndao serda computado no desempenho do
candidato;

h) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato nao pode parar para “descansar”;



DIARIO OFICIAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Porto Alegre, quinta-feira, 18 de janeiro de 2018. ADM 40

1) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensao de cotovelos.

8.1.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio das execugdes;

b) apods a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

€) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

1) ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com exce¢do nos casos em que o auxiliar da
banca examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que os candidatos mais altos
toquem os pés no solo estando na posi¢do inicial;

j) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

k) realizar qualquer movimento na articulagao dos joelhos.

8.1.1.4 O teste serd encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto no edital.

8.1.1.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apdés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da
tentativa inicial.

8.1.1.5.1 Para a nova tentativa, a contagem serd zerada.

8.1.1.6 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que nao atingir, no minimo, 5 repetigdes.

8.1.2 DO TESTE ESTATICO DE BARRA (para as candidatas do sexo feminino)

8.1.2.1 A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste estatico de barra para as candidatas do sexo
feminino sera constituida de:

a) posicao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de “em posi¢ao”, a candidata empunhara a barra em pronacao (dorsos das maos voltados para o
corpo da executante) ou supinagao (palmas das maos voltadas para o corpo da executante) e queixo acima
da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bragos completamente
flexionados, com o corpo na posigao vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

b) execu¢do: ao comando de iniciar, o ponto de apoio € retirado e serd iniciada a cronometragem do tempo
de permanéncia da candidata na posic¢ao, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforg¢o
de seus membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢ao vertical, pernas estendidas;

¢) a cronometragem sera encerrada quando:

c.1) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;

c.2) a candidata ceder a sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a
barra com o queixo;

c.3) descumprir qualquer exigéncia para a realizacao deste teste.

8.1.2.2 A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levara em consideragao as
seguintes observacoes:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido no edital; b)
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quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
cronometro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no edital;

¢) o tempo de realizagdo do exercicio que serd considerado oficialmente sera somente o computado pelo
auxiliar de banca examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posigdo inicial correta e apés o comando dado pelo
auxiliar de banca;

e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos.

g) so sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢ao correta prevista no edital.

8.1.2.3 Nao sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizagdo do teste estatico de barra:

a) ndo manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com exce¢do nos casos em que o auxiliar de
banca examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas
toquem os pés no solo estando na posi¢do inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio da execugao;

¢) apos a tomada da posi¢do inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

€) apoiar o queixo na barra;

f) realizar a “pedalada”;

g) realizar o “chute”;

h) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

8.1.2.4 Seré concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira, apds um tempo nao menor do que cinco minutos da realizagao da tentativa inicial.
8.1.2.4.1 Para a nova tentativa, o crondmetro sera zerado.

8.1.2.5 Sera eliminada a candidata do sexo feminino que ndo atingir o tempo minimo de 15 segundos na
posic¢ao correta do exercicio.

8.2 TESTE DE CORRIDA DE IR E VIR (para os candidatos dos sexos masculino e feminino)

8.2.1 Da forma de execucao do teste

8.2.1.1 O teste sera realizado em local plano, sem obstaculo e que possua, além dos 9,14 metros necessarios
para a sua realizacdo, um espaco de, no minimo, seis metros antes da linha de partida e dois metros apos a
linha de chegada. O espago de 9,14 metros sera delimitado por duas linhas apostas no solo, medindo no
minimo 2 centimetros de largura e um metro de comprimento, cada. As linhas demarcadas no solo estao
incluidas na distancia de 9,14 metros. Serao colocados dois blocos de madeira a 10 centimetros da parte
externa de uma das linhas externas e separados entre si por um espago de 30 centimetros, de tal madeira que
uma das frentes do lado mais comprido esteja voltada para o local de corrida. Cada um dos dois blocos de
madeira deve medir 5 centimetros x 5 centimetros x 10 centimetros.

8.2.1.1.2 A metodologia para a preparagdo e a execugao do teste para os candidatos dos sexos masculino e
feminino sera constituida de:

a) ao comando de “em posi¢do”, o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior dos membros
inferiores, com o pé anterior posicionado o mais proximo possivel da linha de partida;

(13 P42

b) o inicio do teste ¢ dado pelas palavras: “Atencdo! Ja!”. Ao ouvir a palavra “ja”, o candidato corre com a
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maxima velocidade até a outra linha, devendo tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior a ela,
pegar um dos blocos e retornar a linha inicial, onde, apds tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior
a ela, coloca o bloco no solo; sem interromper a corrida ele repete a mesma sequéncia acima descrita, sendo
que o teste termina quando o segundo bloco ¢ colocado de maneira correta no solo e, simultaneamente, o
avaliador trava o crondmetro.

8.2.2 Requisitos minimos

8.2.2.1 Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura do
seu centro de gravidade.

8.2.2.2 O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espago de corrida.
8.2.2.3 O candidato deverd iniciar a corrida quando ouvir a palavra “j&”, momento em que o avaliador
acionard o seu cronometro.

8.2.2.4 O final do teste serd dado através do travar do crondmetro, quando o segundo bloco e pelo menos
um dos pés tocarem o solo no local especificado.

8.2.3 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) jogar o bloco, em vez de coloca-lo no solo;

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

¢) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de correr;

d) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que va de encontro aos requisitos basicos previstos, sendo a
tentativa considerada nula;

e) comegar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste, através da palavra “ja”. Nesse caso, a
tentativa deve ser interrompida e considerada nula.

8.2.4 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, ap6s um tempo nao menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

89.2.4.1 Para a nova tentativa, o crondmetro sera zerado.

8.2.5 Ser4 eliminado do Concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo realizar o teste em até 12 segundos;

b) a candidata do sexo feminino que ndo realizar o teste em até 15 segundos.

8.3 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (para os candidatos dos sexos masculino e
feminino)

8.3.1 O candidato, em uma Uunica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia minima
exigida. O teste serd realizado em local previamente demarcado de 10 em 10 metros, com marca¢do, com
identificacdo da metragem ao longo do trajeto.

8.3.2 A metodologia para a preparacao e a execucao do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar relogio
para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer, em voz alta, o nimero fixado em sua
camiseta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
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momento e aguardar a presenca do auxiliar de banca examinadora que ird aferir mais precisamente a
metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente),
no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste;

8.8.3.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levard em consideracdo as seguintes
observacoes:

a) o tempo oficial do teste serd controlado pelo crondmetro do presidente da banca examinadora, sendo o
unico que servira de referéncia para o inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apos o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal sibito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste;

c¢) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pelos
auxiliares da banca examinadora.

8.3.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizac¢do do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds o soar do apito encerrando o
teste;

¢) ndo aguardar a presenca do auxiliar de banca examinadora que ird aferir mais precisamente a metragem
percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacdo pelo auxiliar de banca examinadora;

8.3.5 O teste sera realizado em uma tnica tentativa.

8.3.6 Ser4 eliminado do Concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 2.400 metros;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distdncia minima de 2.000 metros.

8.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE APTIDAO FiSICA

8.4.1 O candidato que ndo realizar a prova de aptiddo fisica ou ndo atingir a performance minima em
qualquer um dos testes ou que nao comparecer para a sua realizacdo sera considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do Concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

8.4.2 Os casos de alteracdo psicologica e(ou) fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposic¢oes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndao sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

8.4.3 Sera considerado apto na prova de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima em
todos os testes.

8.4.4 Os testes de barra fixa (masculino e feminino) e de corrida de ir e vir serdo gravados em videos.
8.4.4.1 O candidato que se recusar a ter seus testes gravados em video sera eliminado do Concurso.

8.5 Demais informagdes a respeito da prova de aptidao fisica constardo de edital especifico de convocagao
para essa fase.

8.6 Sera disponibilizado para efeito de recurso o registro da gravacao da prova de aptidao fisica, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

V) DA AVALIACAO PSICOLOGICA
1. A Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio, consistird de aplicacdo coletiva de bateria de testes
psicoldgicos, dindmica de grupo e anamnese, que visa apurar as condi¢cdes necessarias para uma perfeita
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adaptabilidade e um bom desempenho do candidato no exercicio do cargo, como por exemplo:

a) Equilibrio Emocional — capacidade para controlar suas emogdes, evitando agir impulsivamente diante de
pessoas e situacdes adversas;

b) Resisténcia a Fadiga — capacidade para executar tarefas por longos periodos de tempo sem alteracdes de
ritmo e qualidade;

¢) Comunica¢do — habilidade para ouvir com interesse, de compreender as necessidades das pessoas e
expressar-se com clareza e objetividade de modo a atendé-las;

d) Sociabilidade — habilidade para demonstrar educacdo e respeito no trato com as pessoas, estabelecendo
relacionamentos saudaveis, com imparcialidade e senso de justica, mesmo em situagdes nas quais as
opinides sdo divergentes;

e) Flexibilidade — capacidade para adaptar-se com disposi¢dao positiva a diferentes pessoas e situagdes;
Iniciativa — capacidade para identificar problemas, prever oportunidades e propor solucdes, agindo com
rapidez e eficiéncia;

f) Motivagao — capacidade para manter o interesse pelas atividades e a disponibilidade para colaborar com
as pessoas, mesmo diante de dificuldades;

g) Administracdo de Conflitos — capacidade de facilitar a resolu¢do construtiva de conflitos, visando a
obtengao de resultados satisfatorios;

h) Disciplina — capacidade para adaptar-se a normas e regulamentos;

1) Lideranga — habilidade para exercer autoridade com planejamento e sensatez ao coordenar situacdes e
grupos;

j) Etica — capacidade para agir de forma correta e integra, de acordo com os valores fundamentais a
convivéncia social sem prejudicar os outros;

k) Anélise e Interpretagdo — capacidade para interpretar e analisar situacdes sob varios angulos, de modo a
tirar conclusdes adequadas;

1) Atencao — capacidade para observar o ambiente de modo a selecionar estimulos relevantes;

m) Agressividade — capacidade de controlar e canalizar a agressividade de forma equilibrada;

n) Memoria — capacidade para assimilar e armazenar estimulos verbais, sonoros e visuais.

2. Serdo convocados para a Avalia¢do Psicologica os candidatos considerados APTOS na Prova de Aptidao
Fisica.

3. Na avaliagdo dos resultados serdao considerados INAPTOS os candidatos que apresentarem caracteristicas
incompativeis com o perfil psicologico estabelecido para o exercicio do cargo, ou apresentar tipos de
transtornos mentais e comportamentais de acordo com o Cddigo Internacional de Doengas (CID-10),
detectada por meio dos instrumentos psicologicos utilizados.

4. Caracteristicas e Parametros do Perfil Profissiografico:

CARACTERISTICA PARAMETRO
Controle emocional Elevado
Ansiedade Diminuida
Impulsividade Diminuida
Dominio psicomotor Adequado
Raciocinio espacial Adequado
Atencao concentrada Elevada
Resisténcia a frustragao Elevada
Inteligéncia Adequada




DIARIO OFICIAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Porto Alegre, quinta-feira, 18 de janeiro de 2018.

Memoria Elevada
Agressividade Média
Flexibilidade Elevada
Maturidade Adequada
Responsabilidade Elevada
Dinamismo Elevado
Iniciativa Elevada
Fluéncia verbal Adequada
Sociabilidade Elevada
Capacidade de lideranca Elevada
Fobias Ausente

5. As dimensdes do quadro acima se estabelecem conforme critérios abaixo discriminados.
5.1 Elevada: acima dos niveis medianos.

5.2 Adequada: dentro dos niveis medianos.

5.3 Diminuida: abaixo dos niveis medianos.

VI) DA NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO
a) A nota final de classificagdo, para cada candidato aprovado, serd o resultado da féormula descrita

abaixo:
NotasObjetiva + Notas Re dagdo
140
b) Na apuragdo da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO, quando a divisdo ndo for exata, levar-se-4
em conta a fragdo até centésimo, sem arredondamento ou aproximacao.

NFc = ( jxl 00

c) A classificagdao final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no Concurso.



DIARIO OFICIAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Porto Alegre, quinta-feira, 18 de janeiro de 2018. ADM 46

ANEXO VI — DAS ETAPAS E CRITERIOS DAS PROVAS — ANALISTA LEGISLATIVO

I) DO QUADRO DE PROVAS

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO — ADMINISTRADOR
- Primeira etapa (eliminatdria e classificatoria): prova objetiva com um total de 60 (sessenta) questdes,
compreendendo Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico-Quantitativo, Nogdes de Direito Administrativo,
Legislagdo Especifica para o Servidor Publico Estadual do RS e Regimento Interno da ALRS, Nogdes de
Direito Constitucional, Administracdo Geral, Administracdo Publica e Administracdo Financeira ¢

Or¢amentaria.
Pontuacao | Pontuacio
Nivel Disciplina Questoes Peso L. ¢ .. ¢
Maxima Minima
) Lingua Portuguesa 10 2 20 12
Conhecimento . : ‘
s Bésicos (P1) Raciocinio Logico- 10 ) 20 12
Quantitativo
Noc¢des de Direito
Conhecimento % .. . 10 1 10 6
Administrativo
S
, Nog¢des de Direito
Especificos .
(P2) Constitucional e 10 1 10 6
Legislagao Especifica
Conheciment Administragdo
onhiectmento Financeira ¢ 10 2 20 12
S, Orcamentaria
Especificos Administracio Geral o
ministragdo Gera
(P3) s Tasan e 10 2 20 12
Administragdo Publica
NOTA TOTAL 60 - 100 70

- Segunda etapa (eliminatéria e classificatoria): prova discursiva constituida de 02 (duas) questdes de
resposta aberta de Administragdo Geral, Orcamento e Finangas Publicas.

i Pontuacao | Pontuacio
Prova Conteudo Valor Peso . .
Maixima Minima
Administragdo Geral
Discursiva 1 fnis ’rag:.a oerate 25 2 50 30
Publica

Discursiva 2 Orcamento e Financas 25 2 50 30
NOTA TOTAL 50 2 100 70

- Terceira etapa (classificatéria): prova de titulos, conforme Quadro de Pontuagdo de Titulos, parte
integrante desse anexo.

OBSERVACOES GERAIS:
- As duas primeiras etapas serdo realizadas no mesmo dia, horario e local.
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CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO — CONTADOR
I) DO QUADRO DE PROVAS

- Primeira etapa (eliminatdria e classificatoria): prova objetiva com um total de 60 (sessenta) questdes,
compreendendo Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico-Quantitativo, Nogdes de Direito Administrativo,
Legislagdo Especifica para o Servidor Publico Estadual do RS e Regimento Interno da ALRS, Nogdes de
Direito Constitucional, Administracao Publica e Administracao Financeira ¢ Or¢amentaria.

Pontuacido | Pontuacio
Nivel Disciplina Questoes Peso ’u. ¢ u ¢
Maxima Minima
) Lingua Portuguesa 10 2 20 12
Conhecimento S
s Bésicos (P1) Raciocinio Logico- 10 ) 20 12
Quantitativo
Nogdes de Direit
Conhecimento ogoe§ .e 1'1'61 © 10 1 10 6
Administrativo
S
, Nogoes de Direito
Especificos .
(P2) Constitucional e 10 1 10 6
Legislagdo Especifica
Administragdo Publica e
heci Administraca
Conhecimento .m1n1s .ragao 5 5 10 6
s Financeira e
Especificos Or¢amentaria
(P3) Contabilidade Geral e
15 2 30 18
Contabilidade Publica
NOTA TOTAL 60 - 100 70

- Segunda etapa (eliminatoria e classificatoria): prova discursiva constituida de 02 (duas) questdes de
resposta aberta de Contabilidade, Orcamento e Finangas Publicas.

Prova Conteudo Valor Peso Pontuacio | Pontuacio
Maxima Minima
Discursiva 1 Org¢amento e Finangas 25 2 50 30
Discursiva 2 Contabilidade 25 2 50 30
NOTA TOTAL 50 2 100 70

- Terceira etapa (classificatoria): prova de titulos, conforme Quadro de Pontuacdo de Titulos, parte
integrante desse anexo.

OBSERVACOES GERAIS:
- As duas primeiras etapas serao realizadas no mesmo dia, horario e local.
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CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - ARQUITETO

I) DO QUADRO DE PROVAS

- Primeira etapa (eliminatdria e classificatoria): prova objetiva com um total de 60 (sessenta) questdes,
compreendendo Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico-Quantitativo, Nogdes de Direito Administrativo,
Legislagdo Especifica para o Servidor Publico Estadual do RS e Regimento Interno da ALRS, Nogdes de
Direito Constitucional, Administragdo Publica e Arquitetura e Urbanismo.

Nivel Disciplina Questoes Peso Pon’t u.ag:ao Ponfu.a ¢
Maxima 0 Minima
) Lingua Portuguesa 10 2 20 12
Conhecimento Raciocinio Légico-
s Bésicos (P1) .. 10 1,5 15 9
Quantitativo
Nogdes de Direito
Conhecimento Administrativo e 10 1,5 15 9
S Administragao Publica
Especificos Nogodes de Direito
(P2) Constitucional e 10 1 10 6
Legislagao
Conhecimento
S, Arquitetura e Urbanismo 20 2 40 24
Especificos
(P3)
NOTA TOTAL 60 - 100 70

- Segunda etapa (eliminatoria e classificatoria): prova discursiva constituida de 02 (duas) questdes de
resposta aberta de Administragao Publica e Arquitetura e Urbanismo.

Prova Conteudo Valor Peso Pontuacio | Pontuacio
Maxima Minima
Discursiva 1 | Arquitetura e Urbanismo 25 2 50 30
Discursiva 2 | Arquitetura e Urbanismo 25 2 50 30
NOTA TOTAL 50 2 100 70

-Terceira etapa (classificatoria): prova de titulos, conforme Quadro de Pontuacdo de Titulos, parte
integrante desse anexo.

OBSERVACOES GERALIS:
- As duas primeiras etapas serao realizadas no mesmo dia, horéario e local.
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CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO — ENGENHEIRO MECANICO
I) DO QUADRO DE PROVAS

- Primeira etapa (eliminatdria e classificatoria): prova objetiva com um total de 60 (sessenta) questdes,
compreendendo Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico-Quantitativo, Nogdes de Direito Administrativo,
Legislagdo Especifica para o Servidor Publico Estadual do RS e Regimento Interno da ALRS, Nogdes de
Direito Constitucional, Administracdo Publica e Engenharia Mecanica.

i s . Pontuacao | Pontuacio
Nivel Disciplina Questoes Peso L. .
Maxima Minima
) Lingua Portuguesa 10 2 20 12
Conhecimento Raciooimo Loo
) iocinio Logico-
s Bésicos (P1) actocinlo Log 10 1,5 15 9
Quantitativo
Nocodes de Direito
Conhecimento Administrativo e 10 1,5 15 9
S Administragao Publica
Especificos Nogdes de Direito
(P2) Constitucional e 10 1 10 6
Legislacdo
Conhecimento
S, Engenharia Mecanica 20 2 40 24
Especificos
(P3)
NOTA TOTAL 60 - 100 70

- Segunda etapa (eliminatoria e classificatoria): prova discursiva constituida de 02 (duas) questdes de
resposta aberta afeta a area de especializacdo de Engenharia Mecanica.

i Pontuacio | Pontuacao
Prova Conteudo Valor Peso . .
Maxima Minima
Discursiva 1 Engenharia Mecanica 25 2 50 30
Discursiva 2 Engenharia Mecanica 25 2 50 30
NOTA TOTAL 50 2 100 70

- Terceira etapa (classificatéria): prova de titulos, conforme Quadro de Pontuagdo de Titulos, parte
integrante desse anexo, conforme Quadro de Pontuagdo de Titulos, parte integrante desse anexo.

OBSERVACOES GERAIS:
- As duas primeiras etapas serdo realizadas no mesmo dia, horario e local.
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CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - ENGENHEIRO ELETRICO
I) DO QUADRO DE PROVAS

- Primeira etapa (eliminatdria e classificatoria): prova objetiva com um total de 60 (sessenta) questdes,
compreendendo Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico-Quantitativo, Nogdes de Direito Administrativo,
Legislagdo Especifica para o Servidor Publico Estadual do RS e Regimento Interno da ALRS, Nogdes de
Direito Constitucional, Administragdo Publica e Engenharia Elétrica.

B o N Pontuaciao | Pontuacio
Nivel Disciplina Questoes Peso . .
Maxima Minima
Conhecimento Lingua Portuguesa 10 2 20 12
s Basicos (P Raciocinio Logico- 10 L5 15 9
Quantitativo ’
Nocoes de Direito
Conhecimento Administrativo e 10 1,5 15 9
s Administragdo Publica
Especificos Nocdes de Direito
(P2) Constitucional e 10 1 10 6
Legislagao
Conhecimento
s’ Engenharia Elétrica 20 2 40 24
Especificos
(P3)
NOTA TOTAL 60 - 100 70

- Segunda etapa (eliminatéria e classificatoria): prova discursiva constituida de 02 (duas) questdes de
resposta aberta afeta a area de especializagdo de Engenharia Elétrica.

Prova Conteado Valor Peso Pontuacido | Pontuacio
Maxima Minima
Discursiva 1 Engenharia Elétrica 25 2 50 30
Discursiva 2 Engenharia Elétrica 25 2 50 30
NOTA TOTAL 50 2 100 70

- Terceira etapa (classificatéria): prova de titulos, conforme Quadro de Pontuagdo de Titulos, parte
integrante desse anexo.

OBSERVACOES GERAIS:
- As duas primeiras etapas serdo realizadas no mesmo dia, horario e local.
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CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO
- Primeira etapa (eliminatdria e classificatoria): prova objetiva com um total de 60 (sessenta) questdes,
compreendendo Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico-Quantitativo, Nogdes de Direito Administrativo,
Legislagdo Especifica para o Servidor Publico Estadual do RS e Regimento Interno da ALRS, Nogdes de
Direito Constitucional, Administracdo Publica e Tecnologia da Informacao.

i . . Pontuacao | Pontuacao
Nivel Disciplina Questoes Peso . .
Miaxima Minima
) Lingua Portuguesa 10 2 20 12
Conhecimento A
s Basicos (P1) Raciocinio L.oglco- 10 1,5 15 9
Quantitativo
Nogoes de Direito
Conhecimento Administrativo e 10 1,5 15 9
S Administragdo Publica
Especificos Nogdes de Direito
(P2) Constitucional e 10 1 10 6
Legislacao
Conhecimento
T logi
s’ ecno ogla~ da 20 ) 40 24
Especificos Informagao
(P3)
NOTA TOTAL 60 - 100 70

- Segunda etapa (eliminatéria e classificatoria): prova discursiva constituida de 02 (duas) questdes de
resposta aberta afeta a area de especializa¢ao de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao.

Prova Conteado Valor Peso Pontuacio | Pontuacio
Maxima Minima
Discursiva 1 Tecnologia da 25 2 50 30
Informacgao
Discursiva 2 Tecnologia da 25 2 50 30
Informacgao
NOTA TOTAL 50 2 100 70

- Terceira etapa (classificatéria): prova de titulos, conforme Quadro de Pontuagdo de Titulos, parte
integrante desse anexo.

OBSERVACOES GERAIS:
- As duas primeiras etapas serao realizadas no mesmo dia, horério e local.
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II) DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
a) Para todos os cargos de nivel superior, Analista Legislativo — Administrador e Analista Legislativo

- Contador, abrangidos pelo certame, serd considerado habilitado nas provas objetivas o candidato que,

simultaneamente, obtiver:

1. nota maior ou igual a 24,00 pontos (60%), distribuidos conforme tabela acima do respectivo cargo,
na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1);

2. nota maior ou igual a 36,00 pontos (60%), distribuidos conforme tabela do respectivo cargo, na
prova objetiva de conhecimentos especificos (P2 + P3);

3. nota maior ou igual a 70,00 pontos (70%) no conjunto das provas objetivas.

Os candidatos que ndo preencherem as condigdes estabelecidas anteriormente, serdo eliminados do

Concurso.

b) Para todos os cargos de nivel superior, Analista Legislativo — Arquiteto, Analista Legislativo —
Engenheiro Mecénico, Legislativo — Engenheiro Elétrico e Analista Legislativo — Analista de TI e
Comunicacio, abrangidos pelo certame, sera considerado habilitado nas provas objetivas o candidato
que, simultaneamente, obtiver:

1. nota maior ou igual a 21,00 pontos (60%), distribuidos conforme tabela acima do respectivo cargo,
na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1);
2. nota maior ou igual a 39,00 pontos (60%), distribuidos conforme tabela acima do respectivo cargo,
na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2 + P3);
3. nota maior ou igual a 70,00 pontos (70%) no conjunto das provas objetivas.
Os candidatos que ndo preencherem as condigdes estabelecidas anteriormente, serdo eliminados do
Concurso.

III) DOS CRITERIOS DA PROVA DISCURSIVA
a) Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos habilitados e classificados nas Provas

Objetivas de Conhecimentos Bésicos e Conhecimentos Especificos, na forma do item II desse Anexo,
conforme limite estabelecido no quadro a seguir, mais os respectivos empates na ultima posicao.

Total de Candidatos | Candidatos | Candidatos
provas
Cargo para Acesso com Negros ou
. Universal Deficiéncia Pardos
correcio
Analista Legislativo - Administrador 40 29 04 07
Analista Legislativo - Contador 60 44 06 10
Analista Legislativo — Arquiteto 20 14 02 04
Analista Legislativo — Eng. Mecanico 20 14 02 04
Analista Legislativo - Eng. Eletricista 20 14 02 04
Analista Legislativo — Analista de
Tecnologia da Informacgao e 20 14 02 04
Comunicagao

b) As Provas Discursivas para os cargos de Analista Legislativo (Administrador, Contador, Arquiteto, Eng.
Mecanico, Eng. Elétrico ¢ Analista de TI ¢ Comunicagdo), de carater eliminatorio e classificatorio,
constardo da elaboracdo de duas questdes dissertativas e/ou resolu¢do de problemas e/ou caso pratico,
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versando sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo IX do Edital de Abertura.
IV) DO QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS
Valor
Aline i i Maxim
Titulo Valor de cada Titulo
a o dos
Titulos
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado
A (titulo de doutor), sendo aceito também 40 40
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, ’ ’
desde que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de mestrado
B (titulo de mestre), sendo aceito também 20 20
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, ’ ’
desde que acompanhado de histdrico escolar.
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de
especializagdo em 4rea constante dos conhecimentos
especificos do cargo/atribuigdo/area, com carga horaria
C minima de 360 h/a. Também sera aceita a declara¢ao de L0 L0
conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo em ’ ’
area constante dos conhecimentos especificos do
cargo/atribui¢ao/area, desde que acompanhada de historico
escolar.
Minimo de 2 até 4
anos — 1,0 ponto
D Experiéncia profissional comprovada na area de formagdo, | Mais de 4 até 6 anos — 3.0
no setor publico ou privado. 2,0 pontos ’
Mais de 6 anos —
3,0 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

a) A comprovagdo do tempo de servigo de nivel superior, para fins de experiéncia profissional, devera ser

feita de uma das seguintes formas:

I. Tempo de servico prestado em nivel superior, com vinculo empregaticio em empresas privadas:

mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acompanhado de atestado em papel

timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ e assinatura do responsavel legal pela empresa, o qual

deverd expressar claramente o nome do cargo e as atividades exercidas (que deverao ser relacionadas

com a area profissional do cargo), bem como o periodo que o candidato esteve vinculado a empresa,

com a data de inicio e de término (dia, més e ano);

II. Tempo de servigo prestado em nivel superior, com vinculo empregaticio ou estatutdrio em 6rgaos

publicos: por meio de certiddes ou atestados fornecidos pelos 6rgaos publicos. Os documentos que

comprovem o tempo de servigo deverdo ser oficiais (com timbre, carimbo do orgao publico,

assinatura do responsavel e expedido pelo Departamento de Pessoal do 6rgdo publico) e expressar
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claramente o nome do cargo e as atividades exercidas (que deverdo ser relacionadas com a 4rea
profissional do cargo), bem como o periodo que o candidato esteve vinculado a Institui¢do, com a
data de inicio e de término (dia, més e ano) e apuragdo do tempo liquido;

III. Tempo de servigo prestado como profissional liberal autdnomo: Certidao expedida pelo Conselho
Profissional respectivo, cujo documento comprobatdrio deve ser oficial (papel com timbre, carimbo,
data e assinatura do responsavel) e identificar claramente o(s) periodo(s) que o candidato esteve com
registro ativo; comprovacao de recolhimento de contribui¢cdes previdencidrias no(s) respectivo(s)
periodo(s); e, quando for o caso, atestado(s) fornecido(s) pelo(s) contratante(s), com descri¢cao das
atividades desenvolvidas;

IV. Além da documentacao relacionada nos itens I, II e III supra, o candidato devera apresentar original
e copia simples ou copia autenticada do diploma de graduacdo ou certificado de conclusdo de curso,
uma vez que as atividades somente serdo valoradas se exercidas apds a conclusdo do curso de nivel
superior em Contabilidade. A ndo apresentagdo de tais documentos implicard a ndo valoragdo de tais
titulos.

b) Para fins de contagem de tempo de experiéncia profissional, serd considerado més o periodo de 30
(trinta) dias, independentemente do dia de seu inicio, e serd considerado ano o periodo de 12 (doze)
meses, independentemente do més de seu inicio. Poderdo ser reunidos periodos de tempo de €épocas
diferentes, até completar 01 (um) més ou 01 (um) ano, respectivamente.

c) Estagios curriculares, extracurriculares, bolsas e monitorias ndo sero considerados para fins de
pontuacao.

d) N&o sera valorada como titulo a escolaridade/habilitacdo necessaria ao provimento do cargo.

VI) DA NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO
a) A nota final de classificagdo, para cada candidato aprovado, sera o resultado da férmula abaixo:
v + . .
NFc= [[ NotasObjetiva . (])\(/)otaSDlscurswas

b) Na apuragdo da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO, quando a divisdo ndo for exata, levar-se-a4 em
conta a fracdo até centésimo, sem arredondamento ou aproximacao.

j X 90) + (NotasTitulos)

¢) A classificag@o final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no Concurso.

ANEXO VII - DAS ETAPAS E CRITERIOS DE PROVAS — TECNICO LEGISLATIVO

I) DO QUADRO DE PROVAS

O Concurso para o cargo de Técnico Legislativo consistird das seguintes etapas:

- Primeira etapa (eliminatoria e classificatéria): prova objetiva com um total de 60 (sessenta) questdes,
compreendendo Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico-Quantitativo, Nogdes de Direito Administrativo,
Nogdes de Direito Constitucional, Administracdo Publica, Legislagdo Especifica para o Servidor Publico
Estadual do RS e Regimento Interno da ALRS.

Nivel Disciplina Questoes Peso Pontuacao | Pontuacio
Maxima Minima

Conhecimento Lingua Portuguesa 10 2 20 12

s Basicos (P1) Raciocinio Logico- 10 2 20 12
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Quantitativo
Conhecimento Nogoes de Direito 10 1 10 6
s Administrativo
Especificos Nogodes de Direito 10 1 10 6
(P2) Constitucional
Conhecimento | Administragdo Publica 15 2 30 18
s Legislacdo 5 2 10 6
Especificos
(P3)
TOTAL 60 - 100 70

- Segunda etapa (eliminatoria e classificatéria): prova de redacao constituida de 01 (uma) dissertagcdo sobre

tema geral.
Prova Conteudo Valor Peso Pontuacao Pontuacao
Maxima Minima
Redagao Tema geral 50 2 100 70
OBSERVACOES GERAIS:

- As duas primeiras etapas serao realizadas no mesmo dia, horério e local.

II) DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
a) Para os cargos de nivel médio — Técnico Legislativo, abrangidos pelo certame, serd considerado

habilitado nas provas objetivas o candidato que, simultaneamente, obtiver:
1. nota maior ou igual a 24,00 pontos (60%), distribuidos conforme tabela acima, na prova objetiva de
conhecimentos basicos (P1);
2. nota maior ou igual a 36,00 pontos (60%), distribuidos conforme tabela acima, na prova objetiva de
conhecimentos especificos (P2 + P3);
3. nota maior ou igual a 70,00 pontos (70%) no conjunto das provas objetivas.
Os candidatos que nao preencherem as condi¢des estabelecidas anteriormente, serdo eliminados do
Concurso.

II) DOS CRITERIOS DA PROVA DE REDACAO
a) Somente sera corrigida a Prova de Redacdo dos candidatos habilitados e classificados nas Provas

Objetivas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos, na forma do item II desse Anexo,
conforme limite estabelecido no quadro a seguir, mais os respectivos empates na ultima posicao.

Cargo Total de Candidatos Candidatos Candidatos
provas para Ampla com Negros ou
correcao Concorréncia Deficiéncia Pardos
Técnico Legislativo 350 259 35 56

VI) DA NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO
a) A nota final de classificagdo, para cada candidato aprovado, serd o resultado da férmula abaixo:
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S -
NFe — (NotasOb]etlva Notas Re dagao) <100

200

b) Na apuragdo da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO, quando a divisdo ndo for exata, levar-se-4 em
conta a fracao até centésimo, sem arredondamento ou aproximagao.

c) A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no Concurso.

ANEXO VIII - DAS ETAPAS E CRITERIOS DE PROVAS - PROCURADOR

I) DO QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS, DISCURSIVAS E TITULOS

O Concurso para o cargo de Procurador — Classe Inicial consistira das seguintes etapas:

- Primeira etapa (eliminatdria e classificatéria): prova objetiva com um total de 100 (cem) questoes,
compreendendo Lingua Portuguesa, Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Financeiro e
Tributario, Direito Ambiental, Direito Eleitoral, Direito Previdenciario, Direito do Trabalho, Direito Civil e
Empresarial, Direito Processual Civil, Direito Penal e Processual Penal e Nog¢des do Regimento Interno do
Poder Legislativo, conforme especificado abaixo:

i L. . Pontuacao Pontuacao
Nivel Disciplina Questdes Peso . .
Maxima Minima
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 16 1 16
Bésicos Nogdes do Regimento Interno 04 ! 04
(PI) do Poder Legislativo

Direito Administrativo 20 1 20
Direito Constitucional 20 1 20
Direito Financeiro e Tributario 05 1 05

Direito Ambiental 02 1 02 -
Conhecimentos | Direito Eleitoral 06 1 06
Especificos (P2) | Direito Previdenciario 05 1 05
Direito do Trabalho 05 1 05
Direito Civil e Empresarial 06 1 06
Direito Processual Civil 06 1 06
Direito Penal e Processual Penal 05 1 05

TOTAL 100 - 100 70

- Segunda etapa (eliminatoria e classificatoria): prova discursiva constituida de 02 (dois) conjuntos de
provas compreendendo as seguintes disciplinas:

uant. Valor uant. Valor
Q Q Total de | Pontuacio

Prova Disciplinas de Unitario de Unitario , .
. N Pontos Minima
Questoes | Questao | Parecer | Parecer
Direito Civil e
Grupo I | Empresarial;  Direito 3 20,00 1 40,00 100,00 50,00

Processual Civil;
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Ambiental;
Direito Previdenciario
e Direito do trabalho

Direito

Direito Constitucional;
Direito Administrativo;

Grupo II | Direito Eleitoral; 3 20,00 1 40,00 100,00 50,00
Direito Financeiro ¢
Direito Tributario

TOTAL Especifico 6 2 - 200 100,00

- Terceira Etapa (classificatoria) — Avaliagdo de Titulos.

Alinea Titulo Valor de cada | Valor Maximo
Titulo dos Titulos

Diploma devidamente registrado de curso de pos-graduacao

A em nivel de doutorado (titulo de doutor), sendo aceito 15.0 15.0
também certificado/declaragdo de conclusao de curso de ’ ’
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma devidamente registrado de curso de pos-graduacao

B em nivel de mestrado (titulo de mestre), sendo aceito 10.0 10.0
também certificado/declaracdo de conclusao de curso de ’ ’
Mestrado, desde que acompanhado de historico escolar.
Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de
especializagdo em area constante dos conhecimentos
especificos do cargo/atribui¢do/area, com carga horaria

C minima de 360 h/a. Também sera aceita a declaragao de 4,0 2.0
conclusdao de pds-graduagdo em nivel de especializagdo em ’
area constante dos conhecimentos especificos do
cargo/atribuicao/area, desde que acompanhada de histérico
escolar.
Exercicio profissional de advocacia; de cargo, emprego ou 4 por ano
funcdo publica privativos de bacharel em Direito; ou de

D cargo, emprego ou funcdo com atividades eminentemente complet.o fem 20,0
C ) , N sobreposi¢do de
juridicas exercidas apos a obtencdo do grau de bacharel em tempo
Direito.
Exercicio de magistério superior, em disciplina da &rea 2 por ano

E juridica, desenvolvido em instituicdo de Ensino Superior | completo sem 20.0
publica ou particular reconhecida pelo MEC, ndo sendo | sobreposicdo de ’
considerada fragdo de ano. tempo

£ Livros publicados, de autoria individual, no ambito da 4 12.0
ciéncia juridica. ’
Produgdo cultural individual (artigo, parecer, ensaio ou

G trabalho juridico) no ambito da ciéncia juridica, constante de 3 12,0

publicacao especializada em Direito que possua Conselho
Editorial.
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Participacdo como membro de banca examinadora em
Concurso publico para provimento de cargo ou emprego
H publico no magistério publico superior, na magistratura, no 1 3
Ministério Publico, Advocacia Publica ou de outro cargo ou
emprego publico privativos de bacharel em Direito.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0

II) DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
a) Para o cargo de Procurador, abrangidos pelo certame, sera considerado habilitado nas provas objetivas

o candidato que obtiver:
1. nota maior ou igual a 70,00 pontos (70%) no conjunto das provas objetivas.
Os candidatos que nao preencherem as condigdes estabelecidas anteriormente, serdo eliminados do
Concurso.

I1I) DA PROVA DISCURSIVA
a) Somente serdo classificados para segunda etapa, Prova Escrita Discursiva, os candidatos aprovados na

Prova Escrita Objetiva até o limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas disponiveis, respeitados os
empates na ultima posigao.

Candidatos . Candidatos
Total de provas Candidatos com
Cargo N Ampla . . Negros ou
para correcio .. Deficiéncia
Concorréncia Pardos
Procurador 20 14 2 4

b) Todos os candidatos empatados na tltima posigdo da Prova Escrita Objetiva serdo convocados para a
Prova Escrita Discursiva.

c) Durante a realizagdo das Provas Escritas Discursivas a consulta a legislagao correlata, sendo vedada a
consulta a legislacdo comentada ou anotada, doutrina, repertorios de jurisprudéncia ou a dicionarios
juridicos, salvo os expressamente permitidos pela Comissao Organizadora, a serem definidos em edital
complementar.

d) Sera vedado qualquer tipo de empréstimo de material de consulta durante a realizagdo das Provas
Escritas Discursivas.

IV) DA PROVA DE TiTULOS

a) Para comprovagdo da alinea “E”, o candidato devera apresentar declaracdo ou certiddao, emitida pela

Institui¢do de Ensino Superior, que especifique, detalhadamente, as atribuigdes exercidas, o curso, a
matéria, o conteudo programatico e a forma de admissao, se por Concurso ou ndo, pelo periodo exigido.
b) Para fins de comprovagdo da alinea “D”, o candidato devera apresentar certiddo de inscri¢ao na OAB
e/ou certidio expedida pelo Orgdo Publico ao qual é subordinado, comprovando o exercicio da
delegacao ou de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito.
1. Advogados Publicos: deverdo comprovar o exercicio da fungdo através de certidao expedida pelo
orgdo a que estejam subordinados, comprovando o exercicio pelo periodo exigido;
2. Advogados com vinculo de trabalho privado (CTPS): deverdao comprovar o exercicio da fun¢ao
através da juntada de copia autenticada da CTPS (pagina(s) da identificagdo, pagina(s) do(s)
contrato(s)) comprovando o vinculo de emprego pelo periodo exigido no edital;
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3. Advogados autonomos: deverdo comprovar, na forma do artigo 5° do Estatuto dos Advogados, a
atuacdo em pelo menos 5 processos por ano. A comprovagao dessa atuagdo se faz pela apresentacao
da "certiddo de objeto e pé" (sic), expedida pelo escrivdo da secretaria do juizo respectivo, com
indica¢des do numero do processo e natureza da a¢do, bem como os atos praticados pelo advogado e
suas respectivas datas.

c) Os candidatos que atuarem como Advogados autdbnomos na prestacdo de servigos, poderdo ainda,
comprovar o exercicio através da apresentacao de copia autenticada de contrato de prestacdo de servigos,
devidamente registrado em cartério de Titulos e Documentos, bem como suas possiveis alteragdes, e a
copia do primeiro e do ultimo RPA (recibo de pagamento autbnomo).

d) Para receber a pontuagdo relativa a autoria exclusiva de artigo cientifico publicado em revista juridica
especializada referente a alinea “G”, o candidato devera entregar original com registro no ISSN ou copia
legivel da publicagdo do artigo cientifico, com autenticacdo em cartdrio, nas paginas em que conste a
autoria exclusiva, bem como que comprove o registro no ISSN.

e) No que se refere a alinea “G”, ndo serdo considerados como titulos os artigos publicados em jornais,
ainda que constantes de se¢des especializadas bem como publicagdes na Internet.

f) Para receber a pontuacgdo disposta na alinea “H”, o candidato devera apresentar certiddo, emitida pelo
Orgﬁo Publico realizador do Concurso Publico, que especifique, detalhadamente, o Concurso, o edital, a
funcdo ocupada e as atribuigdes exercidas, bem como os cargos/empregos dispostos em concorréncia, 0s
requisitos dos cargos/empregos dispostos em concorréncia, especialmente a escolaridade.

g) Para fins da comprovagdo do exercicio profissional, previstos nas alineas “D” e “E”, todas as certiddes
e/ou declaragdes deverdo indicar as datas de inicio e fim do exercicio, informando expressamente o dia,
0 més € 0 ano.

IV) DA NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO

a) A nota final de classificagdo, para cada candidato aprovado, serd a média ponderada da nota da Prova

Escrita Objetiva, da nota global das Provas Escritas Discursivas e da nota da Avaliacdo de Titulos,
conforme descrito na tabela abaixo:

ETAPA PESO DESCRICAO
Prova Objetiva 30 100 questdes, todas com igual valor, valendo 100 pontos
Prova Discursiva 60 M¢dia aritmética das duas provas escritas discursivas, cada uma

valendo 100 pontos

Avaliacao de Titulos 10 Pontuacao total atribuida aos titulos, totalizando 100 pontos

b) Na apuragdo da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO, quando a divisdo ndo for exata, levar-se-a em
conta a fracdo até centésimo, sem arredondamento ou aproximacao.

c) A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no Concurso.

ANEXO IX - REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO, ATRIBUICOES E CONDICOES DE
TRABALHO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (Lei 14.688/2015)
I) AGENTE LEGISLATIVO

A) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INGRESSO:
Diploma de ensino médio, ou equivalente, devidamente registrado em 6rgao oficial, Carteira

Nacional de Habilitagdo categoria “B” e aprovagdo prévia em provas, incluindo testes de capacitagao fisica
e avaliagdo psicologica especificos para o desempenho da fung¢ao.
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B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Executar o policiamento interno e externo das dependéncias do Palacio Farroupilha e seus anexos, auxiliado

no policiamento externo por agentes da corporagdo militar e civil do Estado e da Unido, postos a exclusiva
disposicao da Mesa da Assembleia Legislativa.

C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1. orientar na elaboragdo e na aplicacdo de regulamentos e normas relativas a seguranca do

Parlamento;

2. executar, orientar e/ou acompanhar os procedimentos relativos ao policiamento da Assembleia
Legislativa;

3. zelar pela seguranga de Deputados e servidores;

4. zelar pela seguranca de pessoas e materiais nas dependéncias da Assembleia Legislativa, fazendo rondas
de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias atinentes a evitar quaisquer tipos de delitos;

5. realizar o policiamento nas sessdes de Plenario, de Comissdes e de outras atividades com a participagdo
de Deputados;

6. realizar a seguranca, interna ou externa, de Deputados, funcionarios ou convidados da Assembleia
Legislativa, quando determinado pelo Presidente;

7. fiscalizar e orientar os servigos de portarias e estacionamentos quanto a entrada e saida de pessoas e
veiculos, bem como quanto aos regulamentos adotados para os estacionamentos privativos da Assembleia
Legislativa, incluindo a supervisdo do emprego de vigilancia terceirizada;

8. verificar, permanentemente, a seguranca das edificagdes da Assembleia Legislativa do Estado do RS e
seus anexos, através de vistorias, fora do expediente normal, registrando em formulario préprio do
Departamento de Seguranga do Legislativo;

9. manter organizados os registros de ocorréncias lavrados quando das inspe¢des nas dependéncias do
Palacio Farroupilha e seus anexos;

10. verificar as autorizagdes para ingresso, fora do horario de expediente, de pessoas ou veiculos nas areas
pertencentes a Assembleia Legislativa;

11. manter a ordem em todas as dependéncias da Assembleia Legislativa;

12. assessorar, quando solicitado, a Mesa da Assembleia Legislativa, em medidas atinentes a manutencao
da ordem e seguranca;

13. investigar situacdes anormais constatadas, levando ao conhecimento do superior hierarquico quaisquer
irregularidades verificadas;

14. registrar ocorréncias verificadas durante o turno de trabalho;

15. realizar o desarmamento de pessoas nas areas pertencentes a Assembleia Legislativa, de acordo com o
Regimento Interno, promover a guarda das armas e proceder também suas devolugdes;

16. retirar das areas pertencentes a Assembleia Legislativa, pessoas que se portem de maneira
inconveniente;

17. prender em flagrante delito, fazendo registro da ocorréncia em formulario proprio;

18. vedar o acesso do publico externo e servidores ndo autorizados a lugares privativos dos Deputados;

19. impedir a saida de quaisquer bens da Assembleia Legislativa, salvo com autorizagao;

20. impedir, salvo expressa autorizacao da Mesa, o exercicio de comércio, inclusive rifas e sorteios;

21. presidir, integrar e/ou apoiar as comissdes de sindicancia e processos administrativos disciplinares em
curso na Casa, quando for o caso;

22. prevenir e combater principios de incéndios;

23. dirigir veiculo, no exercicio da fun¢do, se necessario;
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24. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder Legislativo.
D) CONDICOES DE TRABALHO:
1. Horario: 40 horas semanais;

2. O regime de trabalho processar-se-4 em periodos alternados, incluindo sabados, domingos e feriados,
durante as 24 horas do dia, conforme escala organizada pelo Departamento de Seguranga do Legislativo.

3. Capacitag@o profissional especifica na area, coordenada e patrocinada pela Assembleia Legislativa do
Estado do RS e ministrada por 6rgdo oficial especializado, perfazendo um total de 480 (quatrocentos e
oitenta) horas/aula, abrangendo as seguintes matérias e respectivas cargas horarias: Direitos Humanos -
20h; Direito Administrativo - 30h; Psicologia Social - 20h; Etica e Cidadania - 25h; Historia da Assembleia
Legislativa do Estado do RS - 10h; Etiqueta e Cerimonial - 10h; Comunica¢des - 20h; Multimidia - 10h;
Pronto-Socorrismo de Urgéncia - 40h;

Técnica de Bombeiro e Defesa Civil - 30h; Defesa Pessoal - 60h; Relagdoes Humanas - 20h; Técnica de
Abordagem, Busca Pessoal, Algemag¢do e Conducdo de Preso em Flagrante Delito - 50h; Processo
Decisorio - 10h; Redacao Oficial - 15h; Elaboracdo de Sindicancia - 20h; Educacao Fisica - 40h; Manuseio
e Uso de Arma de Fogo - 50h.

4. Lotagao: Departamento de Seguranca do Legislativo.

E) DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou superior;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimoénio e, se casado (a), a do conjuge;

j) possuir o(s) requisito (s) exigidos para o cargo, conforme discriminado no item A deste Anexo;

k) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgado publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

1) ser considerado apto em todos os exames médicos e psicoldgicos pré-admissionais da Assembleia
Legislativa, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrao
as suas expensas. Caso o candidato seja considerado inapto para as atividades relacionadas ao cargo, por
ocasido dos exames médicos e psicologicos pré-admissionais, ndo podera tomar posse. Essa avaliagdo tera
carater eliminatdrio. A relacao desses exames sera fornecida por posterior edital de convocagao.

II) ANALISTA LEGISLATIVO - ADMINISTRADOR
A) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INGRESSO:
Diploma de curso de nivel superior em Administragdo devidamente registrado no 6rgao oficial e registro

profissional no 6rgao de classe correspondente.
B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:
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Realizar estudos, andlise, interpretagdo de administracdo, em geral, e de administracdo publica, em
particular, visando ao aperfeigoamento dos servicos da Assembleia Legislativa.

C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1. elaborar pareceres e relatdrios em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de

organizagao;

2. administrar materiais, recursos humanos, patrimonio, informagdes, recursos financeiros e or¢gamentarios
na area publica;

3. administrar processos, organizagao, sistemas e métodos;

4. supervisionar os servigos relativos a compras, recebimento, distribui¢do, registro, e inventirio de
materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficacia necessaria;

5. supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuicdo, movimentagdo e alienagdo dos bens
patrimoniais, coordenando o tombamento e registro de bens permanentes a fim de manter atualizado o
cadastro do patrimonio;

6. planejar, elaborar, coordenar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos na area
administrativa, compatibilizando metas e avaliando os resultados;

7. levantar dados para estudos dos servicos administrativos, diagnosticando métodos e processos;

8. promover estudos de racionalizac¢do e controlar o desempenho organizacional;

9. elaborar e revisar normas de procedimentos;

10. propor acdes relativas a Gestdo de Recursos Humanos;

11. executar programas de treinamento;

12. analisar a organizacdo no contexto externo e interno;

13. propor metas gerais e especificas;

14. avaliar viabilidade de programas e projetos;

15. apresentar propostas e dimensionar amplitude de programas e projetos;

16. realizar avaliagdo de fornecedores e planejar controle de estoque;

17. analisar a estrutura organizacional,

18. estabelecer rotinas de trabalho;

19. definir indicadores e padroes de desempenho;

20. identificar oportunidades e problemas;

21. prestar consultoria administrativa;

22. estabelecer valores de prestacdo de servigos de terceiros, encaminhando proposta para assessoria
juridica, visando a realizagdo do contrato;

23. participar de Comissao de Sindicancia e procedimentos administrativos, por determinagao superior;

24. estudar e propor diretrizes para registro e controle de lotagdo, desenvolvimento, métodos e criagao,
alteragdo, fusdo e supressao de cargos e fungdes;

25. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder Legislativo.

D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

2. O exercicio do cargo exigird trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servigo

IIT) ANALISTA LEGISLATIVO - CONTADOR:
A) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INGRESSO:
Diploma de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis devidamente registrado no 6rgao oficial e
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registro profissional no 6rgdo de classe correspondente.

B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Ser responsavel pelos servigos de contabilidade da Assembleia Legislativa.

C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

. prestar assessoramento aos 6rgaos da Assembleia Legislativa no que diz respeito a assuntos contabeis;

. orientar, quanto ao aspecto contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;
. preparar os dados para elabora¢do da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

. preparar os dados para elaboracdo da Lei Or¢camentaria Anual;

. preparar os dados para elaboracdo do Plano Plurianual;

. preparar os expedientes relacionados a abertura de créditos orcamentarios;
. prestar consultoria e informagdes gerenciais;

. definir, manter e atualizar procedimentos internos;

O 0 3 N Ui B W N —

. conciliar saldos de contas;
. atender a auditores;

—_ —
— O

. emitir balancetes;

—
[\

. analisar balancete contabil;

—_—
(98]

. fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros;

—
N~

. acompanhar a execucdo do orcamento da Assembleia Legislativa;

—
9]

. analisar relatorios;

—_
*))

. assessorar os gestores em assuntos pertinentes a area contabil,

17. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder

Legislativo.

D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sdbados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servigo

IV) ANALISTA LEGISLATIVO - ARQUITETO:
A) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INGRESSO:
Diploma de curso de nivel superior de Arquitetura devidamente registrado no o6rgdo oficial e registro

profissional no 6rgdo de classe correspondente.
B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Projetar, orientar e supervisionar as construgdes e reformas de prédios publicos concernentes a atividades

da Assembleia Legislativa.
C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
. projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas;

. elaborar projetos de prédios destinados ao uso do Poder Legislativo;
. elaborar projetos de urbanizacao;

. realizar pericias e fazer arbitramentos;

. fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgdo em geral;

. planejar ou orientar a construcao e reparos de obras de arquitetura;

. examinar projetos e proceder a vistoria de construcgao;

0 3 N U B W N —

. expedir notificagdes referentes a irregularidades por infringéncia a normas preestabelecidas constatadas
na sua area de atuacgao;
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9. responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;

10. planejar e ministrar treinamentos na area de seu conhecimento; e

11. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicéveis as peculiaridades do Poder Legislativo.

D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horério: 40 (quarenta) horas semanais;

2. O exercicio do cargo exigird trabalho a noite e aos sdbados, domingos e feriados, além de servigo
externo, quando houver necessidade.

V) ANALISTA LEGISLATIVO — ENGENHEIRO ELETRICO:
A) REQUISITO ESPECIFICO PARA INGRESSO:
Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no o6rgao de
classe correspondente.

B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Pesquisar, planejar, assessorar, executar e supervisionar atividades e programas relacionados a area de

engenharia elétrica.
C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
1. estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalacdes de produgdo e distribuicdo de

energia elétrica, da maquinaria e/ou aparelhos elétricos/eletronicos e de outros implementos elétricos;

2. realizar estudos pertinentes a solucdo de problemas de engenharia elétrica;

3. executar e dirigir projetos de montagem e manutencao de instalagdo de equipamentos de 4dudio e video;

4. projetar instalacdes e equipamentos, preparando desenhos e especificagdes, indicando os materiais a
serem usados;

5. compor custos de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos, levantar pregos de insumos, €
elaborar custos especificos e gerais;

6. supervisionar as atividades dos eletricistas;

7. acompanhar as etapas de instalagdo, manutencao e reparacao de equipamentos elétricos/eletronicos em
construgdes e reformas, inspecionando os trabalhos e prestando assisténcia técnica, observando
especificagdes de qualidade e normas de seguranga;

8. estudar, propor e determinar modificacdbes em projetos ou nas instalacdes e equipamentos
elétricos/eletronicos em operagao;

9. planejar e fazer a divisao das instalagdes em sistemas, componentes e pecas, detalhando-os por meio de
esquemas, planos, desenhos e outros recursos graficos para facilitar a compreensao e execugao do projeto;
10. fiscalizar obras e servicos da area correlata;

11. fiscalizar e controlar contratos de mao de obra terceirizada;

12. executar outras tarefas correlatas a sua especialidade e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder
Legislativo, bem como as demais atribui¢des previstas em lei ou regulamento.

D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

2. O exercicio do cargo exigird trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servigo.

3. Uso obrigatdrio de equipamentos de seguranga pessoal (EPI) fornecido pela ALRS.
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VI) ANALISTA LEGISLATIVO - ENGENHEIRO MECANICO:
A) REQUISITO ESPECIFICO PARA INGRESSO:
Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Engenharia Mecanica, fornecido por

instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no o6rgao de
classe correspondente.

B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Pesquisar, planejar, assessorar, executar e supervisionar atividades e programas relacionados a area de

engenharia mecanica.
C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
1. realizar a inspecdo técnica de processos mecanicos € maquinas em geral;

2. estudo, planejamento, projeto e especificagdo de instalagdes industriais e mecanicas; de equipamentos
mecanicos e eletromecanicos; de veiculos automotores; de sistemas de producdo de transmissdo e de
utilizacdo do calor e de sistemas de refrigeracdo e de ar condicionado.

3. analisar, rejeitar ou aprovar laudos técnicos submetidos a sua analise;

4. analisar e estudar a eficientizacdo de sistemas de refrigeracdo e de ar condicionado e sistemas de
producdo de transmissao e de utiliza¢ao do calor;

5. Compor custos de mdo de obra, equipamentos, materiais e servicos, levantar pre¢os de insumos e
elaborar custos especificos e gerais;

6. fazer projetos para a reparagdo, manutengdo e recuperagao de veiculos;

7. colaborar na elaboragdo de especificacdes técnicas de veiculos, equipamentos, pecas de reposigdo e
materiais;

8. colaborar em estudos de avaliagdo de desempenho, resisténcia, qualidade e durabilidade de maquinas,
veiculos, equipamentos, materiais e pecas de reposi¢ao;

9. fiscalizar obras e servicos da area correlata;

10. orientar a instalagdo ¢ manutencao de equipamentos;

11. fiscalizar e controlar contratos de mao de obra terceirizada;

12. executar outras tarefas correlatas a sua especialidade e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder
Legislativo, bem como as demais atribui¢des previstas em lei ou regulamento.

D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

2. O exercicio do cargo exigirad trabalho a noite e aos sdbados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servigo.

3. Uso obrigatorio de equipamentos de seguranga pessoal (EPI) fornecido pela ALRS.

VII) ANALISTA LEGISLATIVO — ANALISTA DE TI E COMUNICACAO:

A) REQUISITO ESPECIFICO PARA INGRESSO:

Diploma de curso superior nas areas de Tecnologia de Informagao e Comunicagao.

B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Analisar, planejar, projetar, coordenar e gerenciar agdes para implementacao e administragdo de Sistemas

de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo no ambito da Assembleia Legislativa.
C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
1. mapear e documentar rotinas e processos de trabalho da Assembleia Legislativa;

2. levantar e especificar as necessidades, requisitos e regras de negocios elaborados;
3. coordenar e gerenciar o desenvolvimento dos sistemas e aplicagdes;
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4. projetar e documentar a arquitetura e estrutura dos sistemas, bem como o uso de “frameworks” e
tecnologias;

5. auxiliar na defini¢ao de “hardware” e plataformas operacionais necessarios aos sistemas;

6. analisar e projetar sistemas com base nas melhores praticas;

7. planejar, elaborar e definir a modelagem dos dados de sistemas;

8. coordenar o gerenciamento de Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados — SGBDs;

9. definir e gerenciar metodologias, técnicas e ferramentas de analise e desenvolvimento;

10. analisar os projetos com visao voltada as melhores praticas do mercado;

11. analisar as estruturas de informagdo sob o conceito de “data warehouse” e de integracdo de processos;
12. documentar, utilizando ferramentas, diagramas e linguagens apropriados;

13. planejar, analisar os “softwares” com visdo qualitativa utilizando técnicas e estratégias de testes;

14. gerenciar projetos de sistemas;

15. planejar, analisar e orientar as integracdes entre diferentes sistemas;

16. gerenciar servigos de desenvolvimento de Sistemas de Informagao;

17. projetar e gerenciar politicas de seguranca dos sistemas de informagao e de performance dos bancos de
dados;

18. elaborar projetos de contratagcdo de servigos de desenvolvimento de sistemas quando aplicavel;

19. projetar e orientar a publicacdo de informacdes de sistemas em formato eletronico;

20. planejar e ministrar aulas e palestras sobre assuntos relacionados a sua area de conhecimento;

21. planejar, gerenciar e manter padrdes de servigos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo com base
em melhores praticas de mercado;

22. planejar, definir e manter a politica de seguranca de todos os recursos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao;

23. elaborar projetos de compras e aquisi¢des, tanto de equipamentos como de servicos em Tecnologia de
Informagao e Comunicagao;

24. planejar, definir e gerenciar a estrutura fisica e ldgica dos recursos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao;

25. zelar pela integridade e estabilidade em relacdo ao funcionamento conjunto de todos os servigos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao;

26. planejar e gerenciar o atendimento e suporte aos usuarios dos recursos de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao;

27. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder Legislativo.

D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

2. O exercicio do cargo exigird trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servigo.

VIII) TECNICO LEGISLATIVO:

A) REQUISITO ESPECIFICO PARA INGRESSO:

Diploma de ensino médio devidamente registrado em 6rgao oficial.

B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento em trabalhos atinentes a area administrativa, bem como auxiliar na elaboracdo de

estudos, pesquisas e trabalhos nesta area, executando tarefas que envolvam média complexidade
administrativa.
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C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
1. numerar, registrar e expedir documentos;

2. protocolizar processos e documentos, registrando sua tramitagao;

3. redigir, datilografar e/ou digitar qualquer modalidade de ato administrativo, segundo as normas técnicas;
4. datilografar e/ou digitar, segundo as normas técnicas, contratos administrativos, quadros, tabelas, mapas
estatisticos e outros;

5. preencher, sob orientagdo, boletins, formuldrios e quadros demonstrativos;

6. auxiliar no levantamento de bens patrimoniais;

7. auxiliar nos trabalhos de coleta de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho;

8. atender telefone, anotar ¢ transmitir recados;

9. prestar, sob orientacdo, informagdes relativas ao setor de trabalho;

10. executar tarefas auxiliares que envolvam conhecimentos basicos de legislagao;

11. organizar e manter atualizados fichérios e arquivos de documentos, correspondéncias e legislagao;

12. auxiliar no desenvolvimento das atividades relativas a recrutamento, sele¢do, aperfeicoamento e
capacitagdo de pessoal;

13. auxiliar na conferéncia de materiais e suprimentos em geral, executando, sob orientagdo, os servigos de
recebimento, alienagdo, guarda, controle e conferéncia de bens de consumo e/ou permanentes

14. auxiliar nos trabalhos necessarios a aquisicao e organizacdo de materiais de consumo e/ou permanentes;
15. auxiliar na realizagdo de eventos da Assembleia Legislativa;

16. recepcionar, identificar e registrar pacientes para fins de atendimento no servigo de satde, de acordo
com orienta¢ao superior;

17. transportar, instalar e operar equipamentos audiovisuais para registro das sessdes plenarias, das reunides
de comissdo e de conferéncias, palestras, simpodsios, cursos e outros, realizados pela Assembleia
Legislativa;

18. inserir e atualizar registros em bancos de dados e arquivos dos sistemas informatizados da Assembleia
Legislativa;

19. informar processos que versem sobre assuntos da administragdo em geral;

20. efetuar, sob orientagdo, levantamentos com vistas a elaboracao da proposta orcamentaria da

Assembleia Legislativa;

21. auxiliar na elaboragdo e conferéncia de folhas de pagamentos;

22. integrar comissoes de servigos administrativos;

23. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder Legislativo.

D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

2. O exercicio do cargo exigird trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servigo.

IX)PROCURADOR DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

A) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INGRESSO:

Diploma de curso de nivel superior em Ciéncias Juridicas e Sociais devidamente registrado no 6rgao oficial

e inscricdo no Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil, Rio Grande do Sul — OAB.
B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Representar, privativamente, a Assembleia Legislativa, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente,

e exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Legislativo.
C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
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1. patrocinar os interesses da Instituicdo perante os 6rgaos do Poder Judiciario, o Tribunal de

Contas do Estado e Agéncias reguladoras, em todas as ac¢des e expedientes que digam respeito a
Assembleia Legislativa;

2. prestar assessoramento juridico a Mesa, a Presidéncia, a Superintendéncia-Geral e as Comissdes
Parlamentares;

3. responder a consultas formuladas pelos 6rgdos mencionados no item “2”;

4. emitir pareceres sobre expedientes que lhe forem encaminhados pela Mesa e pelas Superintendéncias;

5. estabelecer uniformidade de interpretacao das leis e questdes juridicas no ambito do Poder

Legislativo;

6. zelar pela constitucionalidade e legalidade dos atos da Administragdo da Assembleia Legislativa e pela
observancia dos principios inerentes & administracao publica;

7. examinar os contratos, convénios e instrumentos de igual natureza em que a Assembleia

Legislativa for parte;

8. opinar sobre os Editais de licitagdes, de Concursos para provimento de cargos e outros que devam ser
expedidos pela Assembleia Legislativa;

9. opinar, quando solicitado pelo Presidente, sobre a constitucionalidade dos projetos de lei oferecidos a
consideracdo da Assembleia Legislativa;

10. opinar, quando solicitado, sobre os projetos de lei, decretos ou resolugdes que sejam de iniciativa da
Mesa;

11. opinar nos expedientes que digam respeito a vantagens, nomeagdes, contratos, substitui¢des e outros
relativos ao pessoal da Assembleia;

12. emitir pareceres, quando solicitados através da Presidéncia, sobre assuntos relativos as

Camaras Municipais;

13. requerer ao Procurador-Geral as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos casos em estudo;

14. participar do Plenario da Procuradoria, relatando, discutindo e votando a matéria sob exame;

15. presidir, quando designado pelo Procurador-Geral, sindicancias e processos administrativo-
disciplinares;

16. assessorar a Biblioteca da Assembleia Legislativa na aquisicdo de obras e revistas juridicas

17. sugerir a aquisi¢do de obras especializadas para uso da Procuradoria;

18. requisitar diretamente aos Departamentos da Assembleia Legislativa, processos, expedientes e
documentos necessarios ao bom desempenho das finalidades da Procuradoria;

19. cumprir as ordens de servigo ¢ instrugdes baixadas pelo Procurador-Geral,

20. sugerir ao Procurador-Geral medidas e providéncias tendentes ao aperfeigoamento dos servigos;

21. substituir o Procurador-Geral na forma prevista regimentalmente; e

22. realizar outras tarefas correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder Legislativo.

D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horério: 40 horas semanais.

2. O exercicio do cargo exigird trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade de servigo.

E) REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:
O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no Cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagoes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
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igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§1° do art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer orgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

h) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

1) firmar declaragdo de que nao foi demitido a bem do servico publico;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela ALRS;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, comprovado por meio de
apresentacgao de original e copia do respectivo documento;

I) apresentar inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil e estar com a situacdo regularizada junto ao
0rgao;

m) comprovar a qualificagdo minima exigida na data da nomeagao;

n) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao
incompativel com a fung¢ao publica;

0) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

p) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢do, bem como nao apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das func¢des do Cargo; e

q) cumprir as determinagdes do Edital do Concurso.

ANEXO X - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

Observacées: Considerar-se-a a legislacao vigente até a data da publica¢do do Edital de Abertura das
Inscrigdes.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE AGENTE LEGISLATIVO

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacao de textos. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Flexao e Emprego de classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do
periodo — simples e composto. Pontuagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronomes: emprego, flexdes e referenciagao e colocagdo pronominal. Tempos ¢ Modos verbais. Uso das
conjuncgdes e preposicoes. Variacoes Linguisticas. Fungdes da Linguagem.

Raciocinio Logico-Quantitativo:

Proposicdes simples e compostas; conetivos 16gicos (conjuncao, negacao, disjuncao inclusiva, condicional),
tabela-verdade. Implicagdo logica; Equivaléncia lo6gica; Propriedades Comutativa, Distributiva e Leis de De
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Morgan; Tautologia, contradi¢do e contingéncia. Sentengas abertas; Proposi¢des categdricas; Diagramas
logicos; Afirmagdo e negacdo. Conjuntos: operagdes, principio da inclusdo e exclusdo de conjuntos.
Diagramas l6gicos. Problemas Logicos; Interpretacdo de Texto; Habilidades de raciocinio, envolvendo: (a)
elaboracdo de argumentos; (b) avaliagdo da argumentagdo. Construgdo de argumentos: reconhecimento da
estrutura basica de um argumento; conclusdes apropriadas; hipdteses subjacentes; hipoteses explicativas
fundamentadas; analogia entre argumentos com estruturas semelhantes. Logico quantitativo: Raciocinio
Aritmético, sistema numérico posicional, operagdes aritméticas, problemas algébricos, progressoes
aritméticas e progressdes geométricas. Principio multiplicativo, principio aditivo, arranjos e combinagdes
sem repeticao.

Legislacao:
Nocoes de Direito Constitucional: Constituicao: conceito e classificacdo. Dos principios fundamentais.

Dos direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; da
nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organiza¢do do Estado: da organizagdo
politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios; do Distrito-Federal e dos
Territorios; da Intervengdo. Da Administracdo Publica: das disposi¢des gerais; dos servidores publicos; dos
militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. Da organizagdo dos Poderes: do Poder
Legislativo; do Congresso Nacional; das atribuigdes do Congresso Nacional; da Camara dos Deputados; do
Senado Federal; dos Deputados e Senadores; das Reunides; das Comissoes; do Processo Legislativo; da
Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orgamentaria.

Nocdes de Direito Administrativo e Legislacdo Aplicavel aos Servidores Publicos Civis do Estado do
Rio Grande do Sul: Administragdo Publica: conceito; principios basicos do artigo 37 da Constituigdo
Federal de 1988 e da Constitui¢do Estadual do Rio Grande do Sul; os principios implicitos da administracao
publica: o principio da seguranca juridica; principio da indisponibilidade do interesse publico; principio da
supremacia do interesse publico; principio da finalidade e principio da continuidade do servigo publico;
distincdo entre ente federativo, governo e administragdo publica. Organizacdo administrativa:
Administragdo direta e indireta; autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista; entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, elementos, atributos, pressupostos e
classificacdo dos atos administrativos; relacdo entre motivo e motivacao dos atos administrativos; teoria dos
motivos determinantes; atos administrativos discricionarios ¢ vinculados. Controle da administracao
publica; controle administrativo: controle hierarquico e finalistico, formas de controle administrativo e
momento do controle administrativo; Stiimula 473 do Supremo Tribunal Federal; controle legislativo; o
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, natureza juridica e fungdo, artigo 70 a 75 da
Constitui¢ao Federal de 1988 e artigo 70 a 77 da Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul; controle
judicial; controle popular. Licitagdao: conceito, principios, finalidades, objeto, modalidades; Lei Federal n°
8.666/1993; Lei Federal n° 10.520/2002. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretagao;
formalizagdo; execucdo, inexecucdo, revisao € rescisao; convénios e consorcios administrativos. Agentes
publicos: conceito; espécies; classificacao; regime de direito publico e contratual; formas de provimento de
cargos publicos, empregos e fungdes publicas; os conceitos de efetividade, estabilidade e disponibilidade; o
artigo 37 a 39 da Constituicdo Federal; os servidores estaveis do artigo 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias; retribui¢do pecuniaria de cargos, empregos e fungdes publicas; remuneragao e
subsidio; acumulacao de cargos, empregos e fungdes publicas; formas de vacancia de cargos publicos;
responsabilidade civil, penal e administrativa; sindicancia e processo administrativo disciplinar; direitos e
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vantagens dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul; Lei Complementar n° 10.098/94 e
atualizacOes posteriores. Lei Federal do Processo Administrativo: Lei Federal n°® 9.784/1999; Lei de
Improbidade Administrativa: Lei Federal n°® 8.429/1992 e suas alteragdes; Lei de responsabilidade fiscal.
Lei Federal n. 101/00.

Legislacdo Aplicavel aos Servidores Publicos: Lei Complementar Estadual n® 10.098, de 03 de fevereiro
de 1994, que dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio
Grande do Sul. Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Rio grande do Sul — Resolugao
2.288/1991 e suas alteragdes posteriores. Lei n® 14.688/2015 — Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e reorganiza o quadro de pessoal efetivo da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande
do Sul e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE LEGISLATIVO

Crimes contra a Administragdo publica: resisténcia, desobediéncia e desacato. Crimes de menor potencial
ofensivo (Lei n® 9.099/1995). Abuso de autoridade (Lei n°® 4.898/1965). Seguranca fisica e patrimonial das
instalacdes. Prevencdo e combate a incéndio. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho NR.23.
Protecdo contra Incéndio. Codigo de Seguranca Contra Incéndio, Panico e outros Riscos, no ambito do
Estado do Rio Grande do Sul. A Lei Kiss. Instru¢gdes Técnicas no que diz respeito ao uso dos extintores,
plano de abandono, evacuagdo e saidas de emergéncia. Identificagdo, emprego e utilizagdo de equipamentos
eletronicos de seguranca: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, CFTV (circuito fechado de
televisdo). Defesa pessoal. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a Administragdo Publica. Lei n® 10.826,
de 22/12/2003, e alteragdes/complementos posteriores, quando houver: Dispde sobre registro, posse e
comercializacdo de armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas - SINARM, define
crimes e da outras providéncias. Seguranga de dignitarios. Técnicas, taticas e operacionalizagdo; objeto e
modus operandi. Andlise de Riscos: riscos, ameacas, danos e perdas; diagndstico; aplicacdo de métodos.
Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de
emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. Crimes contra o patrimonio. Nogdes de
primeiros-socorros: Destaque das Diretrizes da AHA 2010 para RCP e ACE. Estatuto do desarmamento
(Lei n® 10.826/2003): capitulo III (arts. 4° a 10°), capitulo IV (arts. 12 a 20) e capitulo V (art. 25). Relagdes
Humanas. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atengdo; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discri¢do; conduta; objetividade. Trabalho em equipe. Legislacdao
Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n® 7.716/1989). Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso). Lei n°® 10.098/2000 (Lei referente as pessoas com deficiéncia). Lei n® 10.048/2000 (Lei
referente a prioridade de atendimento). Apresentagdao e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n°
5.553/1968). Nogdes de Direito Penal. Nogdes de Direitos Humanos. Nog¢des de Direito Processual Penal.
Inquérito Policial. Prova (art. 158 a 184 do CPP). Prisao em flagrante. Prisdo preventiva. Lei n°® 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). 14.6 Lei n® 4.898/1965 (Abuso de autoridade). Lei n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso). Lei n°® 7.716/1989 (Lei contra o Preconceito). Planejamento de seguranga. Seguranga
corporativa estratégica. Gestdo da seguranga patrimonial. No¢des sobre servico de Inteligéncia: Finalidade;
utilizagao; legislacao basica; conceitos basicos na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; Metodologia
de produgao de conhecimentos. Segurancga da Informacao: Discri¢ao e seguranca de informacgdes; Graus de
sigilo; atributos basicos; ameagas e vulnerabilidade; comportamento do agente.
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CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE TECNICO LEGISLATIVO (P1)

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Emprego de classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo
simples e do periodo composto. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronomes: emprego, flexdes e referencia¢do e colocagdo pronominal. Tempos e Modos verbais. Uso das
conjungdes e preposi¢des. Variacdes Linguisticas. Fun¢des da Linguagem.

Raciocinio Logico-Quantitativo:

Proposi¢des simples e compostas; conetivos l6gicos (conjuncdo, negacao, disjunc¢ao inclusiva, condicional),
tabela-verdade. Implicagdo logica; Equivaléncia 16gica; Propriedades Comutativa, Distributiva e Leis de De
Morgan; Tautologia, contradi¢do e contingéncia. Sentengas abertas; Proposi¢des categdricas; Diagramas
logicos; Afirmagdo e negacdo. Conjuntos: operagdes, principio da inclusdo e exclusdo de conjuntos.
Diagramas l6gicos. Problemas Logicos; Interpretacao de Texto; Habilidades de raciocinio, envolvendo: (a)
elaboracdo de argumentos; (b) avaliagdo da argumentagdo. Construgdo de argumentos: reconhecimento da
estrutura basica de um argumento; conclusdes apropriadas; hipoteses subjacentes; hipoteses explicativas
fundamentadas; analogia entre argumentos com estruturas semelhantes. Logico quantitativo: Raciocinio
Aritmético, sistema numérico posicional, operagdes aritméticas, problemas algébricos, progressodes
aritméticas e progressdes geométricas. Principio multiplicativo, principio aditivo, arranjos e combinagdes
sem repeticao.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTAS LEGISLATIVO (P1)

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Flexao e Emprego de classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do
periodo — simples e composto. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronomes: emprego, flexdes e referenciacdo e colocagdo pronominal. Tempos e Modos verbais. Uso das
conjungdes e preposigdes. Variacdes Linguisticas. Funcdes da Linguagem. Informagdes implicitas:
pressupostos e subentendidos. Problemas de construgdo frasal: a ambiguidade, a redundancia, a auséncia de
paralelismo, frases siamesas e fragmentadas e os vicios de linguagem.

Raciocinio Logico-Quantitativo:

Proposicdes simples e compostas; conetivos 16gicos (conjungao, negacao, disjuncao inclusiva, condicional),
tabela-verdade. Implicagdo logica; Equivaléncia lo6gica; Propriedades Comutativa, Distributiva e Leis de De
Morgan; Tautologia, contradicao e contingéncia;

Sentengas abertas; Proposicdes categoricas; Diagramas logicos; Afirmacdo e negacgdo. Proposicoes
categoricas.

Conjuntos: operagdes, principio da inclusao e exclusao de conjuntos. Diagramas 16gicos.

Problemas Logicos; Interpretacdo de Texto; Habilidades de raciocinio, envolvendo: (a) elaboragao de
argumentos; (b) avaliagdo da argumentacdo. Constru¢ao de argumentos: reconhecimento da estrutura basica
de um argumento; conclusdes apropriadas; hipdteses subjacentes; hipdteses explicativas fundamentadas;
analogia entre argumentos com estruturas semelhantes.
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Légico quantitativo: Raciocinio Aritmético, sistema numérico posicional, operacdes aritméticas, problemas
algébricos, progressdes aritméticas e progressoes geométricas. Principio de Contagem. Principio
multiplicativo, principio aditivo. Calculo Combinatério: arranjos, permutagdes e combinagdes, com e sem
repeticdo. Permutacdes. Anagramas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTAS E TECNICO
LEGISLATIVO (P2)
Nocoes de Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificacdo. Dos principios fundamentais.

Dos direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; da
nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organiza¢do do Estado: da organizagdo
politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios; do Distrito-Federal e dos
Territorios; da Intervengdo. Da Administracdo Publica: das disposi¢des gerais; dos servidores publicos; dos
militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. Da organizagdo dos Poderes: do Poder
Legislativo; do Congresso Nacional; das atribui¢des do Congresso Nacional; da Camara dos Deputados; do
Senado Federal; dos Deputados e Senadores; das Reunides; das Comissoes; do Processo Legislativo; da
Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orgamentaria.

Nocoes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito; principios basicos do artigo 37 da

Constituicao Federal de 1988 e da Constitui¢do Estadual do Rio Grande do Sul; os principios implicitos da
administracdo publica: o principio da seguranga juridica; principio da indisponibilidade do interesse
publico; principio da supremacia do interesse publico; principio da finalidade e principio da continuidade
do servico publico; distingdo entre ente federativo, governo e administragdo publica; Organizagdo
administrativa: Administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista; entidades paraestatais. A estrutura administrativa da Assembleia Legislativa
do Estado do Rio Grande do Sul; Atos administrativos: conceito, elementos, atributos, pressupostos e
classificacdo dos atos administrativos; relacdo entre motivo e motivacao dos atos administrativos; teoria dos
motivos determinantes; atos administrativos discricionarios ¢ vinculados; Controle da administracao
publica; controle administrativo: controle hierarquico e finalistico, formas de controle administrativo e
momento do controle administrativo; Stiimula 473 do Supremo Tribunal Federal; controle legislativo; o
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, natureza juridica e funcdo, artigo 70 a 75 da
Constituicao Federal de 1988 e artigo 70 a 77 da Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul; controle
judicial; controle popular. Licitacdo: conceito, principios, finalidades, objeto, modalidades; Lei Federal n°
8.666/1993; Lei Federal n° 10.520/2002. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretagao;
formalizagdo; execucdo, inexecucdo, revisao e rescisao; convénios e consorcios administrativos. Agentes
publicos: conceito; espécies; classificacao; regime de direito publico e contratual; formas de provimento de
cargos publicos, empregos e fungdes publicas; os conceitos de efetividade, estabilidade e disponibilidade; o
artigo 37 a 39 da Constituicdo Federal; os servidores estaveis do artigo 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias; retribuicdo pecunidria de cargos, empregos e fungdes publicas; remuneragao e
subsidio; acumulacao de cargos, empregos e fungdes publicas; formas de vacancia de cargos publicos;
responsabilidade civil, penal e administrativa; sindicancia e processo administrativo disciplinar; direitos e
vantagens dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul; Lei Complementar n° 10.098/94 ¢
atualizagdes posteriores. Lei Federal do Processo Administrativo: Lei Federal n® 9.784/1999; Lei de
Improbidade Administrativa: Lei Federal n°® 8.429/1992 e suas alteragdes; Lei de responsabilidade fiscal.
Lei Federal n° 101/00.
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Legislacao Aplicavel aos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul e Funcionamento
da ALRS:
Legislagdo Aplicavel aos Servidores Publicos: Lei Complementar Estadual n® 10.098, de 03 de fevereiro de

1994, que dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio
Grande do Sul. Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Rio grande do Sul — Resolucao
2.288/1991 e suas alteragdes posteriores. Lei n® 14.688/2015 — Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e reorganiza o quadro de pessoal efetivo da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande
do Sul e da outras providéncias.

Administracido Publica: Organizagdo do Estado e da Administracdo Publica: Principios da Administragao

Publica. Administragdo Direta e Indireta; caracteristicas de cada tipo de entidade; exemplos de entidades no
ambito do Estado. Licitagdes: Modalidades, tipos, conceitos e caracteristicas das varias formas de compras
e contratagdes; Dispensa e Inexigibilidade. Cotacdo Eletronica de Precos. Contratos Administrativos:
prazos, formalidades, execucdo, fiscalizagdo e demais requisitos contidos na Lei de Licitacdes. Processo
Orgamentario: Instrumentos de planejamento; PPA, LDO e LOA; Créditos Adicionais; Receitas e
Despesas: conceitos, classificacdes e fases. Fases do Processo: a elaboragdo, a execucdo e o controle da
execugao or¢amentaria; Controles Interno e Externo; Sistema de Controle Interno do Rio Grande do Sul.
Regime de Adiantamento: conceitos, aplicabilidade, procedimentos e prazos. Instrucdo de expedientes
administrativos destinados a liquidagdo, ao pagamento de despesa e ao depodsito de valores. Controle
Patrimonial: Inventarios de bens e valores em tesouraria. Estatuto dos servidores publicos do Estado do Rio
Grande do Sul: As formas de provimento e suas defini¢des legais; Concurso Publico, nomeacdo, lotacao,
posse, exercicio, estagio probatorio; Direitos e vantagens dos servidores publicos estaduais; Regime
Disciplinar: Deveres do Servidor; Proibi¢gdes; Responsabilidades e Penalidades. Referéncias: Constitui¢des
Federal e Estadual; Leis Federais: 4.320, de 17 de margo de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 10.520,
de 17 de julho de 2002. Leis Estaduais: 10.098, de 3 de fevereiro de 1994; 10.282, 4 de outubro de 1994;
13.179, de 10 de junho de 2009; 13.451, de 26 de abril de 2010. Instru¢des Normativas CAGE: 1, de
outubro de 1995; 11, de 27 de dezembro de 2016. Considerar as atualizagdes até dezembro de 2017 para
todas estas referéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — CARGOS DE
ANALISTAS LEGISLATIVO (P3)

ANALISTA LEGISLATIVO - ADMINISTRADOR
Administracao Financeira e Orcamentaria:

Planejamento e Orcamento na Constituigdo de 1988: Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA). Orcamento publico: conceitos, principios
or¢amentarios e receitas e despesas orcamentarias, or¢amento tradicional, orgamento-programa. Objetivos
da politica orcamentaria. Integragdo entre planejamento e orcamento. Ciclo orcamentario. Or¢camento e
Gestdo das organizagdes do setor publico: mensuracdo do desempenho e controle orgamentario.
Conceituacao e classificagdao da Receita Publica. Classifica¢ao da receita publica orgamentaria por categoria
econdmica no Brasil. Classificagao das Despesas Or¢camentarias, segundo a finalidade, natureza e agente
(classificacao funcional, por estrutura programatica, por natureza e institucional). Créditos or¢amentarios
iniciais e adicionais. LRF — Lei Complementar n°® 101, de 4/5/2000. Lei Complementar n° 131, de
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27/05/2009. Lei Federal n® 4.320, de 17/03/1964. Lei Complementar Estadual n°® 14.836 de 14/01/2016.
Divida publica flutuante e fundada. Patrimonio publico. Financas Corporativas. Or¢amento de Capital.
Custo de Capital. Fluxo de caixa e viabilidade economico-financeira de projetos. Estrutura de capital.

Administracio Geral: Evolucdo da administracdo. Principais abordagens da administracdo (classica até

contingencial). Fun¢des de administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢cdo e controle. Processo de
planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta SW2H.
Andlise competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliancas. Planejamento tatico. Planejamento
operacional. Administracdo por objetivos. Balanced scorecard. Processo decisoério. Organizacdo. Estrutura
organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.
Organizacdo informal. Cultura organizacional. Direcdo. Motivacdo e lideranca. Comunicacao.
Descentralizagdo e delegacdo. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de
medi¢do de desempenho organizacional. Organizacdo, Sistemas e Métodos. Gestdao de pessoas. Equilibrio
organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Recrutamento e selegdo de
pessoas. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. Principais
técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. Andlise e descricdo de cargos.
Capacitacao de pessoas. Gestdo de desempenho. Gestdo por competéncias. Outras dimensdes da Gestdo de
Pessoas: qualidade de vida. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e
suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo da fundagao
nacional da qualidade. Ciclo PDCA. Administragdo da Producdo e Operacdes. Sistemas de produgdo.
Produtividade e seus indicadores. PERT-CPM. Ergonomia. Planejamento Programagdo e Controle da
Producao (PPCP). Just in time (JIT) e o sistema kanban. Conceituagdo e classificacdo de custos. Custeio
integral: conceito e modelos, métodos e sistemas de informagdes. Estratégias de custos. Custeio baseado em
atividades. Gerenciamento de compras. Logistica e cadeia de suprimentos. Gestdo de operagdes
sustentaveis. Gestdo de projetos. Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. Principais caracteristicas dos
modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Escritorios de projetos. Gestdo de processos.
Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos.
Processos e certificacdo ISO 9000:2000. Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos. BPM. Administragdo Financeira. Indicadores de Desempenho. Tipo. Varidveis. Principios gerais
de alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto e longo prazo. Conceitos
basicos de analise de balancos ¢ demonstragdes financeiras. Administragdo de recursos materiais.
Classifica¢do de materiais. Atributos para classificacdo de materiais. Tipos de classificagao. Metodologia de
calculo da curva ABC. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem.
Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicao de materiais. Caracteristicas das
modalidades de transporte. Estrutura para distribui¢ao. Gestao patrimonial. Tombamento de bens. Controle
de bens. Inventario. Alienacao de bens. Alteragoes e baixa de bens. Gestao de documentos. Protocolo:
recebimento, registro, distribui¢do, tramitagcdo e expedi¢do de documentos. Classificagdo de documentos de
arquivo. Arquivamento e ordenacao de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento ¢ armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagao de
documentos de arquivo. Triagem e eliminacdo de documentos e processos. Nog¢des de microeconomia.
Mercado: demanda, oferta e equilibrio. Teoria do consumidor. Curvas de demanda. Producao: tecnologia e
custos. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopolio, concorréncia imperfeita e oligopolio.
Modelos de mark-up. Conceitos basicos de Marketing ¢ Comunicagdo. Marketing, Comunicagdo e
Sociedade: novas tendéncias, ética e responsabilidade, interacdo com o ambiente, etc. Gestdo Operacional
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de Marketing e Comunicacdo. Sistemas de Informacgdo e Pesquisa. Comunicagdo, prestagdo de contas e
transparéncia das acdes organizacionais. Tecnologia da informagdo. Sistemas de informagdes gerenciais. O
conhecimento como ativo da organizagdo. Gestdo do conhecimento: criacdo, fluxo e disseminacdo de
conhecimento. Aprendizado organizacional. Responsabilidade social e Governanga corporativa.

Administracdo Publica: Organizacdo do Estado e da Administragdo Publica. Modelos teoricos de

Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas administrativas.
O processo de modernizagdo da Administragdo Publica. Evolucdo dos modelos/paradigmas de gestdo: a
nova gestdo publica. Governabilidade, governanga e accountability. Governo eletronico e transparéncia.
Qualidade na Administracdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicacdo na
Administragdo Publica. Gestdo Publica empreendedora. Ciclo de Gestdo Governamental. Controle da
Administragio Publica. Etica no exercicio da fungdo publica. Or¢amento publico e os parimetros da
politica fiscal. Ciclo or¢amentario. Orgamento e gestdo das organiza¢des do setor publico; caracteristicas
basicas de sistemas or¢amentdrios modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para
alocagdo de recursos (classificacdes orcamentarias); mensuragdo de desempenho e controle orcamentario.
Elaboragao, Gestao e Avaliagdo Anual do PPA. Modelo de gestao do PPA.

ANALISTA LEGISLATIVO - CONTADOR

Administracio Publica: Organizacio do Estado e da Administracio Publica. Modelos teoéricos de

Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas administrativas.
O processo de modernizagdo da Administragdo Publica. Evolucdo dos modelos/paradigmas de gestdo: a
nova gestdo publica. Governabilidade, governanga e accountability. Governo eletronico e transparéncia.
Qualidade na Administracdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicacdo na
Administragdo Publica. Gestdo Publica empreendedora. Ciclo de Gestdo Governamental. Controle da
Administragio Publica. Etica no exercicio da fungdo publica. Orgamento publico e os parimetros da
politica fiscal. Ciclo orcamentario. Or¢camento e gestdo das organizacdes do setor publico; caracteristicas
basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para
alocacao de recursos (classificagcdes or¢gamentarias); mensuracao de desempenho e controle orgamentario.
Elaboragdo, Gestao e Avaliagdo Anual do PPA. Modelo de gestao do PPA.

Administracio Financeira e Orcamentaria: Orcamento publico. Conceitos e principios orcamentarios.

Evolugdo conceitual do or¢camento publico. Ciclo Orgamentario. Elaboragdo da proposta. Estudo e
aprovacao. Execucdo. Avaliagdo. Or¢camento-programa: fundamentos e técnicas. Or¢camento Publico no
Brasil. Titulos I, IV, V e VI da Lei Federal n® 4.320/1964. Or¢amento na Constituicdo Federal de 1988.
Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Lei Or¢amentaria Anual. Classificagdes orcamentarias.
Classificacdo da despesa orcamentaria: institucional, funcional, por estrutura programatica, por natureza.
Classificagdo da receita orcamentaria: por natureza e por fontes/destinacdo de recursos. Créditos
or¢amentarios iniciais e adicionais. Estagios da receita orcamentaria ¢ da despesa or¢amentdria. Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Disposi¢des preliminares. Planejamento.
Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias voluntérias. Destina¢ao de recursos para o setor privado.
Divida e endividamento. Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Disposi¢gdes finais e
transitorias.
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CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patriménio. Componentes
Patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais.

Conta. Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Funcdo, funcionamento e estrutura das contas. Contas
Patrimoniais e de Resultado. Plano de Contas. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados.
Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada movel) e do custo das vendas. Escrituracao:
Escritura¢do de operagdes tipicas, operagdes com mercadorias, folha de pagamento. Livros dirio e razdo.
Erros de escrituracdo e suas correcoes. Elaboracdo de demonstracdes contabeis em conformidade com a
legislacdo societaria. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de
lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Notas Explicativas as
demonstragdes contabeis. Demonstragao dos Fluxos de Caixa (métodos direto ¢ indireto). Analise de Custo:
espécies de custeamento e suas particularidades, calculos do ponto de equilibrio.

Analise econdmico-financeira. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de
Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: Principios Fundamentais de Contabilidade sob a Perspectiva do Setor
Publico. Receita Orgamentéria: Conceito; classificacdes da Receita Orgamentéria, registro, etapas e

procedimentos contdbeis referentes a Receita Orcamentdria. Despesa Orgamentaria: Conceitos,
classificagdes da Despesa Orgamentéria; Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Procedimentos
contabeis referentes a Despesa Orgamentaria; Restos a Pagar; e Regime de Adiantamento, segundo normas
federal e estadual. Variagdes Patrimoniais Aumentativas ¢ Diminutivas. Procedimentos Contabeis
Patrimoniais: Elementos das demonstragdes contabeis; Mensuracdo de Ativos e Passivos. Estoques,
Imobilizado, Intangivel; Reavaliagcdo, reducdo do valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustao.
Receita de transacdo sem e com contraprestacdo; Provisdes, Ativos e Passivos Contingentes. Procedimentos
Contabeis Especificos: Operagdo de Crédito; Regime Proprio de Previdéncia Social, aspectos or¢gamentarios
e procedimentos contabeis. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e Demonstracdes Contédbeis
Aplicaveis ao Setor Publico e demais previsdes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Titulos V a IX da Lei Federal n° 4.320/1964. Instru¢do normativa do 6rgido de controle interno estadual
sobre instru¢do de expedientes relativos a liquidacdo e pagamento de despesas e depdsito de valores.
Auditoria: Conceitos fundamentais e finalidades da auditoria contabil. Auditoria Governamental. Tipos de
auditoria. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspe¢do. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria. Atividades preliminares. Determinacao de escopo.
Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliacdo do controle interno. Normas Relativas aos Trabalhos
de Auditoria Interna. Orgdos de Controles Interno e Externo do Estado: institui¢do, atribuigdes,
competéncias e atuacdo no controle da execucao orcamentaria da Assembleia Legislativa.

ANALISTA LEGISLATIVO - ARQUITETO

Arquitetura Contemporanea: correntes internacionais e arquitetos brasileiros. Arquitetura moderna.
Arquitetura brasileira. Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urbanismo, paisagismo, sociedade e
cultura. Interpretacao de dados basicos: topografia, drenagem, estrutura, ventilacao. Projeto de arquitetura:
métodos e técnicas de projeto; coordenagdo modular e coordenacdo dimensional; programacado de
necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico-econdmica. Implantagao e orientagao dos
edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios. Estrutura
e instalagdes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribui¢do e controle). Processos e sistemas
inovadores de constru¢ao. Administracao de projetos e obras (métodos e técnicas). Avaliacdo de projetos de
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construcdes (arquitetdnica, técnica e econOmica). Especificagdo de servico e materiais. Elaboracdo de
orcamentos de projetos e obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras. Principios de planejamento e de
elaboracdo de planos diretores. Controle do uso e da ocupagdo do solo. Estrutura urbana. Sistema viario.
Projetos de urbanizacdo. Legislagdo urbanistica e do exercicio profissional do arquiteto. Plano diretor.
Estatuto da cidade. Projetos de instalagdes prediais: instalacdes hidraulicas, sanitarias, elétricas e de
prevencdo contra incéndio - PPCI. Técnicas construtivas: materiais de constru¢do, normas técnicas e
execugdo de servigos. Ergonomia, conforto ambiental e eficiéncia energética na Arquitetura: conceitos,
normas e legislacdo, varidveis (climaticas, humanas e arquitetonicas), uso racional da energia. Arquitetura,
meio ambiente e sustentabilidade. Preservacdo do meio ambiente natural e construido. Sistemas de
certificagdo de edificios selos para a sustentabilidade. Acustica aplicada as edifica¢des. Climatizagao
artificial. Luminotécnica. Acessibilidade ao meio fisico e adequagao das edificagdes e do mobilidrio urbano
a pessoa deficiente: normas técnicas e legislacdo. Especificagdes, normas, orcamentos e licitacdes de obras:
materiais de acabamento, custos parciais e globais, planilhas, cronogramas fisico-financeiros, legislagao.
Execucdo de obras e pericias técnicas: fiscalizacdo e controle do desenvolvimento da obra, patologia das
edificagdes, redacdo de relatdrios, laudos e pareceres técnicos. Computagdo gréafica aplicada a Arquitetura:
aplicagdo de programas para projeto de arquitetura. Nogdes de AUTOCAD. Nogoes basicas de Building
Information Modeling - BIM. Preservacgdo do patrimonio histérico e cultural: técnicas usuais, legislacao.

ANALISTA LEGISLATIVO - ENG. MECANICO

Tolerancias ISO: ajustes livres, interferente, incertos; conceitos de montagem de elementos de maquina.
Eletricidade: no¢des de maquinas elétricas (motores/geradores); nogdes de circuitos unifilares; resolugdo de
circuitos bésicos (lei das malhas e lei dos nds). Ar atmosférico: conceitos bdsicos (pressdo, umidade
relativa). Lubrificagdo e lubrificantes: conceito sobre aditivos; principios de lubrificagdo. Sistemas de
transporte vertical e horizontal (elevadores, montacargas, escadas e esteiras rolantes). Ar condicionado,
refrigeragdo, ventilagdo e exaustdo mecanica. Refrigeracdo central: chiller’s, fan coil’s, self contained’s,
termoacumulacdo por gelo e por agua gelada, trocadores de placa. Méquinas térmicas e instalacdes
pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP).-Nog¢des de AUTOCAD. Nogdes
de gerenciamento de projetos. Desenho mecanico e desenho de maquinas. Sistema Internacional de
Unidades. Principios de fisica: mecénica, termodinamica, otica e ondas, eletricidade e eletromagnetismo.
Mecanica dos fluidos, fluidodindmica e maquinas de fluxo. Termodinamica € maquinas térmicas. Materiais
de constru¢ao mecanica: tipos, propriedades, comportamento e aplicagdes, ensaios de materiais. Mecanica
dos solidos: estatica, cinematica e dindmica. Vibragdes mecanicas. Resisténcia dos materiais: esforgos,
tensdes e deformacdes. Metrologia e instrumentagdo. Hidraulica e pneumatica. Ciéncia dos materiais:
tratamentos térmicos, ligas, solidificagdo, transformacdes de fases, corrosdo, oxidacdao, engenharia de
superficie. Elementos de maquinas: elementos de transmissdo, elementos de fixagdo, mancais, molas,
amortecedores. Maquinas de transporte industrial. Processos de fabricacdo: usinagem, conformagao
mecanica, soldagem, fundicdo, injecdo e processos correlatos. Sistemas de garantia da qualidade.
Manutengao: conceitos, tipos e procedimentos.

ANALISTA LEGISLATIVO - ENG. ELETRICO

TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e
metodologias de analise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A.
monofasicos e polifasicos em regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para
circuitos com associacdes RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas; Analise de harmonicas de fontes
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sinusoidais. CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS:
Circuitos magnéticos com excitacio em C.C e C.A.; Circuitos elétricos acoplados magneticamente;
Caracteristicas Indu¢do x Campo de materiais magnéticos, susceptibilidade e permeabilidade magnética;
Transformadores monofasicos e trifasicos: principio de funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de
rotina e obtengdo dos parametros representativos; Autotransformador: principio de funcionamento, modelo
equivalente, ensaios de rotina e obtengdo dos parametros representativos; Transformador de trés
enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; Principio da conversdo eletromecanica
de energia; Maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos
equivalentes das diversas configuracdes; Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos
equivalentes e comportamento em regime permanente e transitorio; Maquinas de Indugdo: principio de
funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e transitorio; Controle de
velocidade de maquinas de inducao.

MEDIDAS ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (SI); Medicdo de corrente, tensdo, poténcia
e energia elétrica; Instrumentos de medi¢do; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores
elétricos e de temperatura; Exatiddo, precisdo e erro de medidas. INSTALACOES ELETRICAS DE B.T.
E A.T.: Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para
condutores elétricos; Planejamento da instalagdo, demanda e fatores de projeto; Medidas de protecao contra
choques elétricos; Aterramento; Protecdo contra descargas atmosféricas; Sistemas de comando e protegao
de circuitos elétricos; Dispositivos de protecdo (fusivel, disjuntor, DR, DPS, sensor diferencial e sensor de
corrente); Filtros de harmodnicos; Acionamentos de maquinas elétricas; Subestagcdes Industriais e de
edificagdes: dimensionamento e projeto das instalacdes e especificagdes de equipamentos; Corre¢do do
fator de poténcia: projeto e especificagdes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de iluminacdo interna e
externa. Materiais elétricos e magnéticos. Equipamentos elétricos: religadores automaticos, seccionadores,
reguladores automaticos de tensdo, baterias, chaves fusiveis; grupos motor-geradores, chaves de
transferéncia automatica; retificadores, inversores, fontes de energia ininterrupta (No-breaks); funcdes,
principios basicos de operacdo, caracteristicas construtivas. Qualidade da energia elétrica: disturbios na
rede elétrica, harmonicos, Sistemas de Poténcia (fluxo de poténcia, componentes simétricas, valores por
unidade); ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos semicondutores: funcionamento, caracteristicas e
aplicagdes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs; Circuitos retificadores, grampeadores e
ceifadores; Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes em circuitos
amplificadores, filtros e controladores; Reealimentagdo; Circuitos chaveadores: conversores CC-CC,
Choppers ¢ Inversores. ELETRONICA DIGITAL: Algebra booleana; portas l6gicas; diagramas 16gicos,
tabelas verdade e mapas de Karnaugh; linguagens de programacdo Leadder, STL e FDB; circuitos
combinacionais e seqiienciais; registradores e contadores; conversores A/D ¢ D/A. AUTOMACAO:
Fundamentos, simbolos 16gicos, programagdes graficas - diagrama Ladder e diagrama de blocos de funcgao,
Controlador Logico Programével (CLP), protocolos e controle de processo; sistemas de controle
eletropneumdticos e eletro-hidraulicos. CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA ELETRICO
BRASILEIRO: Condi¢des gerais de fornecimento de energia elétrica no mercado brasileiro.
MANUTENCAO ELETRICA: manuten¢des preventiva, preditiva e corretiva de equipamentos e
instalagdes elétricas prediais. GERENCIAMENTO DE PROJETOS: Analise dos custos unitarios, custos
totais, or¢amento de obras, analise de memorial descritivo, programagdo, planejamento, fiscalizagdo e
controle de obras, analise e avaliacdo de projetos, conceito, concepgdo, dimensionamento, envolvendo
conhecimentos das grandezas. Nog¢des de AUTOCAD. Conceitos de estatistica; NR 33 — Seguranca e Satde
nos Trabalhos em Espagos Confinados. NR10 - Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade
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ANALISTA LEGISLATIVO — ANALISTA DE TI E COMUNICACAO

Fundamentos de computac¢do: Organizagdo e arquitetura de computadores. Representacdo de dados.
Conversdo de base e aritmética computacional. Componentes de um computador (hardware e software).
Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. Processadores de multiplos nucleos. Tecnologias de virtualizagao de
plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagao. RAID (tipos, caracteristicas e aplicacdes).
Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e
organizagao fisica.

Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memoria. Geréncia de entrada e saida.
Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows (10, Server 2012, Server 2016). Log de eventos do
Windows. Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional
GNU Linux. Configuragdes, controles de acesso, comandos e gerenciamento de usudrios nos ambientes
Windows e Linux.

Linguagens de programacido: Nocdes de linguagens procedurais, tipos de dados elementares e
estruturados, funcdes e procedimentos. Noc¢des de linguagens de programagdo orientadas a objetos: objetos,
classes, heranca, polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execucao.
Portugués estruturado com o software VisuAlg. Programagdo em PHP e Java. Desenvolvimento de sistemas
Web: HTML, AJAX, XML, Web Services, CSS, JavaScript, DHTML.

Estruturas de dados e algoritmos: Listas, filas, pilhas e arvores. Métodos de acesso, busca, insercdo e
ordenacao em estruturas de dados.

Arquitetura de software: arquitetura 3 camadas, modelo MVC. Solugdes de Integracdo: Service-Oriented
Architecture (SOA) e Web services. Modelagem de Processos de Negocio: Conceitos basicos. Identificagdo
e delimitacdo de processos de negdcio. Gerenciamento de processos de negocio (BPM). Técnicas de
mapeamento de processos (modelos AS IS). Recomendagdes de acessibilidade para a construgdo e
adaptacdo de contetidos do governo brasileiro na Internet, conforme Decreto n® 5.296, de 02/12/2004.
Modelo de acessibilidade proposto pelo Governo Eletronico Brasileiro (e-MAG). Cartilha técnica proposta
pelo Governo Eletronico Brasileiro. Recursos técnicos para implementagdo da acessibilidade em HTML
(W3C/WALI e Governo Eletronico).

Bancos de dados: Arquitetura, modelos logicos e representagdo fisica. Implementagdo de SGBDs
relacionais. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Transacdes: caracteristicas e analise de logs. SGBDs
Oracle, MySQL, PostgreSQL e SQL Server.

Governanca de tecnologia da informacio: Conceitos. Planejamento estratégico de TI. Geréncia de
portfolio de TI. COBIT 4.1: Conceitos, estrutura e objetivos, dominios, processos e objetivos de controle.
ITIL v.3: Conceitos, estrutura e objetivos, funcdes, processos dos estagios Estratégia de Servigos, Desenho
de Servigos, Transicdo de Servigos e Operacao de Servicos. PMBOK 5* edigcdo: Conceitos, estrutura e
objetivos. Escritorio de projetos: implantagdo, estrutura e funcionamento. Ciclo de vida de projeto e de
produto. Processos, grupos de processo e areas de conhecimento. Contratagdo de bens e servigos de TIC:
Nocodes da contratacdo de bens e servigos de TIC. Instru¢ao Normativa MPOG n° 04/2010.

Redes de computadores: Técnicas basicas de comunicagdo. Técnicas de comutagdo de circuitos e pacotes.
Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexao de redes de computadores. Arquitetura e
protocolos de redes de comunicagdo: camada de aplicagao (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS),
camada de transporte (TCP, UDP), camada de rede (IPv4, IPv6, ICMP, ICMPv6), camada de enlace
(Ethernet, padrdes 802.11). Computacao em nuvem.
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Seguran¢a da informacio: Normas NBR ISO/IEC n°® 27001:2013 e n°® 27002:2013. Propriedades da
seguranca da informacdo. Nogdes de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica.
Certificacdo digital. Modos de operagdo de cifras. Hashes criptograficos. Algoritmos RSA, DES, AES e
RC4, RC5, RC6, MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512. Nogdes de pericia digital.

Seguranca de redes de computadores: Firewall, sistemas de deteccdo/prevencao de intrusdo (IDS/IPS),
antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e andlise de trafego, utilizando o Wireshark. Seguranga de redes sem
fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de computadores.

Metodologias ageis: SCRUM, XP, FDD, MDA — Model Driven Architecture ¢ MDD — Model Driven
Development.

Qualidade de software: modelos ISO/IEEE, CMM — Capacity Maturity Model —e CMML.

CARGO DE PROCURADOR
PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

A linguagem como elemento de comunicacdo em situagdes formais. A correcdo na linguagem: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e semanticos. Emprego de classes de palavras. Coesdo e coeréncia textuais. Os
usos da linguagem. Fungdes da Linguagem. Varia¢des Linguisticas. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica -
o Novo Acordo Ortografico. Emprego dos sinais graficos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocagdo Pronominal. Pontuac¢do: a constru¢do do sentido ¢ a sintaxe da frase.
Problemas de construgdo frasal: a ambiguidade, a redundancia, a auséncia de paralelismo, frases siamesas e
fragmentadas e os vicios de linguagem. A correspondéncia de tempos verbais na reescrita de frases.
Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos As modificacdes entre discurso direto e indireto. As
interferéncias indevidas da coloquialidade e da lingua falada na escrita culta. As fungdes de linguagem.
Estratégias discursivas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito administrativo: objeto do direito administrativo; fontes do direito administrativo; regime juridico-
administrativo;

Administragdo publica: conceito de administragdo publica; distingdo do conceito de governo e ente
federativo;

Principios constitucionais da administragdo publica: o artigo 37 “caput” da Constitui¢do Federal de 1988 e
artigo 19 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul; Principios implicitos da administracdo publica:
principio da seguranga juridica; principio da indisponibilidade do interesse publico; principio da supremacia
do interesse publico; Principio da finalidade; Principio da continuidade do servigo publico.

Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias; fundagdes publicas; empresas
publicas e privadas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; empresas controladas direta e
indiretamente pelo poder publico; fundagdes privadas instituidas pelo poder publico; ordens e conselhos
profissionais; servigos sociais autonomos.

Estrutura administrativa da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul.

O artigo 19 a 27 da Constitui¢dao do Estado do Rio Grande do Sul

Atos administrativos: conceito, atributos, elementos, pressupostos e classificacdo; a relacdo entre motivo e
motivacao do ato administrativo; teoria dos motivos determinantes; os atos administrativos discricionarios e
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vinculados; Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal; vicios do ato administrativo; extingdo dos atos
administrativos: revogacdo, anulacdo e cassagdo; convalidacdo dos atos administrativos; prescricao
administrativa; os pareceres como espécie de ato administrativo e a responsabilidade dele decorrente.
Poderes da administracdo publica: poder hierdrquico, poder disciplinar; poder regulamentar, poder de
policia administrativa: conceito, fundamento, caracteristicas, atributos e meios de atuacdo; poder de policia
administrativa e poder de policia judicidria.

Controle da administragdo publica; controle administrativo: controle hierarquico e finalistico; formas de
controle; momento do controle; controle legislativo; O Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul,
artigo 70 a 75 da Constituicao Federal de 1988 e artigo 70 a 77 da Constitui¢do do Estado do Rio Grande do
Sul; controle judicial: espécies e meios; o controle popular.

Bens publicos; conceito, classificacdo, caracteristicas; regime juridico; afetacdo e desafetagdo; uso de bens
publicos por terceiros; autorizagdo, permissao € concessao.

Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada; modalidades; fundamentos e espécies: limitagao
administrativa; serviddo administrativa; ocupagdo temporaria; requisi¢do administrativa; tombamento;
desapropriacdo: conceito; classificacdo, requisitos; procedimentos; pagamento da desapropriagdo.
Desapropria¢do indireta.

Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao;
modalidades; procedimento, revoga¢do e anulagdo; san¢des penais; normas gerais de licitacdo; Lei Federal
n°® 8.666/1993 ¢ suas alteracoes; Lei Federal n°® 10.520/2002 e suas alteragoes

Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpreta¢do; formalizagdo; execu¢do, inexecucao,
revisdo e rescisdo; convénios e consorcios administrativos.

Agentes publicos: conceito; espécies; classificagdo; regime de direito publico e contratual; formas de
provimento de cargos, empregos e fungdes publicas; Efetividade, estabilidade e disponibilidade; estagio
probatorio; O artigo 37 e 39 da Constitui¢do Federal e o artigo 29 a 45 da Constituicdo do Estado do Rio
Grande do Sul; os servidores estaveis do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias;
retribuicdo pecuniaria; remuneracdo e subsidio; acumulagdo de cargos, empregos e funcdes publicas;
formas de vacancia de cargos publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa; sindicancia e
processo administrativo disciplinar; direitos e vantagens dos servidores publicos civis do Estado do Rio
Grande do Sul; Lei Complementar n°® 10.098/94 e atualizac¢des posteriores.

Responsabilidade civil do Estado por acdo ou omissdo, teorias existentes; artigo 37, pardgrafo 6°. da
Constituicao Federal de 1988; reparacdo do dano e acdo regressiva. Responsabilidade por atos legislativos:
doutrina e jurisprudéncia dominante.

Lei Federal do Processo Administrativo: Lei Federal n® 9.784/1999;

Lei de Improbidade Administrativa: Lei Federal n® 8.429/1992 e suas alteragoes;

Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n® 101/00

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constitui¢ao: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicao. Aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. Poder
constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte originario. Poder constituinte derivado. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Habeas corpus,
mandado de seguranca, mandado de injuncao e habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos
politicos. Partidos politicos. Organiza¢ao do Estado. Organizacdo politico-administrativa. Estado federal
brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O Distrito Federal. Territorios. Intervencao federal.
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Intervencdo dos estados nos municipios. Administracdo publica. Disposi¢des gerais. Servidores publicos.
Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. Organizacdo dos poderes no Estado.
Mecanismos de freios e contrapesos. Poder legislativo. Estrutura, funcionamento e atribui¢des. Comissdes
parlamentares de inquérito. Fiscalizacdo contdbil, financeira e or¢camentéria. Tribunal de Contas da Unido.
Processo legislativo. Prerrogativas parlamentares. Poder Executivo. Presidente da Republica: atribuigdes,
prerrogativas e responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder
Judiciario. Disposigdes gerais. Orgios do Poder Judiciario: organizagdo e competéncias. Conselho Nacional
de Justica. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico: principios, garantias, vedacdes, organizagdo e
competéncias. Advocacia publica. Advocacia e defensoria publica. Controle da constitucionalidade:
sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle abstrato de
constitucionalidade. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. Acao
declaratoria de constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal.
Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. Sistema tributario nacional. Principios gerais. Limitac¢des
do poder de tributar. Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias.
Financas publicas. Normas gerais. Or¢camentos. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da
atividade economica. Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. Sistema financeiro nacional.
Ordem social.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

Direito financeiro. Conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo de 1988: normas gerais e
orcamento. Despesa publica. Conceito e classificagdo de despesa publica. Disciplina constitucional dos
precatorios. Receita publica. Conceito, ingresso e receitas. Classificacdo das receitas publicas. Orcamento
publico. Conceito, espécies e natureza juridica. Principios or¢camentarios. Leis orgamentérias: espécies e
tramitacdo legislativa. Lei n°® 4.320/1964. Fiscalizagdo financeira e orcamentdria. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Planejamento. Receita publica. Despesa publica. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos
publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo. Disposi¢des preliminares, finais e transitorias. Crédito publico. Conceito e classificagdo de
crédito publico. Natureza juridica. Controle, fiscalizacdo e prestagdo de contas. Divida publica. Divida ativa
da Unido de natureza tributdria e ndo tributaria. Sistema Tributario Nacional: limitacdes do poder de
tributar; principios do direito tributario; reparticdo das receitas tributarias. Tributo: conceito; natureza
juridica; espécies; imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsorio; contribuigdes.
Competéncia tributaria: classificagdao; exercicio da competéncia tributaria; capacidade tributdria ativa;
imunidade tributéria; distingdo entre imunidade, isen¢do e ndo incidéncia; imunidades em espécie. Fontes
do direito tributario: Constituicao Federal; leis complementares; leis ordinarias e atos equivalentes; tratados
internacionais; atos do poder executivo federal com for¢a de lei material; atos exclusivos do poder
legislativo; convénios; decretos regulamentares; normas complementares. Vigéncia, aplicagao,
interpretagdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacao tributaria: definicdo e natureza juridica;
obrigacdo principal e acessoria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario; responsabilidade tributaria; responsabilidade dos sucessores;
responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragdes. Crédito tributario: constituicdo de crédito
tributario; langcamento; modalidades de langamento; suspensdo do crédito tributario; extingao do crédito
tributario; exclusdo de crédito tributario; garantias e privilégios do crédito tributario. Administracao
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tributéria: fiscalizacdo; divida ativa; certiddes negativas. Impostos da Unido: imposto sobre a importagao de
produtos estrangeiros; imposto sobre a exportacdo de produtos estrangeiros; imposto sobre renda e
proventos de qualquer natureza; imposto sobre produtos industrializados; imposto sobre operacdes de
crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e valores mobilidrios; imposto sobre a propriedade territorial
rural; imposto sobre grandes fortunas. Impostos dos estados e do Distrito Federal: imposto sobre
transmissdo causa mortis ¢ doacdo de quaisquer bens ou direitos; imposto sobre operacdes relativas a
circulacdo de mercadorias e sobre prestagdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicagdo, ainda que as operagdes € as prestagdes se iniciem no exterior; imposto sobre propriedade de
veiculos automotores. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana;
imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por natureza ou
acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua
aquisicdo; imposto sobre servicos de qualquer natureza. Processo administrativo tributdrio: principios
basicos; acepcdes e espécies; determinagdo e exigéncia do crédito tributario; representagdo fiscal para fins
penais; delegacias da Receita Federal de Julgamento; Conselho Administrativo de Recursos Fiscais;
Céamara Superior de Recursos Fiscais. Processo judicial tributdrio: acdo de execu¢do fiscal; Lei n°
6.830/1980; acdo cautelar fiscal;, acdo declaratéria da inexisténcia de relacdo juridico tributdria; agdo
anulatoria de débito fiscal; mandado de seguranga; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consigna¢do em
pagamento; agdes de controle de constitucionalidade; agdo civil publica. Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). Ilicito tributario: ilicito
administrativo tributario; ilicito penal tributario; crimes contra a ordem tributaria; Lei n° 8.137/1990.

DIREITO AMBIENTAL

Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais. Normas constitucionais relativas a protegao
ambiental.

Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo da Natureza. Poder de policia e Direito Ambiental: Licenciamento ambiental.
Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; polui¢ao e poluidor; papel do
Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e sangdes penais. Sistema
nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental. Conceito.
Competéncias. Requisitos. Protegdo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas de preservagio
permanente ¢ unidades de conservagao. Recursos hidricos.

DIREITO ELEITORAL

Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e
partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo I da Constitui¢ao Federal de 1988 em seus arts. 14 a
17. Lei n® 4.737/1965 (Cédigo Eleitoral) e alteragdes posteriores. Organizacao da Justica Eleitoral:
composi¢do e competéncias. Ministério Publico Eleitoral: atribuigdes. Alistamento eleitoral: Lei n°
4.737/1965 ¢ suas alteracoes; Lei n® 6.996/1982 e suas alteracdes; Lei n® 7.444/1985; Resolucao TSE n°
21.538/2003; ato e efeitos da inscri¢cdo; segunda via; transferéncia e encerramento; delegados partidarios
perante o alistamento; cancelamento e exclusdo de eleitor; revisdo e correicdo eleitorais. Domicilio
eleitoral. Elegibilidade: conceito e condigdes; inelegibilidade (Lei Complementar n® 64/1990 e alteragdes
posteriores); fatos geradores de inelegibilidade; incompatibilidades, prazos e suspensao por decisao judicial
dos efeitos da inelegibilidade. Impugnacdao de registro de candidatura: competéncia para julgamento,
procedimentos, prazos e efeitos recursais no ambito da Lei Complementar n° 64/1990 e alteragdes
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posteriores. Partidos politicos (Constituicdo Federal, Codigo Eleitoral, Lei n® 9.096/1995 e alteracdes
posteriores): conceituacdo, destinagdo, liberdade e autonomia partidarias, natureza juridica, criagdo e
registro, carater nacional, funcionamento parlamentar, programa, estatuto, filiagdo, fidelidade e disciplina
partidarias, fusdo, incorporagdo e extin¢do, finangas e contabilidade, prestacdo de contas e sancdes dela
decorrentes, fundo partidario, acesso gratuito ao radio e a televisdo, propaganda partidaria. Elei¢cdes
(Cédigo Eleitoral, Lei n® 9.504/1997 e alteracdes posteriores); sistema eleitoral: principio majoritario e
proporcional, representacdo proporcional; disposi¢des gerais; coliga¢des; convengdes para escolha de
candidatos; registro de candidatura: pedido, substitui¢do, cancelamento, impugnac¢do no dmbito da Lei n°
9.504/1997 e alteracdes posteriores; homonimia; numeracdo atribuida aos candidatos; arrecadagdo e
aplicagdo de recursos nas campanhas eleitorais: vedagdes inerentes e sancdes; prestagdo de contas de
campanha; pesquisas e testes pré-eleitorais; propaganda eleitoral em geral; propaganda na imprensa escrita,
no radio, na televisdo, na Internet e por outros meios (Coédigo Eleitoral, Lei n® 9.504/1997 e alteracdes
posteriores); direito de resposta; condutas vedadas em campanhas eleitorais; propaganda eleitoral
extemporanea e propaganda irregular (multa); representacdo por conduta vedada (Lei n° 9.504/1997 e
alteracdes posteriores); atos preparatorios da votagdo; secdes eleitorais; mesas receptoras; fiscalizagdo das
elei¢cdes; material para votacdo; lugares da votagdo; policia dos trabalhos eleitorais; inicio da votagdo; o ato
de votar; encerramento da votacdo; orgdos apuradores; apuracdo nas juntas eleitorais, nos tribunais
regionais e no Tribunal Superior; sistema eletronico de votacdo e da totalizacdo dos votos; impugnagdes e
recursos; diplomagdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagao; nulidades da
votacdo; voto no exterior; garantias eleitorais; recursos eleitorais em geral: cabimento, pressupostos de
admissibilidade, processamento, efeitos e prazos; recursos perante juntas e juizos eleitorais, tribunais
regionais e Tribunal Superior; disposi¢cdes finais da Lei n® 9.504/1997 e alteragdes posteriores; dever
eleitoral (voto): san¢des ao inadimplemento, isencdo, justificagdo pelo ndo comparecimento a elei¢do;
sistema eletronico de votacdo; privilégios e garantias eleitorais (aspectos gerais, liberdade no exercicio do
sufragio, fornecimento gratuito de transporte, em dias de eleicdo, a eleitores residentes nas zonas rurais —
Lei n°® 6.091/1974 e alteracdes posteriores); abuso de poder e corrupg¢do no processo eleitoral: investigacao
judicial eleitoral (Lei Complementar n° 64/1990 e alteracdes posteriores); representacdo por captagdo ilicita
de sufragio (art. 41-A da Lei n°® 9.504/1997); recurso contra a expedicdo de diploma; acdo de impugnacao
de mandato eletivo. Crimes eleitorais: normas gerais; crimes eleitorais previstos no Codigo Eleitoral, na Lei
Complementar n° 64/1990 e na Lei n°® 9.504/1997; processo penal eleitoral: acdo penal, competéncia em
matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicagdo subsidiaria do Codigo de Processo
Penal; Lei da Minirreforma Eleitoral (Lei n® 11.300/2006). Lei n°® 12.034/2009.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade Social na Constituicao. Regimes previdencidrios. Principios Constitucionais da Previdéncia
Social. Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos. Contagem reciproca.
Compensacao entre os regimes. Emendas Constitucionais n® 20/1998, 41/2003 e 47/2005; regras de
transi¢do. Lei Complementar n® 108/2001. Lei Federal n® 9.717/1998 e alteracdes posteriores. Normas
constitucionais e legais atinentes a inativagdes e pensdes dos militares e servidores publicos civis. Lei
Federal n® 8.212/1991 e alteragdes posteriores. Lei Federal n® 8.213/1991 e alteragdes posteriores. Lei
Complementar n° 142/2013. Lei Federal n® 9.796/1999 e alteracdes posteriores. Lei Federal n® 10.887/2004
e alteracdes posteriores. Legislacdo Previdenciaria do Estado do Rio Grande do Sul. Lei Estadual n°
7.672/1982 e alteracdes posteriores. Lei Estadual n® 12.065/2004 ¢ alteracdes posteriores. Lei Estadual n°
12.909/2008 e alteragdes posteriores. Lei Estadual n® 13.758/2011 e alteragdes posteriores.
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DIREITO DO TRABALHO

Direito Constitucional do Trabalho. Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. A dignidade da
pessoa humana enquanto fundamento do Estado Democratico de Direito. O trabalho decente. Direito do
trabalho. Conceito e divisdo da matéria. Natureza Juridica. Principios. Fontes. Interpretacdo. Aplicagdo no
espaco e no tempo. Conflitos e suas solugcdes. Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicagdo do
Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da equidade. Eficicia das normas trabalhistas no
tempo e no espago. Revogagdo. Irretroatividade. Direito adquirido. Renlncia e transacdo no Direito do
Trabalho. Prescri¢do e decadéncia no Direito do Trabalho. Relacdo de emprego e suas caracteristicas ou
elementos essenciais. Natureza juridica da relacio de emprego. Poder de comando: definicao,
caracterizagdo, prerrogativas e limites. Sujeitos da relacdo de emprego. Despersonalizagio ou
impessoalizagdo patronal. Trabalhos voluntarios (economicamente desinteressados), autonomos, avulsos,
eventuais. Trabalho no domicilio, teletrabalho e parassubordinagdo. Contrato individual de trabalho:
conceito, classificacdo e caracteristicas. Objeto, forma e prova. Elementos essenciais a validade do contrato
de trabalho. Nulidades contratuais. Elementos acidentais do contrato de trabalho. Contratos a prazo
determinado. Altera¢do, interrup¢do e suspensdo do contrato individual de trabalho. Jus variandi:
caracterizagao, hipoteses e limites. Obrigacdes principais e acessorias do contrato de trabalho. Eficacia dos
direitos fundamentais no contrato de trabalho. Direito de resisténcia do empregado. O contrato de trabalho
com o Estado. Servidores regidos pelo regime celetista na Administragdo Direta e Indireta. Contratos para
atendimento de interesse publico excepcional. Contratacdo irregular pela Administragdo Publica.
Reenquadramento funcional e repercussdes na remuneracdo. Contratos especiais de trabalho. Profissoes
regulamentadas e suas especificidades. Contrato de estagio. Cooperativas de trabalho e de trabalhadores.
Trabalhadores temporarios. Portudrios. Saldrio e remuneragdo. Gorjetas. Gueltas. Conceituagdo e
classificagdo das parcelas que compdem a remuneracdo. Espécies componentes do salario (salario basico,
comissoes, percentagens, adicionais, gratificacdes, prémios, abonos). Parcelas atipicas: verificagdo da
natureza juridica. Diarias de viagem e ajuda de custo. Participagdo nos lucros e resultados. Parcelas
resultantes da atividade intelectual ou inventiva do trabalhador. Outras parcelas ndo integrativas do salrio
(indenizagdes e multas). Modos, bases e critérios de estipulacdo e de pagamento do saldrio. Salario em
utilidades. Principios e regras de prote¢do do saldrio. Igualdade e equiparacdo salarial. Extingdo do contrato
individual de trabalho: procedimentos, espécies e respectivas verbas rescisorias. Justa causa e falta grave.
Aviso prévio: conceituacdo e espécies. Indenizagdes especiais: disciplina juridica. Planos de incentivo a
demissao voluntaria. Seguro desemprego. Protecdo ao emprego. Despedidas arbitraria, discriminatoria, ndo
arbitraria, sem justa causa: distingdo, hipdteses, regras e direitos aplicaveis. Estabilidades: conceituagao,
classificagdo, hipoteses, prazos, regras e principios aplicaveis. O sistema do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo: conceituacao, natureza juridica, regras e principios aplicaveis. Convencao 158 da Organizagao
Internacional do Trabalho: aplicacdo e efeitos no sistema patrio. Despedidas coletivas (em massa).
Contratacdo mediante empresa interposta: hipdteses e disciplinas juridicas. Terceiriza¢dao. Caracterizacao,
classificagdo, procedimentos, regras e principios aplicaveis. Terceirizacao licita e ilicita. Responsabilidade
do tomador dos servigos. Terceirizagdo na Administracao Publica: regras e principios aplicaveis. Prote¢ao
ao trabalho da mulher. Prote¢dao ao trabalho do adolescente. Duragdo do trabalho. Regime geral. Jornada
ordinaria e jornadas extraordinarias. Jornada compensatoria e “banco de horas”. Regime de sobreaviso,
turnos ininterruptos de revezamento, jornada noturna, jornada in itinere. Jornadas especiais de trabalho,
profissoes regulamentadas. Intervalos e repousos compulsdrios. Intervalos e repousos voluntarios. Nao
concessao de repousos e intervalos: disciplina juridica. Férias: disciplina juridica. Convengao 132 da
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Organizacdo Internacional do Trabalho: aplicagdo e repercussdes no sistema patrio. Seguranca ¢ medicina
do trabalho: disciplina juridica. Tutela especial do trabalho insalubre e perigoso. Ergonomia. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Acidente do trabalho. A responsabilidade civil e o direito do
trabalho. Responsabilidade subjetiva/objetiva. A quantificacdo da indenizagdo. Dano moral no Direito do
Trabalho: caracterizacgdo, requisitos e disciplina juridica. Protecdo aos direitos de personalidade. Direito
coletivo do trabalho. Principios gerais e especiais. Liberdade sindical e de associagdo. Autonomia e
autodeterminagdo coletiva. Conflitos coletivos de trabalho e suas formas de composicdo (resolucdo).
Negociagdo coletiva. Instrumentos normativos coletivos: espécies, conceitos, classificacdo, procedimentos,
vigéncia, efeitos, prorrogacdo, revisdo, deniincia ou revogacao. Dissidio coletivo e poder normativo da
Justica do Trabalho. Interacdo entre as fontes coletivas e demais fontes de Direito do Trabalho. Participacao
dos trabalhadores nos colegiados dos 6rgaos publicos deliberativos dos interesses de classe: concertacao
social. Organizacdo sindical. Sujeitos de direito coletivo do trabalho (sindicais e ndo sindicais). Unicidade e
pluralidade sindical. Sistema confederativo e centrais sindicais. Convencdo 87 da Organizacio
Internacional do Trabalho. Enquadramento Sindical: principios e regras aplicaveis. Fungdes e fontes de
custeio das entidades sindicais. Garantias sindicais. Organiza¢do sindical e negociacdo coletiva na
Administragdo Publica. Sindicatos de trabalhadores aposentados. Direito de greve: conceituagdo, natureza
juridica, espécies, disciplina juridica. A greve na Administracdo Publica. Direito Internacional do Trabalho.
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT): composi¢do, atuacdo e fungdes. Convengdes internacionais
do trabalho ratificadas pelo Brasil. A OIT e o trabalho decente: atuacdo e normatizacdo pertinente.
Flexibilizacdo do Direito do Trabalho. Conceito, espécies de flexibilizacdo. Desregulamentacdo. Direito
Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Aplicacdo subsididria do Codigo de Processo Civil e da Lei de
Execucdes Fiscais. Organiza¢do da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da
matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. O Ministério Publico do Trabalho.
Organizacdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei Complementar n° 75/93. Inquérito civil publico. Partes,
procuradores, representagdo, substituicdo processual e litisconsorcio. Assisténcia Judiciaria. Justiga
Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito. A interven¢do de terceiros no processo do trabalho. Factum
principis ¢ a intervencdo do Estado dele decorrente. Atos, termos e prazos processuais. Despesas
processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunica¢do dos atos processuais. Notificagao.
Nulidade dos atos processuais. Preclusdao, perempc¢ao. Dissidio individual: procedimentos comum e
sumarissimo. Peti¢do inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Audiéncia. Resposta
do réu. Revelia. Excegdes. Contestacdo. Compensagdao. Reconvengdo. Provas no processo do trabalho:
principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatdrios. Confissdo e consequéncias. Documentos.
Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias.
Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho.
Sentenga nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliacao e seus efeitos:
perante as partes e terceiros. INSS. Antecipacao de tutela. Cabimento contra a Fazenda Publica. Liquidagao
e execugdo de sentenga. Modalidades da execu¢dao. Embargos a execugdo e impugnagdo a sentenca de
liquidagdo. Excecao de pré-executividade no processo do trabalho. Penhora de bens, avaliagao,
arrematac¢ao, adjudicagdo e remissao. Embargos de terceiro. Natureza, procedimento e cabimento na Justica
do Trabalho. Fraude a execucdo. Execucdo das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de direito
publico. Os precatérios. Recursos. Teoria geral dos recursos. Embargos de declaragao e Recurso Ordinério.
Recurso de Revista. Embargos. Recurso Extraordindrio. Agravos, inclusive regimental. A¢ao Resciséria na
Justica do Trabalho. Cabimento e juizo competente. Hipotese de admissibilidade. Prazo para propositura.
Inicio da contagem do prazo. Procedimento. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Recurso. Inquérito para
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apuracdo de falta grave. Mandado de Seguranga em matéria trabalhista. A¢do Civil Publica em matéria
trabalhista. Dissidios coletivos de trabalho na Justica do Trabalho. A¢des cautelares perante a Justica do
Trabalho. Medidas liminares contra a Fazenda Publica. Antecipagdo de tutela. Cabimento. A defesa
trabalhista do Estado. Privilégios processuais da Administragdo Publica. Stmulas, orientagdes
jurisprudenciais e precedentes normativos do Tribunal Superior do Trabalho e do Tribunal Regional do
Trabalho da 4* Regido em direito material e processual do trabalho.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

DIREITO CIVIL: 1. Direito objetivo. Normas juridicas: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes
do direito. Lei de Introdugdo as normas do direito brasileiro. Vigéncia, validade, eficdcia, aplicacao,
hierarquia e revogacao. Interpretagdo e integracao das leis. Aplicagdo das leis no tempo. Aplicagdo das leis
no espago. 2. Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. Pessoas.
3. Pessoas naturais: conceito, inicio, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessacdo da
incapacidade. Direitos da personalidade. Emancipagao, registro civil e nome civil. Estado Civil. Domicilio.
Auséncia. 4. Pessoas juridicas: conceito, classificagdo, constitui¢do e extin¢do. Associacdes. Fundacdes.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. Direitos da
personalidade. 4. Bens: Classificagdes. Bens considerados em si mesmos, bens reciprocamente
considerados e bens publicos. 5. Fatos, atos e negocios juridicos: conceito, classificagdo, defeitos,
modalidades, elementos, forma e prova. Existéncia, validade e eficicia dos negodcios juridicos.
Representacdo. Nulidade e anulabilidade. Principio da conservacdo dos negocios juridicos. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova do Fato Juridico. 6. Obriga¢des. Conceito e elementos
essenciais. Principios. Obrigacdo como processo. Modalidades: Obrigacdes de dar. Obrigagdes de fazer e de
ndo fazer. Obrigagdes alternativas e facultativas. Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias.
Obrigagdes civis e naturais. Obrigacdes de execugdo instantinea, diferida e continuada. Obrigagdes puras e
simples, condicionais, a termo e modais. Obrigacdes liquidas e iliquidas. Obrigagdes principais e
acessorias. Fontes e efeitos das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Cessdo de direitos. Adimplemento
e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Mora. Extin¢do e inexecu¢do. Perdas e
danos. Clausula penal. Juros. Arras. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forga maior. Concurso de
credores. Faléncia, recuperagdo judicial e recuperacdo extrajudicial. 7. Contratos. Conceito, principios,
formagdo do vinculo e classificagdes. Conexao dos contratos. Responsabilidade pré-contratual, contratual e
pos-contratual. Estipulagdo em favor de terceiros. Promessa de fato de terceiro. Vicios redibitorios.
Eviccao. Fungdo social do contrato e Boa-fé. Contrato preliminar. Contrato com pessoa a declarar. Excegao
de contrato ndo cumprido. Extingao dos contratos: Resolugao, distrato e rescisao. Contratos tipicos: Compra
e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doagdo. Locagdao de coisas. Empréstimo (Comodato e
Mutuo). Prestagao de servicos. Empreitada. Deposito. Mandato, Comissao. Agéncia e Distribuicao.
Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicao de Renda. Jogo e Aposta. Fianga. Transagdo. Compromisso.
Atos Unilaterais: Promessa de recompensa. Gestao de Negdcios. Pagamento Indevido. Enriquecimento sem
causa. Dirigismo contratual. Obrigacdes por declaracao unilateral de vontade. 8. Responsabilidade civil:
conceito e pressupostos. Espécies de Danos e suas novas espécies. Responsabilidade contratual e
extracontratual, subjetiva e objetiva. Demais espécies de responsabilidade civil. 9. Direitos das Coisas.
Posse: Conceito, evolugdo, classificagdo, aquisi¢ao e perda. Efeitos e defesa. Composse. Propriedade:
conceito. A propriedade em geral. A fungdo social da propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitagdes
impostas a propriedade. Modalidades de aquisi¢do e perda. Condominio. Propriedade em planos
horizontais. Usucapido. Direitos de vizinhanga. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios.
Servidoes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Promessa de compra e venda de imovel.
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Direitos reais de garantia: caracteristicas e principios. Penhor, hipoteca e anticrese. A propriedade movel.
Aquisicdo e perda. A propriedade resoluvel. A propriedade fiducidria. 10. Direito das Familias. Direito
Pessoal. Direito Patrimonial. Casamento e Unido Estavel. Tutela e Curatela. 11. Direito das Sucessdes.
Sucessdes em Geral. Sucessao legitima e testamentaria. Inventario e partilha. Sonegados. Heranca jacente e
vacante. 12. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO EMPRESARIAL: 1. Fundamentos do direito empresarial. 2. Teoria da empresa. 3. Empresario:
conceito, caracterizagdo, inscri¢do, capacidade; empresario individual, pequeno empresario. Lei
Complementar n° 123/2006 e suas alteragdes (microempresa e empresa de pequeno porte) e suas alteragdes.
Prepostos do empresario. Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial,
escrituragdo. 4. Registro de empresa. Orgdos de registro de empresa. Atos de registro de empresa.
Empresario irregular. 5. Titulos de crédito: classificacdo dos titulos de crédito: letra de cambio, nota
promissoria, cheque, duplicata, endosso e aval. 6. Protesto de titulos e outros documentos de divida:
legislacdo, modalidades, procedimentos, efeitos, agdes judiciais envolvendo o protesto. 7. Direito
societario. Sociedade empresaria: conceito e ato constitutivo. Sociedades simples e empresarias.
Personalizagdao da sociedade empresaria. Sociedade irregular. Desconsideragdo da personalidade juridica.
Desconsideracdo inversa. Regime juridico dos socios. Sociedade limitada. Sociedade andnima. Sociedade
em nome coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade em comandita por acdes. Transformacao,
incorporagdo, fusdo e cisdo das sociedades. Dissolugdo, liquidacdo e extingcdo das sociedades. 8. Direito
falimentar. 9. A recuperacdo judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria:
Lei Federal n. 11.101/2005. 10. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Novo Coédigo de Processo Civil (Lei n° 13.105/2015). 1. Normas processuais civis. Principios
constitucionais e infraconstitucionais implicitos e expressos do processo civil. Direito Processual
Constitucional. Garantias constitucionais do processo. Institutos e normas fundamentais do processo civil.
2. Jurisdicdo. Caracteristicas. Espécies. Organizagdo judiciaria. Competéncia. Critérios de determinacdo e
de modificacdo. 3. Agdo: conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condigdes da ag¢ao. Pressupostos
processuais. Elementos da agdo. Preclusdes. 4. Sujeitos do processo. Capacidade processual e capacidade
postulatoria. Procuradores. 5. Litisconsorcio e modalidades de intervengdo de terceiros. 6. Poderes,
deveres e responsabilidade do juiz. 7. Ministério Publico. Advocacia Publica. 8. Defensoria Publica. 9. Atos
processuais. Forma, tempo e lugar. Prazos. Comunicacdo dos atos processuais. Atos processuais
eletronicos. Regime de invalidades processuais. Distribui¢do e registro. Valor da Causa. 10. Formacao,
suspensao e extingdo do processo. 11. Processo de conhecimento e cumprimento de sentenga. Procedimento
comum. Peti¢do inicial. Requisitos. Juizo de Admissibilidade. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia
de conciliacdo ou de mediagao. Defesas do réu. Contestacao, reconvencao e revelia. Audiéncia de instrucao
e julgamento. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte
e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Sentenca. Coisa julgada. Limites subjetivos e
objetivos. Relativizagao da coisa julgada. 12. Cumprimento da sentenga. 13. Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa. Teoria geral. Acdo de consignacao em pagamento; acdo de prestacdo de contas;
acoOes possessorias, agdo de nunciacao de obra nova, acao de usucapido, agdes de divisao e demarcagao. 14.
Procedimentos especiais: A¢do de consignacao em pagamento. A¢ao de Exigir Contas. Agdes possessorias.
Acdo de Divisao e Demarcacao de Terras Particulares. A¢ao de Dissolucao Parcial da Sociedade. Inventario
e Partilha. Embargos de Terceiro. Oposi¢ao. Habilitagdo. A¢des de Familia. Acao Monitoria. Homologagao
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do Penhor Legal. Regulagdo de Avaria Grossa. Restauracdo de Autos. Procedimentos de Jurisdigdo
voluntaria. 15. Dos meios de impugnacao das decisdes judiciais. Da Ordem dos Processos e dos Processos
de Competéncia Originaria dos Tribunais. Incidente de Assun¢do de Competéncia. Incidente de Arguicao
de Inconstitucionalidade. Conflito de Competéncia. Homologa¢ao de Decisdo Estrangeira e da Concessao
do exequatur a Carta Rogatoria. Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas. Reclamagdo. 16.
Recursos. Juizo de admissibilidade. Efeitos. Principios gerais da teoria geral dos recursos. Apelagdo.
Cabimento. Procedimento. Efeitos. Agravo de Instrumento. Agravo Interno. Embargos de declaracio.
Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Recurso Ordinario.
Recurso Extraordinario e Recurso Especial. Agravo em Recurso Especial e Agravo em Recurso
Extraordinario. Embargos de divergéncia. Cabimento. Procedimento. Efeitos. Simulas, Simula Vinculante.
Ac¢ao rescisoria e sucedaneos recursais. Meios alternativos de solu¢ao de conflito (Resolucao n® 125 de 29
de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justi¢ga). Mandado de seguranca. A¢do Popular. Habeas
data. A¢do de improbidade administrativa. Processos de Execucdo. Caracteristicas. Classificacdes. Partes.
Competéncia. Pressupostos. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidacdo.Execucdo para a entrega de
coisa. Execu¢do das Obrigacdes de Fazer ou de Nao Fazer. Execucgdo por quantia certa. Execucao especial:
Execucdo contra a Fazenda Publica, execucdo fiscal e execucdo de alimentos. Embargos a Execucao.
Suspensdo e Extin¢do do Processo de Execucdo. Agdes autdbnomas de impugnagdo a execucao. Excegdo de
pré-executividade. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica.
Juizados Especiais Federais. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao direito penal. Aplicagdo da lei penal: principios da
legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espago; tempo e lugar do crime; lei penal
excepcional, especial e temporaria; territorialidade e extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida no
estrangeiro; eficdcia da sentenca estrangeira; contagem de prazo; fracdes ndo computiveis da pena;
interpretacdo da lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais. Crime:
classificagdo dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade;
superveniéncia de causa independente; relevancia da omissdo; crime consumado e tentado; pena da
tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel;
crime doloso, culposo e preterdoloso; agravagdo pelo resultado; Concurso de crimes; erro sobre elementos
do tipo; descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude
do fato (erro de proibicao); coacao irresistivel e obediéncia hierarquica; ilicitude e causas de exclusao;
excesso punivel; culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. Imputabilidade penal. Concurso de
pessoas. Penas: espécies de penas; cominagao das penas; aplicacdo da pena; suspensao condicional da pena;
livramento condicional; efeitos da condenacao; reabilitacdo; execugao das penas em espécie e incidentes de
execugao. Medidas de seguranga; execucao das medidas de seguranca. A¢ao penal. Punibilidade e causas de
extingdo. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a propriedade imaterial.
Crimes contra a organizagao do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos
mortos. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica.
Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo publica. Crimes
hediondos (Lei n® 8.072/1990 e suas alteragdes). Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal.
Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal. Fontes do direito processual
penal; principios aplicaveis ao direito processual penal. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago ¢
em relacdo as pessoas; disposi¢des preliminares do Codigo de Processo Penal. Inquérito policial. Processo,
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procedimento e relagdo juridica processual; elementos identificadores da relagdo processual; formas do
procedimento; principios gerais e informadores do processo; pretensdo punitiva; tipos de processo penal;
jurisdi¢do. Ag¢do penal. Acdo civil. Competéncia. Questdes e processos incidentes. Prova; interceptacao
telefonica (Lei n® 9.296/1996). Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor; assistentes ¢ auxiliares da
justica; atos de terceiros. Prisdo e liberdade provisoria; prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989). Citagdes e
intimagdes. Sentenga e coisa julgada. Processos em espécie: processo comum; processos especiais; normas
procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal (Lei
n°® 8.038/1990 e suas alteragdes). Juizados especiais criminais (Lei n° 9.099/1995 e Lei n°® 10.259/2001, e
suas alteracdes). Prazos: caracteristicas, principios e contagem. Nulidades. Recursos em geral. Habeas
corpus e seu processo. Execu¢do penal (Lei n® 7.210/1984 e suas alteracdes). Relacdes jurisdicionais com
autoridade estrangeira. Disposi¢cdes gerais do Codigo de Processo Penal. Disposi¢des constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal. Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito
processual penal.

NOCOES DO REGIMENTO INTERNO DO PODER LEGISLATIVO

Orgfos legislativos. Estrutura e organizagio Geral. Orgaos internos das Camaras Legislativas. A Mesa e sua
composi¢do. Funcdes da Mesa. Comissdes Parlamentares Permanentes e Temporarias. Comissdes Mistas.
Bancadas e Liderancas partidarias. Colégios dos Lideres. Sessdes. Plenario. Mandato. Controle interno.
Iniciativa no processo legislativo. Executivo. Legislativo. Judiciario. As emendas. Espécies. Fontes.
Titularidade. Objeto. Contetdo. Natureza. Momento. Condigdo e controle de validade. Iniciativa reservada.
Projetos de lei financeira. Admissibilidade do procedimento legislativo. Fases da elaboragdo legislativa.
Incidentes no processo legislativo. Conclusdes e proposi¢des. Da Sancdo ao projeto. Do Poder de Veto. Da
promulgacdo. Da Publicacdo. Decreto Legislativo.

PROVAS DISCURSIVAS

GRUPO1

DIREITO CIVIL: 1. Direito objetivo. Normas juridicas: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes
do direito. Lei de Introdugdo as normas do direito brasileiro. Vigéncia, validade, eficdcia, aplicacao,
hierarquia e revogacdo. Interpretagc@o e integracao das leis. Aplicagdo das leis no tempo. Aplicagdo das leis
no espaco. 2. Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. Pessoas.
3. Pessoas naturais: conceito, inicio, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessacdo da
incapacidade. Direitos da personalidade. Emancipac¢ao, registro civil e nome civil. Estado Civil. Domicilio.
Auséncia. 4. Pessoas juridicas: conceito, classificagdao, constituicdo e extingdao. Associagdes. Fundagdes.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. Direitos da
personalidade. 4. Bens: Classificacdes. Bens considerados em si mesmos, bens reciprocamente
considerados e bens publicos. 5. Fatos, atos e negocios juridicos: conceito, classificagdo, defeitos,
modalidades, elementos, forma e prova. Existéncia, validade e eficacia dos negdcios juridicos.
Representagdo. Nulidade e anulabilidade. Principio da conservagao dos negocios juridicos. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova do Fato Juridico. 6. Obrigagdes. Conceito e elementos
essenciais. Principios. Obrigagdo como processo. Modalidades: Obrigacdes de dar. Obrigacdes de fazer e de
nao fazer. Obrigagdes alternativas e facultativas. Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes solidarias.
Obrigagdes civis e naturais. Obrigacdes de execu¢ao instantanea, diferida e continuada. Obrigagdes puras e
simples, condicionais, a termo e modais. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Obrigagdes principais e
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acessorias. Fontes e efeitos das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Cessdo de direitos. Adimplemento
e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Mora. Extin¢do e inexecucdo. Perdas e
danos. Clausula penal. Juros. Arras. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e for¢a maior. Concurso de
credores. Faléncia, recuperagdo judicial e recuperagdo extrajudicial. 7. Contratos. Conceito, principios,
formacgdo do vinculo e classificagdes. Conexao dos contratos. Responsabilidade pré-contratual, contratual e
pos-contratual. Estipulagdo em favor de terceiros. Promessa de fato de terceiro. Vicios redibitdrios.
Evicgdo. Funcgao social do contrato e Boa-fé. Contrato preliminar. Contrato com pessoa a declarar. Excegdo
de contrato ndo cumprido. Extin¢do dos contratos: Resolucdo, distrato e rescisdo. Contratos tipicos: Compra
e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doagdo. Locacdo de coisas. Empréstimo (Comodato e
Mutuo). Prestacdo de servigos. Empreitada. Depdsito. Mandato, Comissdo. Agéncia e Distribuicdo.
Corretagem. Transporte. Seguro. Constitui¢do de Renda. Jogo e Aposta. Fianca. Transagdo. Compromisso.
Atos Unilaterais: Promessa de recompensa. Gestdo de Negocios. Pagamento Indevido. Enriquecimento sem
causa. Dirigismo contratual. Obrigacdes por declaracdo unilateral de vontade. 8. Responsabilidade civil:
conceito e pressupostos. Espécies de Danos e suas novas espécies. Responsabilidade contratual e
extracontratual, subjetiva e objetiva. Demais espécies de responsabilidade civil. 9. Direitos das Coisas.
Posse: Conceito, evolugdo, classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa. Composse. Propriedade:
conceito. A propriedade em geral. A fungdo social da propriedade. Propriedade imobilidria. Limitagdes
impostas a propriedade. Modalidades de aquisi¢do e perda. Condominio. Propriedade em planos
horizontais. Usucapido. Direitos de vizinhanga. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios.
Servidoes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitacdo. Promessa de compra e venda de imovel.
Direitos reais de garantia: caracteristicas e principios. Penhor, hipoteca e anticrese. A propriedade movel.
Aquisi¢do e perda. A propriedade resoliivel. A propriedade fiduciaria. 10. Direito das Familias. Direito
Pessoal. Direito Patrimonial. Casamento e Unido Estavel. Tutela e Curatela. 11. Direito das Sucessdes.
Sucessdes em Geral. Sucessao legitima e testamentaria. Inventario e partilha. Sonegados. Heranca jacente e
vacante. 12. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO EMPRESARIAL: 1. Fundamentos do direito empresarial. 2. Teoria da empresa. 3. Empresario:
conceito, caracterizacdo, inscri¢ao, capacidade; empresario individual; pequeno empresario. Lei
Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes (microempresa ¢ empresa de pequeno porte) € suas alteragdes.
Prepostos do empresario. Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial,
escrituragdo. 4. Registro de empresa. Orgdos de registro de empresa. Atos de registro de empresa.
Empresario irregular. 5. Titulos de crédito: classificagdo dos titulos de crédito: letra de cambio, nota
promissoria, cheque, duplicata, endosso e aval. 6. Protesto de titulos e outros documentos de divida:
legislagao, modalidades, procedimentos, efeitos, acdes judiciais envolvendo o protesto. 7. Direito
societario. Sociedade empresaria: conceito e ato constitutivo. Sociedades simples e empresarias.
Personalizagdo da sociedade empresaria. Sociedade irregular. Desconsideracao da personalidade juridica.
Desconsideragdo inversa. Regime juridico dos sécios. Sociedade limitada. Sociedade anonima. Sociedade
em nome coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade em comandita por agdes. Transformagao,
incorporagdo, fusdo e cisdo das sociedades. Dissolucao, liquidagdo e extingdo das sociedades. 8. Direito
falimentar. 9. A recuperacao judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria:
Lei Federal n. 11.101/2005. 10. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Novo Cddigo de Processo Civil (Lei n°® 13.105/2015). 1. Normas processuais civis. Principios
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constitucionais e infraconstitucionais implicitos e expressos do processo civil. Direito Processual
Constitucional. Garantias constitucionais do processo. Institutos e normas fundamentais do processo civil.
2. Jurisdigao. Caracteristicas. Espécies. Organizacgao judiciaria. Competéncia. Critérios de determinagdo e
de modificacdo. 3. A¢do: conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condi¢des da acdo. Pressupostos
processuais. Elementos da agdo. Preclusdes. 4. Sujeitos do processo. Capacidade processual e capacidade
postulatoria. Procuradores. 5. Litisconsorcio e modalidades de intervencdo de terceiros. 6. Poderes,
deveres e responsabilidade do juiz. 7. Ministério Publico. Advocacia Publica. 8. Defensoria Publica. 9. Atos
processuais. Forma, tempo e lugar. Prazos. Comunica¢do dos atos processuais. Atos processuais
eletronicos. Regime de invalidades processuais. Distribui¢do e registro. Valor da Causa. 10. Formagao,
suspensdo e extingdo do processo. 11. Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca. Procedimento
comum. Peti¢do inicial. Requisitos. Juizo de Admissibilidade. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia
de conciliacdo ou de mediacdo. Defesas do réu. Contestacao, reconvengao e revelia. Audiéncia de instrucao
e julgamento. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte
e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Sentenca. Coisa julgada. Limites subjetivos e
objetivos. Relativizacdo da coisa julgada. 12. Cumprimento da sentenca. 13. Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa. Teoria geral. Acdo de consignagcdo em pagamento; acdo de prestacdo de contas;
acoes possessorias, agdo de nunciacio de obra nova, acdo de usucapido, acdes de divisdo e demarcacao. 14.
Procedimentos especiais: A¢do de consignacdo em pagamento. Ac¢do de Exigir Contas. A¢des possessorias.
Ac¢ao de Divisdao e Demarcagao de Terras Particulares. A¢ao de Dissolugao Parcial da Sociedade. Inventario
e Partilha. Embargos de Terceiro. Oposicao. Habilitacdo. A¢des de Familia. A¢do Monitéria. Homologacao
do Penhor Legal. Regulagdo de Avaria Grossa. Restauracdo de Autos. Procedimentos de Jurisdicao
voluntaria. 15. Dos meios de impugnacao das decisdes judiciais. Da Ordem dos Processos e dos Processos
de Competéncia Originaria dos Tribunais. Incidente de Assun¢do de Competéncia. Incidente de Arguigao
de Inconstitucionalidade. Conflito de Competéncia. Homologa¢ao de Decisdo Estrangeira e da Concessao
do exequatur a Carta Rogatéria. Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. Reclamagdo. 16.
Recursos. Juizo de admissibilidade. Efeitos. Principios gerais da teoria geral dos recursos. Apelacdo.
Cabimento. Procedimento. Efeitos. Agravo de Instrumento. Agravo Interno. Embargos de declaragdo.
Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Recurso Ordindrio.
Recurso Extraordinario e Recurso Especial. Agravo em Recurso Especial e Agravo em Recurso
Extraordinario. Embargos de divergéncia. Cabimento. Procedimento. Efeitos. Simulas, Simula Vinculante.
Ac¢ao rescisoria e sucedaneos recursais. Meios alternativos de solu¢ao de conflito (Resolucao n°® 125 de 29
de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica). Mandado de seguranca. Acdo Popular. Habeas
data. Acao de improbidade administrativa. Processos de Execu¢do. Caracteristicas. Classificacdes. Partes.
Competéncia. Pressupostos. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidagdao.Execugdo para a entrega de
coisa. Execucao das Obrigagdes de Fazer ou de Nao Fazer. Execucdo por quantia certa. Execucao especial:
Execugdo contra a Fazenda Publica, execugdo fiscal e execu¢ao de alimentos. Embargos a Execucao.
Suspensao e Extingao do Processo de Execucao. Ac¢des autonomas de impugnagdo a execucao. Excecao de
pré-executividade. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica.
Juizados Especiais Federais. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO AMBIENTAL

Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais. Normas constitucionais relativas a protecao
ambiental.

Reparti¢ao de competéncias em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de Unidades
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de Conservacdo da Natureza. Poder de policia e Direito Ambiental: Licenciamento ambiental.
Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; polui¢do e poluidor; papel do
Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e sangdes penais. Sistema
nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental. Conceito.
Competéncias. Requisitos. Protegdo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas de preservagio
permanente e unidades de conservacdo. Recursos hidricos.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade Social na Constituicdo. Regimes previdenciérios. Principios Constitucionais da Previdéncia
Social. Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos. Contagem reciproca.
Compensacdo entre os regimes. Emendas Constitucionais n® 20/1998, 41/2003 e 47/2005; regras de
transi¢do. Lei Complementar n® 108/2001. Lei Federal n® 9.717/1998 e alteragdes posteriores. Normas
constitucionais e legais atinentes a inativagdes e pensdes dos militares e servidores publicos civis. Lei
Federal n° 8.212/1991 e alteragdes posteriores. Lei Federal n® 8.213/1991 e alteragdes posteriores. Lei
Complementar n° 142/2013. Lei Federal n® 9.796/1999 e altera¢des posteriores. Lei Federal n® 10.887/2004
e alteracdes posteriores. Legislacdo Previdencidria do Estado do Rio Grande do Sul. Lei Estadual n°
7.672/1982 e alteragdes posteriores. Lei Estadual n® 12.065/2004 e alteragdes posteriores. Lei Estadual n°
12.909/2008 e alteragdes posteriores. Lei Estadual n® 13.758/2011 e alteragdes posteriores.

DIREITO DO TRABALHO

Direito Constitucional do Trabalho. Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. A dignidade da
pessoa humana enquanto fundamento do Estado Democratico de Direito. O trabalho decente. Direito do
trabalho. Conceito e divisdo da matéria. Natureza Juridica. Principios. Fontes. Interpreta¢do. Aplicagdo no
espaco e no tempo. Conflitos e suas solugcdes. Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicagdo do
Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da equidade. Eficicia das normas trabalhistas no
tempo e no espaco. Revogacdo. Irretroatividade. Direito adquirido. Renuncia e transagdo no Direito do
Trabalho. Prescri¢ao e decadéncia no Direito do Trabalho. Relacdo de emprego e suas caracteristicas ou
elementos essenciais. Natureza juridica da relacio de emprego. Poder de comando: definicao,
caracterizacdo, prerrogativas e limites. Sujeitos da relacdo de emprego. Despersonalizagio ou
impessoalizagdo patronal. Trabalhos voluntarios (economicamente desinteressados), autdonomos, avulsos,
eventuais. Trabalho no domicilio, teletrabalho e parassubordinagdo. Contrato individual de trabalho:
conceito, classificacdo e caracteristicas. Objeto, forma e prova. Elementos essenciais a validade do contrato
de trabalho. Nulidades contratuais. Elementos acidentais do contrato de trabalho. Contratos a prazo
determinado. Alteragdo, interrupcdo e suspensao do contrato individual de trabalho. Jus variandi:
caracterizacdo, hipoteses e limites. Obrigagdes principais e acessorias do contrato de trabalho. Eficacia dos
direitos fundamentais no contrato de trabalho. Direito de resisténcia do empregado. O contrato de trabalho
com o Estado. Servidores regidos pelo regime celetista na Administragdo Direta e Indireta. Contratos para
atendimento de interesse publico excepcional. Contratacdo irregular pela Administragdo Publica.
Reenquadramento funcional e repercussdes na remuneragdao. Contratos especiais de trabalho. Profissoes
regulamentadas e suas especificidades. Contrato de estagio. Cooperativas de trabalho e de trabalhadores.
Trabalhadores temporarios. Portudrios. Salario e remuneracdo. Gorjetas. Gueltas. Conceituacdo e
classificacdo das parcelas que compdem a remuneracdo. Espécies componentes do saldrio (salario basico,
comissdes, percentagens, adicionais, gratificagdes, prémios, abonos). Parcelas atipicas: verificacdo da
natureza juridica. Diarias de viagem e ajuda de custo. Participagdo nos lucros e resultados. Parcelas
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resultantes da atividade intelectual ou inventiva do trabalhador. Outras parcelas ndo integrativas do salario
(indenizagdes e multas). Modos, bases e critérios de estipulacdo e de pagamento do saldrio. Salario em
utilidades. Principios e regras de protegdo do saldrio. Igualdade e equiparagao salarial. Extin¢do do contrato
individual de trabalho: procedimentos, espécies e respectivas verbas rescisorias. Justa causa e falta grave.
Aviso prévio: conceituacdo e espécies. Indenizagdes especiais: disciplina juridica. Planos de incentivo a
demissdo voluntéria. Seguro desemprego. Protecdo ao emprego. Despedidas arbitraria, discriminatéria, ndo
arbitraria, sem justa causa: distingdo, hipoteses, regras e direitos aplicaveis. Estabilidades: conceituacao,
classificag@o, hipdteses, prazos, regras e principios aplicaveis. O sistema do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico: conceituagdo, natureza juridica, regras e principios aplicaveis. Convengdo 158 da Organizagao
Internacional do Trabalho: aplicacdo e efeitos no sistema patrio. Despedidas coletivas (em massa).
Contratagdo mediante empresa interposta: hipdteses e disciplinas juridicas. Terceirizagdo. Caracterizagao,
classificag¢do, procedimentos, regras e principios aplicaveis. Terceirizacdo licita e ilicita. Responsabilidade
do tomador dos servigos. Terceirizagdo na Administragdo Publica: regras e principios aplicaveis. Protecao
ao trabalho da mulher. Protecdo ao trabalho do adolescente. Duragdo do trabalho. Regime geral. Jornada
ordinaria e jornadas extraordindrias. Jornada compensatoria e “banco de horas”. Regime de sobreaviso,
turnos ininterruptos de revezamento, jornada noturna, jornada in itinere. Jornadas especiais de trabalho,
profissdes regulamentadas. Intervalos e repousos compulsorios. Intervalos e repousos voluntdrios. Nao
concessao de repousos e intervalos: disciplina juridica. Férias: disciplina juridica. Convengdo 132 da
Organizacdo Internacional do Trabalho: aplicagdo e repercussdes no sistema patrio. Seguranca e medicina
do trabalho: disciplina juridica. Tutela especial do trabalho insalubre e perigoso. Ergonomia. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Acidente do trabalho. A responsabilidade civil e o direito do
trabalho. Responsabilidade subjetiva/objetiva. A quantificacdo da indenizagdo. Dano moral no Direito do
Trabalho: caracterizacdo, requisitos e disciplina juridica. Prote¢do aos direitos de personalidade. Direito
coletivo do trabalho. Principios gerais e especiais. Liberdade sindical e de associagdo. Autonomia e
autodeterminagdo coletiva. Conflitos coletivos de trabalho e suas formas de composicdo (resolucgdo).
Negociagdo coletiva. Instrumentos normativos coletivos: espécies, conceitos, classificacdo, procedimentos,
vigéncia, efeitos, prorrogacdo, revisdo, denliincia ou revogacdo. Dissidio coletivo e poder normativo da
Justica do Trabalho. Interagdo entre as fontes coletivas e demais fontes de Direito do Trabalho. Participacao
dos trabalhadores nos colegiados dos 6rgaos publicos deliberativos dos interesses de classe: concertacdao
social. Organizacdo sindical. Sujeitos de direito coletivo do trabalho (sindicais e ndo sindicais). Unicidade e
pluralidade sindical. Sistema confederativo e centrais sindicais. Convencdo 87 da Organizacio
Internacional do Trabalho. Enquadramento Sindical: principios e regras aplicaveis. Fungdes e fontes de
custeio das entidades sindicais. Garantias sindicais. Organizacdo sindical e negociacdo coletiva na
Administragdo Publica. Sindicatos de trabalhadores aposentados. Direito de greve: conceituagao, natureza
juridica, espécies, disciplina juridica. A greve na Administracao Publica. Direito Internacional do Trabalho.
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT): composi¢do, atuagao e fungdes. Convengdes internacionais
do trabalho ratificadas pelo Brasil. A OIT e o trabalho decente: atuagdo e normatizagdo pertinente.
Flexibilizagao do Direito do Trabalho. Conceito, espécies de flexibilizagdo. Desregulamentagdo. Direito
Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Aplicagao subsidiaria do Codigo de Processo Civil e da Lei de
Execugoes Fiscais. Organizagdo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho: em razao da
matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. O Ministério Publico do Trabalho.
Organizagao. Competéncia. Atribuicdes. Lei Complementar n® 75/93. Inquérito civil publico. Partes,
procuradores, representacao, substituicdo processual e litisconsoércio. Assisténcia Judicidria. Justica
Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito. A intervencdo de terceiros no processo do trabalho. Factum
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principis e a intervencdo do Estado dele decorrente. Atos, termos e prazos processuais. Despesas
processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagdo dos atos processuais. Notificacdo.
Nulidade dos atos processuais. Preclusdo, perempcdo. Dissidio individual: procedimentos comum e
sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Audiéncia. Resposta
do réu. Revelia. Excegdes. Contestacdo. Compensacdo. Reconvencdo. Provas no processo do trabalho:
principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatorios. Confissdo e consequéncias. Documentos.
Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo das pericias.
Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho.
Sentenca nos dissidios individuais. Honordrios periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e seus efeitos:
perante as partes e terceiros. INSS. Antecipacdo de tutela. Cabimento contra a Fazenda Publica. Liquidacao
e execucdo de sentenga. Modalidades da execugdo. Embargos a execu¢do e impugnagdo a sentenga de
liquidagdo. Excecdo de pré-executividade no processo do trabalho. Penhora de bens, avaliagdo,
arrematacao, adjudicacdo e remissao. Embargos de terceiro. Natureza, procedimento e cabimento na Justica
do Trabalho. Fraude a execugdo. Execu¢do das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de direito
publico. Os precatorios. Recursos. Teoria geral dos recursos. Embargos de declaragdo e Recurso Ordinério.
Recurso de Revista. Embargos. Recurso Extraordinario. Agravos, inclusive regimental. A¢dao Rescisoria na
Justica do Trabalho. Cabimento e juizo competente. Hipdtese de admissibilidade. Prazo para propositura.
Inicio da contagem do prazo. Procedimento. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Recurso. Inquérito para
apuragdo de falta grave. Mandado de Seguranga em matéria trabalhista. Acdo Civil Publica em matéria
trabalhista. Dissidios coletivos de trabalho na Justica do Trabalho. A¢des cautelares perante a Justica do
Trabalho. Medidas liminares contra a Fazenda Publica. Antecipagdo de tutela. Cabimento. A defesa
trabalhista do Estado. Privilégios processuais da Administragdo Publica. Stmulas, orientagdes
jurisprudenciais e precedentes normativos do Tribunal Superior do Trabalho e do Tribunal Regional do
Trabalho da 4* Regido em direito material e processual do trabalho.

GRUPO1II

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito administrativo: objeto do direito administrativo; fontes do direito administrativo; regime juridico-
administrativo;

Administragdo publica: conceito de administragdo publica; distingdo do conceito de governo e ente
federativo;

Principios constitucionais da administragdo publica: o artigo 37 “caput” da Constitui¢do Federal de 1988 e
artigo 19 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul; Principios implicitos da administracao publica:
principio da seguranca juridica; principio da indisponibilidade do interesse publico; principio da supremacia
do interesse publico; Principio da finalidade; Principio da continuidade do servigo publico.

Organizagao administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias; fundagdes publicas; empresas
publicas e privadas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; empresas controladas direta e
indiretamente pelo poder publico; fundacdes privadas instituidas pelo poder publico; ordens e conselhos
profissionais; servigos sociais autbnomos.

Estrutura administrativa da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul.

O artigo 19 a 27 da Constitui¢ao do Estado do Rio Grande do Sul

Atos administrativos: conceito, atributos, elementos, pressupostos e classificacao; a relagao entre motivo e
motivagao do ato administrativo; teoria dos motivos determinantes; os atos administrativos discricionarios €
vinculados; Stimula 473 do Supremo Tribunal Federal; vicios do ato administrativo; extingdo dos atos
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administrativos: revogacdo, anulacdo e cassagdo; convalidacdo dos atos administrativos; prescricao
administrativa; os pareceres como espécie de ato administrativo e a responsabilidade dele decorrente.
Poderes da administracdo publica: poder hierdrquico, poder disciplinar; poder regulamentar, poder de
policia administrativa: conceito, fundamento, caracteristicas, atributos e meios de atuagdo; poder de policia
administrativa e poder de policia judiciaria.

Controle da administragdo publica; controle administrativo: controle hierarquico e finalistico; formas de
controle; momento do controle; controle legislativo; O Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul,
artigo 70 a 75 da Constituicao Federal de 1988 e artigo 70 a 77 da Constitui¢do do Estado do Rio Grande do
Sul; controle judicial: espécies e meios; o controle popular.

Bens publicos; conceito, classificacdo, caracteristicas; regime juridico; afetacdo e desafetagdo; uso de bens
publicos por terceiros; autorizagdo, permissao € concessao.

Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada; modalidades; fundamentos e espécies: limitagao
administrativa; serviddo administrativa; ocupagdo temporaria; requisi¢do administrativa; tombamento;
desapropriacdo: conceito; classificacdo, requisitos; procedimentos; pagamento da desapropriagdo.
Desapropriagdo indireta.

Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao;
modalidades; procedimento, revoga¢do e anulagdo; san¢des penais; normas gerais de licitacdo; Lei Federal
n°® 8.666/1993 ¢ suas alteracoes; Lei Federal n® 10.520/2002 e suas alteragoes

Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpreta¢do; formalizagdo; execu¢do, inexecucao,
revisao e rescisao; convénios e consorcios administrativos.

Agentes publicos: conceito; espécies; classificagdo; regime de direito publico e contratual; formas de
provimento de cargos, empregos e func¢des publicas; Efetividade, estabilidade e disponibilidade; estagio
probatorio; O artigo 37 e 39 da Constitui¢do Federal e o artigo 29 a 45 da Constituicdo do Estado do Rio
Grande do Sul; os servidores estaveis do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias;
retribuicdo pecuniaria; remuneracdo e subsidio; acumulagdo de cargos, empregos e funcdes publicas;
formas de vacancia de cargos publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa; sindicancia e
processo administrativo disciplinar; direitos e vantagens dos servidores publicos civis do Estado do Rio
Grande do Sul; Lei Complementar n°® 10.098/94 e atualizac¢des posteriores.

Responsabilidade civil do Estado por agcdo ou omissdo, teorias existentes; artigo 37, pardgrafo 6°. da
Constituicao Federal de 1988; reparacao do dano e acdo regressiva. Responsabilidade por atos legislativos:
doutrina e jurisprudéncia dominante.

Lei Federal do Processo Administrativo: Lei Federal n® 9.784/1999;

Lei de Improbidade Administrativa: Lei Federal n® 8.429/1992 e suas alteragoes;

Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n® 101/00

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constitui¢ao: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicao. Aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. Poder
constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte originario. Poder constituinte derivado. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Habeas corpus,
mandado de seguranca, mandado de injuncao e habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos
politicos. Partidos politicos. Organizacao do Estado. Organizacdao politico-administrativa. Estado federal
brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O Distrito Federal. Territorios. Intervencao federal.
Intervencao dos estados nos municipios. Administragdo publica. Disposi¢gdes gerais. Servidores publicos.
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Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. Organizacdo dos poderes no Estado.
Mecanismos de freios e contrapesos. Poder legislativo. Estrutura, funcionamento e atribui¢des. Comissoes
parlamentares de inquérito. Fiscalizacdo contdbil, financeira e or¢camentéria. Tribunal de Contas da Unido.
Processo legislativo. Prerrogativas parlamentares. Poder Executivo. Presidente da Republica: atribuigdes,
prerrogativas e responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Reptblica e de Defesa Nacional. Poder
Judiciario. Disposigdes gerais. Orgios do Poder Judiciario: organizagdo e competéncias. Conselho Nacional
de Justica. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico: principios, garantias, vedacdes, organizagdo e
competéncias. Advocacia publica. Advocacia e defensoria publica. Controle da constitucionalidade:
sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle abstrato de
constitucionalidade. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. Acao
declaratoria de constitucionalidade. Acao direta de inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal.
Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. Sistema tributario nacional. Principios gerais. Limitac¢des
do poder de tributar. Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias.
Financas publicas. Normas gerais. Or¢camentos. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da
atividade economica. Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. Sistema financeiro nacional.
Ordem social.

DIREITO ELEITORAL

Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e
partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo I da Constituicdo Federal de 1988 em seus arts. 14 a
17. Lei n°® 4.737/1965 (Codigo Eleitoral) e alteragdes posteriores. Organizacdo da Justica Eleitoral:
composi¢do e competéncias. Ministério Publico Eleitoral: atribuigdes. Alistamento eleitoral: Lei n°
4.737/1965 e suas alteragdes; Lei n°® 6.996/1982 e suas alteracdes; Lei n° 7.444/1985; Resolugdao TSE n°
21.538/2003; ato e efeitos da inscricdo; segunda via; transferéncia e encerramento; delegados partidarios
perante o alistamento; cancelamento e exclusdao de eleitor; revisdo e correicao eleitorais. Domicilio
eleitoral. Elegibilidade: conceito e condigdes; inelegibilidade (Lei Complementar n® 64/1990 e alteragdes
posteriores); fatos geradores de inelegibilidade; incompatibilidades, prazos e suspensdo por decisdo judicial
dos efeitos da inelegibilidade. Impugnacdo de registro de candidatura: competéncia para julgamento,
procedimentos, prazos e efeitos recursais no ambito da Lei Complementar n° 64/1990 e alteragoes
posteriores. Partidos politicos (Constituigdo Federal, Coédigo Eleitoral, Lei n® 9.096/1995 e alteragoes
posteriores): conceituagdo, destinacdo, liberdade e autonomia partidarias, natureza juridica, criacdo e
registro, carater nacional, funcionamento parlamentar, programa, estatuto, filiagao, fidelidade e disciplina
partidarias, fusdo, incorporacdo e extingdo, financas e contabilidade, prestacao de contas e sangdes dela
decorrentes, fundo partidario, acesso gratuito ao radio e a televisdo, propaganda partidaria. Eleigcdes
(Codigo Eleitoral, Lei n® 9.504/1997 e alteracdes posteriores); sistema eleitoral: principio majoritario e
proporcional, representacdo proporcional; disposi¢des gerais; coligagdes; convengdes para escolha de
candidatos; registro de candidatura: pedido, substituicdo, cancelamento, impugnag¢ao no ambito da Lei n°
9.504/1997 e alteragdes posteriores; homonimia; numeracao atribuida aos candidatos; arrecadacao e
aplicacdo de recursos nas campanhas eleitorais: vedagdes inerentes e sangdes; prestacdo de contas de
campanha; pesquisas e testes pré-eleitorais; propaganda eleitoral em geral; propaganda na imprensa escrita,
no radio, na televisdao, na Internet e por outros meios (Coédigo Eleitoral, Lei n® 9.504/1997 e alteragoes
posteriores); direito de resposta; condutas vedadas em campanhas eleitorais; propaganda -eleitoral
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extemporanea e propaganda irregular (multa); representacdo por conduta vedada (Lei n° 9.504/1997 e
alteracdes posteriores); atos preparatorios da votagdo; secdes eleitorais; mesas receptoras; fiscalizagdo das
elei¢cdes; material para votacdo; lugares da votagdo; policia dos trabalhos eleitorais; inicio da votagdo; o ato
de votar; encerramento da votacdo; Orgdos apuradores; apuracdo nas juntas eleitorais, nos tribunais
regionais e no Tribunal Superior; sistema eletronico de votacdo e da totalizacdo dos votos; impugnagdes e
recursos; diplomagdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagao; nulidades da
votagdo; voto no exterior; garantias eleitorais; recursos eleitorais em geral: cabimento, pressupostos de
admissibilidade, processamento, efeitos e prazos; recursos perante juntas e juizos eleitorais, tribunais
regionais e Tribunal Superior; disposi¢cdes finais da Lei n® 9.504/1997 e alteragdes posteriores; dever
eleitoral (voto): san¢des ao inadimplemento, isencdo, justificagdo pelo ndo comparecimento a elei¢do;
sistema eletronico de votacdo; privilégios e garantias eleitorais (aspectos gerais, liberdade no exercicio do
sufragio, fornecimento gratuito de transporte, em dias de elei¢do, a eleitores residentes nas zonas rurais —
Lei n° 6.091/1974 e alteracdes posteriores); abuso de poder e corrup¢ao no processo eleitoral: investigagao
judicial eleitoral (Lei Complementar n® 64/1990 e alteragdes posteriores); representacdo por captagao ilicita
de sufragio (art. 41-A da Lei n° 9.504/1997); recurso contra a expedicdo de diploma; acdo de impugnacao
de mandato eletivo. Crimes eleitorais: normas gerais; crimes eleitorais previstos no Coédigo Eleitoral, na Lei
Complementar n° 64/1990 e na Lei n° 9.504/1997; processo penal eleitoral: agdo penal, competéncia em
matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplica¢do subsididria do Coédigo de Processo
Penal; Lei da Minirreforma Eleitoral (Lei n® 11.300/2006). Lei n® 12.034/2009.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

Direito financeiro. Conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo de 1988: normas gerais e
orcamento. Despesa publica. Conceito e classificagdo de despesa publica. Disciplina constitucional dos
precatorios. Receita publica. Conceito, ingresso e receitas. Classificacdo das receitas publicas. Orcamento
publico. Conceito, espécies e natureza juridica. Principios or¢camentarios. Leis orgamentérias: espécies e
tramitacdo legislativa. Lei n°® 4.320/1964. Fiscalizagdo financeira e orcamentdria. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Planejamento. Receita publica. Despesa publica. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos
publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo. Disposi¢des preliminares, finais e transitorias. Crédito publico. Conceito e classificagdo de
crédito publico. Natureza juridica. Controle, fiscalizacdo e prestagdo de contas. Divida publica. Divida ativa
da Unido de natureza tributdria e ndo tributaria. Sistema Tributario Nacional: limitacdes do poder de
tributar; principios do direito tributario; reparticdo das receitas tributarias. Tributo: conceito; natureza
juridica; espécies; imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsorio; contribuigdes.
Competéncia tributaria: classificagdao; exercicio da competéncia tributaria; capacidade tributdria ativa;
imunidade tributéria; distingdo entre imunidade, isen¢do e ndo incidéncia; imunidades em espécie. Fontes
do direito tributario: Constituicao Federal; leis complementares; leis ordinarias e atos equivalentes; tratados
internacionais; atos do poder executivo federal com for¢a de lei material; atos exclusivos do poder
legislativo; convénios; decretos regulamentares; normas complementares. Vigéncia, aplicagao,
interpretagdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacao tributaria: definicdo e natureza juridica;
obrigacdo principal e acessoria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario; responsabilidade tributaria; responsabilidade dos sucessores;
responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragdes. Crédito tributario: constituicdo de crédito
tributario; langcamento; modalidades de langamento; suspensdo do crédito tributario; extingao do crédito
tributario; exclusdo de crédito tributario; garantias e privilégios do crédito tributario. Administracao
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tributéria: fiscalizacdo; divida ativa; certiddes negativas. Impostos da Unido: imposto sobre a importagao de
produtos estrangeiros; imposto sobre a exportacdo de produtos estrangeiros; imposto sobre renda e
proventos de qualquer natureza; imposto sobre produtos industrializados; imposto sobre operacdes de
crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e valores mobilidrios; imposto sobre a propriedade territorial
rural; imposto sobre grandes fortunas. Impostos dos estados e do Distrito Federal: imposto sobre
transmissdo causa mortis ¢ doacdo de quaisquer bens ou direitos; imposto sobre operacdes relativas a
circulacdo de mercadorias e sobre prestagdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicagdo, ainda que as operagdes € as prestagdes se iniciem no exterior; imposto sobre propriedade de
veiculos automotores. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana;
imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por natureza ou
acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua
aquisicdo; imposto sobre servicos de qualquer natureza. Processo administrativo tributdrio: principios
basicos; acepcdes e espécies; determinagdo e exigéncia do crédito tributario; representagdo fiscal para fins
penais; delegacias da Receita Federal de Julgamento; Conselho Administrativo de Recursos Fiscais;
Céamara Superior de Recursos Fiscais. Processo judicial tributdrio: acdo de execu¢do fiscal; Lei n°
6.830/1980; acdo cautelar fiscal;, acdo declaratéria da inexisténcia de relacdo juridico tributdria; agdo
anulatoria de débito fiscal; mandado de seguranga; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consigna¢do em
pagamento; agdes de controle de constitucionalidade; agdo civil publica. Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). Ilicito tributario: ilicito
administrativo tributario; ilicito penal tributario; crimes contra a ordem tributaria; Lei n° 8.137/1990.

ATOS DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

GESTAO DE PESSOAS

O SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 5° da Resolucdo de Mesa n.° 451/01, fundamentada no artigo 30, XII, da Resolucao
n.° 2.288/91 (Regimento Interno da Assembleia Legislativa), resolve publicar os seguintes atos:

EXONERACAO

- DARLAN FERREIRA DE OLIVEIRA, identidade funcional n.® 4373898, do cargo em comissao de
Assessor III (D/A), padrao CCPL-4, da vaga n.° 805061000087, do setor Gabinete Parlamentar - Dep.
Gilmar Sossella, a contar de 18/01/2018. Processo n.° 000000439-01.00/18-0.

- LEANDRO RUBIN BELLES, identidade funcional n.® 4233840, do cargo em comissao de Assessor III
(D/A), padrao CCPL-4, da vaga n.° 805061000677, do setor Gabinete Parlamentar - Dep. Juliano Roso, a
contar de 15/01/2018. Processo n.° 000000418-01.00/18-4.



DIARIO OFICIAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Porto Alegre, quinta-feira, 18 de janeiro de 2018. ADM 101

EXONERACAO (troca de cargo)

- FABIANO PORTELA DOS SANTOS, identidade funcional n.® 4245849, do cargo em comissdo de
Assessor VI (D/A), padrao CCPL-10, da vaga n.° 805076000182, do setor Gabinete Parlamentar - Dep.
Marcel van Hattem. Processo n.° 000000433-01.00/18-4.

- VINICIUS PUHL DE SOUZA, identidade funcional n.° 4407342, do cargo em comissdo de Assessor |
(D/A), padrao CCPL-2, da vaga n.° 805051000062, do setor Gabinete Parlamentar - Dep. Juliano Roso.
Processo n.° 000000454-01.00/18-0.

NOMEACAO (ingresso)

- ALENCART JOAO LOCH, identidade funcional n® 3470750, para exercer o cargo em comissio de
Assessor III (D/A), padrao CCPL-4, na vaga n°® 805061000087, deixada por Darlan Ferreira de Oliveira,
identidade funcional n°® 4373898, no setor Gabinete Parlamentar - Dep. Gilmar Sossella. Processo n°
000000442-01.00/18-3.

- CONRADO LENZ ESBER, identidade funcional n® 3118266, para exercer o cargo em comissdo de
Assessor III (D/A), padrao CCPL-4, na vaga n° 805061000184, por desdobramento do cargo deixado por
Fabiano Portela dos Santos, identidade funcional n® 4245849, no setor Gabinete Parlamentar - Dep. Marcel
van Hattem. Processo n® 000000451-01.00/18-2.

- RICHIELLY CUNHA PINHEIRO, identidade funcional n® 4450760, para exercer o cargo em comissao
de Assessor I, padrao CCPL-2, na vaga n° 805051000219, deixada por Valmor Muller Bersch, identidade
funcional n® 4287541, no setor Gabinete Parlamentar - Dep. Catarina Paladini. Processo n® 000000420-
01.00/18-4.

NOMEACAO (troca de cargo)

- FABIANO PORTELA DOS SANTOS, identidade funcional n® 4245849, para exercer o cargo em
comissdo de Assessor III (D/A), padrao CCPL-4, na vaga n° 805061000183, por desdobramento da
vaga deixada por Fabiano Portela dos Santos, identidade funcional n°® 4245849, no setor Gabinete
Parlamentar - Dep. Marcel van Hattem. Processo n° 000000434-01.00/18-7.

- VINICIUS PUHL DE SOUZA, identidade funcional n® 4407342, para exercer o cargo em comissdo de
Assessor III (D/A), padrao CCPL-4, na vaga n° 805061000677, do cargo deixado por Leandro Rubin
Belles, identidade funcional n® 4233840, no setor Gabinete Parlamentar - Dep. Juliano Roso. Processo n°
000000455-01.00/18-3.

RETIFICACAO

- Do ato de EXONERACAO (troca de cargo) e NOMEACAO (troca de cargo) do servidor NILSEU REIS
CAVALHEIRO, identidade funcional n® 3114589, registrado no Diario Oficial da Assembleia n.° 10.895,
publicado em 19-11-2014, para fazer constar que: O servidor foi dispensado da fungdo gratificada e
designado em outra funcdo gratificada, e ndo como constou (nomeagdo e exoneragdo), sem efeitos
remuneratorios ou patrimoniais retroativos. Processo n® 000011341-01.00/17-8.

Ricieri Dalla Valentina Junior
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SUMULAS

SUMULA DE SUSPENSAO AO TERMO DE ACORDO

Acordantes: ALRS e Gerson Borba

Processo n.° 367-0100/16-6

Objeto: Fica suspenso "de oficio" o item 1, contrato 2275, o item 2, contrato 2329, e o item 3, contrato
2279, do anexo do Termo de Acordo para fins de indenizacdo veicular, a contar de 10/01/2018, nos
termos da RSM 784/2007, art. 5.°, § 3.°

Fundamento legal: Resolucdes de Mesa n.” 419/2001 e 784/2007.

Porto Alegre, 17 de janeiro de 2018.

Ricieri Dalla Valentina Junior,
Superintendente Administrativo e Financeiro.




