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No dia 5 de agosto ultimo, a Diretoria do SINFEEAL formalizou
ao Presidente da Casa pedido de recomposicao salarial para os
servidores da Assembleia Legislativa, no percentual de 14,04%,
a contar de 1.° de julho de 2013 - Processo n.° 003 309-01.00/
13-8.

No oficio entregue, o Presidente do Sindicato, Flavio Dall'Ag-
nol, salientou que esté acrescido, em relacdo ao proposto pelo
Poder Judiciario (7,16% - PL n.° 180/2013), o percentual de
6,88%, decorrente do acordo estabelecido com a Mesa Direto-
ra, conforme Ata n.° 1915, de 26 de julho de 2012, resultante
dos reajustes de 6% concedidos aos servidores do Poder Judi-
ciario, Ministério Publico e Tribunal de Contas no ano de 2009,
que, atualizados em 2012, representavam 8,32%, tendo no
exercicio passado ocorrido o resgate de apenas 1,73%.
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No entanto, as disponibilidades orcamentarias do Poder Legisla-
tivo inviabilizam o atendimento da postulacéo do Sindicato. Por
isso, a Mesa Diretora resolveu, dentro da possibilidade do Parla-
mento, recompor 0s vencimentos dos servidores da Assembleia
Legislativa em 2%, a contar de 1.° de julho de 2013; 2%, a contar
de 1.° de setembro de 2013; e 3%, a contar de 1.° de outubro de
2013, ou seja, rigorosamente, N0OS Mesmos percentuais e vigén-
cias das recomposic¢des propostas pelo Poder Judiciario, Minis-
tério Publico e Tribunal de Contas aos seus servidores.

Quanto ao percentual de 6,88%, diferenca relativa ao exercicio
de 2009, a Administragdo da Casa comprometeu-se em enca-
minhar a questédo tdo logo ocorra a suplementacao orgcamenta-
ria, cujo pedido ja foi encaminhado ao Poder Executivo, visto tra-
tar-se de acordo firmado com o SINFEEAL.

REPOSIQGES SALARIAIS - SINFEEAL participa de
audiéncia com o Presidente da Assembleia
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O Presidente do SINFEEAL, Flavio Dall'Agnol, participou, no
dia 21 de agosto de 2013, de audiéncia do Sindicato dos Servi-
dores da Justi¢ca, do Ministério Publico e entidades representa-
tivas dos servidores do TCE com o Presidente da Assembleia
Legislativa do RS, Deputado Pedro Westphalen (PP). Na pauta,
0s projetos de leis que tratam das recomposi¢oes de vencimen-
tos das categorias.

Apesar da expectativa dos dirigentes das entidades de que os
projetos fossem votados na Sesséo Plenaria do dia 27 de agos-
to ultimo, diversos Parlamentares alegaram a necessidade de
cumprimento do prazo regimental para tramitacdo na CCJ - Co-
misséo de Constituicdo e Justica. Assim, 0s projetos de reajus-
tes salariais deverédo ser votados durante o més de setembro.

Acesse o site do SINFEEAL: WwWw.SIinfeeal.com.br
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URV
A Diretoria do SINFEEAL est4 confiante que até o final do
ano seja paga expressiva parcela da URV. E o calendario?

PEC n.°555/2006

O SINFEEAL informa que as entidades sindicais de todo o Pais estardo mobiliza-
das em Brasilia no dia 10 de setembro de 2013, visando a aprovacéao, pelo Con-
gresso Nacional, da PEC n.° 555/2006, que isenta a contribuigéo previdenciaria
dos servidores aposentados, com a reducéo gradual de 20% da aliquota ao ano,
a partir de 60 anos, até a completa extingdo da contribuicdo aos 65 anos de idade.

Vale-Refeicdo

O SINFEEAL encaminhou solicitacdo ao Superintendente-Geral da Assembleia
Legislativa do Estado do RS, Alvaro Panizza Salomon Abi Fakredin, para que se-
ja promovida atualiza¢éo do valor unitério do vale-refeicdo que é concedido aos
servidores da Casa - Processo n.° 003190-01.00/13-3, conforme a Pauta de Rei-
vindicagfes do Sindicato, entregue ao Presidente Pedro Westphalen no dia 27
de marco de 2013. A atualizacéo foi realizada no percentual de 7,16%, retroativo
al.°dejulhode 2013 - Resolucdo de Mesan.® 1.198, de 06-08-13, valor insufici-
ente para cobrir a defasagem existente.

Por isso, o Sindicato reitera o pedido para que a atualizagédo seja em consonan-
ciacomainflacao do periodo, elevando, em consequéncia, o valor unitario de ca-
da vale para R$ 19,50, tendo a Administracao da Casa assumido compromisso
no sentido de, tdo logo ocorra suplementacéo orcamentaria, no que se relaciona
acusteio, reexaminar a questao.
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Secretario do Planejamento do Estado visita SINFEEAL

O Secretario Estadual do Planejamento, Gestao e Participa-
¢do Cidad&, Jodo Motta, visitou o SINFEEAL no dia 21 de a-
gosto de 2013. Na oportunidade, foi recebido pelo Presidente
do Sindicato, Flavio Dall'Agnol, pelo Secretario-Geral, Jorge
Souza, e pelo Diretor Juridico, Anténio Carlos Pinto da Silva.

Flavio Dall'Agnol falou da satisfacdo em recebé-lo, destacan-
do o excelente relacionamento que o SINFEEAL manteve
com o Secretario quando este desempenhou as fungdes de
Superintendente-Geral da Assembleia Legislativa, lembran-
do que, em sua gestdo, a Diretoria do Sindicato, mesmo sem
agendamento prévio, sempre foi recebida para apresentar as
postulacdes de interesse da categoria.

Na oportunidade, surgiu o tema referente ao orcamento do
Poder Legislativo, tendo o Presidente Flavio Dall'Agnol asse-

Kiko Coelho/Kad

verado que o0 mesmo esta muito aquém das necessidades da
Instituicdo, o que ocasiona o represamento de diversas, im-
portantes e inadiaveis demandas da categoria, requeridas

sicdo para, em conjunto com o Presidente do Poder Legislati-
vo, buscar alternativas para adequar o orcamento as neces-
sidades reais do Parlamento, dentro das possibilidades fi-

pelo SINFEEAL.

O Secretario destacou que conhece as dificuldades da Casa
no que tange a questao orgcamentaria, colocando-se a dispo-

=] A Diretoria do SINFEEAL presti-
giou, na noite do dia 3 de julho de
2013, o langamento do livro de
memorias do Ex-Governador do
RS Jair Soares, realizado no Ves-
tibulo Nobre do Palacio Farroupilha. O livro “Memarias Politicas -
Fragmentos” é um complemento da sua primeira obra, “Jair Soa-
res: Uma vida em acdo”. O evento contou com a presencga de di-
versas autoridades do RS.

Jair Soares, sécio do SINFEEAL, foi Secretario da Administra-
¢cdo e da Saude, Deputado Federal e Estadual, Ministro da Pre-
vidéncia e Governador do RS nas primeiras eleices diretas de-
pois da queda da Ditadura.

Sindicato cobra da Administracéo
da Casa pagamento da indenizacao
da licenca-prémio nao gozada
pelos aposentados

AAssembleia Legislativa do Estado, por sua Mesa Diretora, aprovou,
por unanimidade, em 30 de dezembro de 2010, atendendo pleito do
SINFEEAL, a Resolucéo n.° 1.006/2010, que “Dispde sobre a indeni-
zacgao de periodo de licenca-prémio ndo gozada, em decorréncia de
aposentadoria ou exoneragdo de servidor da Assembleia Legisla-
tiva”.

Pela citada Resoluc¢éo, os funcionérios da Casa, quando da aposen-
tadoria ou exoneracao, tém assegurado como indeniza¢do, em moe-
da corrente, periodo de licenca-prémio ndo gozada quando em ativi-
dade. Porém, até agora, nenhum dos servidores que se aposenta-
ram apos a entrada em vigéncia da dita Resolucao recebeu o valor re-
ferente aos meses de licengca ndo gozados.

Com relacdo ao assunto, embora o Procurador-Geral, Dr. Fernando
Ferreira, tenha orientado consultar o Tribunal de Contas, a Adminis-
tracdo da Casa ndo deu andamento ao encaminhamento sugerido.

Por isso, como, até o momento, o pagamento das indeniza¢6es nédo
teve inicio, e a consulta ao TCE-RS néo foi efetuada, o SINFEEAL
esta cobrando a adogdo de imediatas providéncias da Administracéo
da Casa no sentido de que a Resolucéo passe a ser cumprida, com
consequente pagamento aos aposentados dos valores que lhe sdo
devidos relativos as licencas ndo gozadas, até porque o préprio Tri-
bunal de Contas ja esta pagando a seus servidores aposentados, por
decisé@o do Pleno daquela Corte.

nanceiras do Estado.

A reunido contou, também, com a presenca do Ex-Superin-

tendente-Geral da Casa, Ricardo Haesbaert.

SINFEEAL solicita ingresso
como amicus curiae em Recurso
Extraordinario que tramita no STF

O SINFEEAL ingressou, junto ao STF - Supremo Tribunal Federal, com pe-
dido de admissdo como amicus curiae no Recurso Extraordinario n.°
565.089, que teve inicio em S&o Paulo e reline atualmente dezenas de enti-
dades associativas, sindicais e federagGes de todo o Pais.

O referido Recurso versa sobre a devida indenizagdo por parte da adminis-
tracdo direta e indireta dos entes publicos estaduais, federais e municipais
pelo descumprimento do Artigo 37, X, da Constituicdo Federal, que deter-
mina a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores de acordo com
ainflagdo, namesma data e indice.

O Ministro Marco Aurélio de Mello, Relator do processo, proferiu voto favo-
ravel reconhecendo o direito de indenizacéo aos servidores por ndo terem
recebido revisdo geral anual em seus vencimentos. Atualmente, o proces-
so estd com vista da Ministra Carmen LUcia.

Segundo Marco Aurélio, como a revisao geral anual estd assegurada no
artigo 37, X, da Carta Magna, a corregao monetaria ndo representa um ga-
nho, nem lucro, nem vantagem. O reajuste, afirma ele, € um componente
essencial do contrato do servidor com a Administragao Publica. Além disso,
€ uma forma de resguardar os vencimentos dos efeitos perversos da infla-
¢do. Desse modo, nem mesmo a alegagéo de eventual impacto financeiro
negativo nas contas publicas justificaria a inobservancia do dispositivo
constante do Artigo 37, X, da Constituicdo, asseverou o Ministro. A agdo
possuirepercussao geral constitucional, ou seja, aplica-se a todos os servi-
dores publicos.

Leia a integra do voto do Relator, Ministro Marco Aurélio de Mello, no
site
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Dr. Rafael Maffini

1) PALANQUE - Gostariamos gque o senhor
discorresse sobre a acdo ingressada pelo
Sindicato na Justica acercado Nivel ll,
No que consistia e o que pretendia.

O Mandado de Seguranca Coletivo foi im-
petrado pelo SINFEEAL contra ato daALRS
que revisou ato administrativo anterior, que
havia concedido uma vantagem remunera- |
téria aos servidores de Nivel Il, para corrigir
uma distor¢céo vencimental da época. Em li-
nhas gerais, no Mandado de Seguranca im-
petrado buscava-se demonstrar que tal ato
gue concedeu a vantagem nao poderia ser
revisto depois de passado tanto tempo.

2) PALANQUE - Em linhas gerais, em
que se baseou sua sustentacao?

O Mandado de Segurancga possuiu, basica-
mente, dois argumentos: o primeiro era de que nao havia nenhuma ilega-
lidade no ato que concedeu a vantagem aos servidores do Nivel Il. O se-
gundo, que acabou sendo reconhecido pelo Orgdo Especial do Tribunal
de Justica, foi de que ainda que houvesse ilegalidade, ela ndo poderia ser
reconhecida, apos passado mais de 5 anos. Tal argumento sempre foi por
nés considerado o mais relevante no MS, eis que decorrente do principio
da segurancajuridica e da protecao da confianca.

3) PALANQUE - Como foi o desenrolar da acdo na Justica até a
vitoria?

O Mandado de Seguranca foi impetrado no final de 2011, para que se evi-
tasse naquele momento a interrupgéo do pagamento da vantagem con-
cedida em 2003, que para alguns servidores correspondia a mais de 60%
de suas remuneragoes. A liminar foi indeferida, o que gerou grande apre-
ensdo. Contudo, a Mesa da ALRS teve a elogiavel sensibilidade de a-
guardar a deciséo judicial para somente entdo dar encaminhamento aos
recursos administrativos que os servidores, com o auxilio do SINFEEAL,
haviam interposto. Posteriormente, quando do julgamento do MS, o Or-
gao Especial do TJ concedeu a seguranca.

4) PALANQUE - E uma vitéria definitiva? No que isso implica?
Sim, tal deciséo transitou em julgado e significa que o referido ato que con-
cedeu a vantagem aos servidores do Nivel Il, em 2003, ndo pode ser re-
visto.

5) PALANQUE - Na sua opinido, qual aimportancia daacéo para
os servidores atingidos?

Trata-se de decisao judicial que, em nome do principio da seguranca ju-
ridica e da protecdo da confianca, estabilizou um ato administrativo prati-
cado em 2003, com a mais absoluta boa-fé dos seus destinatarios, o qual
concedia uma parcela vencimental bastante relevante na composi¢cao
dasremuneracdes dos servidores que integravam o Nivel Il.

6) PALANQUE - Que importancia teve para o SINFEEAL essa
vitoria?

Creio que o SINFEEAL sai engrandecido deste processo, eis que de-
monstrou, diante de um problema que afetava um contingente bastante
grande de servidores da ALRS, estar atento aos clamores de seus Asso-
ciados, oferecendo-lhes os meios juridicos adequados para a solugéo do
problema.

Advogado inscrito junto @ OAB/RS sob o n.° 44.404 e a OAB/DF sob o n.° 25.953/A; Graduado pela Faculda-
de de Direito da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) em 1998; Mestre em Direito pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) em 2001; Doutor em Direito pela Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS) em 2006; Professor de Direito Administrativo na Escola Superior do Ministério Publico do Es-
tado do Rio Grande do Sul (FMP), na Escola Superior da Magistratura do Rio Grande do Sul (Ajuris), na Escola
Superior da Magistratura Federal (Esmafe), no Curso de Especializacdo em Direito do Estado da UFRGS, no
Curso de Especializacdo em Direito Publico da Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul, na
Rede de Ensino Luiz Flavio Gomes (LFG) em S&o Paulo e no Curso de Mestrado e Doutorado em Direito da
UFRGS; Autor dos livros "Principio da protecéo substancial da confianca no Direito Administrativo brasileiro"
pela Editora Verbo Juridico e "Direito Administrativo", 3.2 ed., pela Editora Revista dos Tribunais e autor de
diversos artigos emrevistas.

Divulgagdo
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